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Presentacion

Como lo establece la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, y en el marco
de transparencia y rendicion de cuentas que ha caracterizado a esta institucion,
me honro en presentar ante los integrantes del Honorable Consejo General
Universitario (HCGU), las autoridades competentes y la sociedad en general,
los resultados del esfuerzo conjunto como comunidad universitaria en éste, mi
segundo afo de gestion: un afo que se ha visto marcado por retos que hemos
sabido superar trabajando en equipo, con el apoyo de todos los estudiantes,

personal académico y administrativo.

Durante 2020, derivado de la aprobacion de la Reingenieria Institucional por
el HCGU, la Universidad de Guadalajara (UdeG) experimentd un cambio profundo
en su estructura administrativa, a través del cual se fortalecieron sus funciones
sustantivas. Los objetivos generales de esta medida fueron: establecer un
modelo administrativo moderno y acorde a la complejidad de los retos globales;
garantizar el cumplimiento de las politicas de austeridad de la institucion, reducir
las asimetrias de la Red Universitaria mediante la optimizacién de la gestién de
los recursos universitarios, y generar una estructura organizacional sostenible
a largo plazo gue permita una distribucién de los recursos humanos a lo largo
de las diferentes instancias de la Red, para priorizar tareas sustantivas, ser mas

eficientes y brindar un mejor servicio a la comunidad.

Por otro lado, entre nuestros logros como Red Universitaria debemos resaltar
la presencia de la UdeG en las 12 regiones que integran el estado de Jalisco
gracias a una infraestructura conformada por 174 planteles para educacion media
superior y 16 centros universitarios para educacion superior, celebrando la puesta
en marcha del Centro Universitario de Tlajomulco como sede durante 2020, el
cual se suma al conjunto de centros multitematicos que buscan brindar cobertura
en educacion superior a los jovenes residentes en estos municipios. Lo anterior se
traduce en que la UdeG atiende a 5 de cada 10 jovenes gue cursan la educacion

superior en el estado.
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Para el ciclo escolar 2020-2021, la UdeG sumo un total de 310,845 estudiantes
en educacion media superior y superior, y por primera vez en la historia de la
Universidad, se admitio al T00% de los y las jovenes aspirantes a las preparatorias
del Sistema de Educacidon Media Superior. Esto fue posible gracias a la estrategia
Prepas UDG: Un lugar para todos, la cual es el resultado del uso eficiente de los
recursos vy el plan de austeridad impulsado por la institucion. Resulta importante
mencionar que, a pesar de las reducciones presupuestales, para el ciclo 2020-
2021 se registro un crecimiento historico de 6.6% en matricula tanto en nivel
medio superior como en nivel superior. Es decir, que fueron admitidos 19,245
estudiantes mas en comparacion con el ciclo anterior: el mayor incremento en
los uUltimos 20 anos, aumentando a la par en 3.63% la cobertura de la UdeG en
relacion al resto del estado de Jalisco, lo que representa el mayor porcentaje de

absorcion en los ultimos 17 anos.

Asimismo, 9 de cada 10 estudiantes de la UdeG se encuentran matriculados
en un programa educativo de pregrado reconocido por su calidad. Por otro
lado, de una plantilla total de 19,304 docentes, el 40.7% de profesores de
tiempo completo (PTC) cuenta con registro de perfil deseable ante PRODEP, vy
el 21.7% estd registrado en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), lo que

corresponde a 1,487 docentes de la Red Universitaria.

Vale la pena resaltar que, a pesar de la contingencia sanitaria causada por la
COVID-19, diversas instancias desarrollaron labores deportivas con el propdsito
de mantener activos fisicamente a los miembros de nuestra comunidad a través
eventos como carreras y caminatas virtuales, cuyas modalidades incluyeron correr
al aire libre, usar la bicicleta fija, caminadora, eliptica, subir vy bajar escaleras vy
hasta bailar. Por otra parte, la Feria Internacional del Libro (FIL) continud con su
edicion programada para el 2020, con una participacion historica de 21°'057,923
asistentes, asi como la edicion numero 35 del Festival Internacional de Cine en
Guadalajara (FICG), llevada a cabo de manera hibrida, congregod a 5,960 asistentes.

Por su parte, el Museo de las Artes (MUSA) contd con 29,226 visitas durante 2020.
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De igual forma, aunque la contingencia sanitaria impidd las actividades
de movilidad a partir del mes de marzo, 1,113 estudiantes que habian iniciado
intercambios pudieron concretar sus estancias, y se recibieron ademas a
647 estudiantes de otras universidades. Asi también, durante todo el ano se
realizaron 1,590 actividades de internacionalizacion en casa con la participacion
de estudiantes de la Red Universitaria en talleres como el Global Skills for the
Future, con 936 asistentes; el seminario ONUSEMS, con 296 alumnos, y 64 cursos

en linea, con 1,476 estudiantes.

En materia de sostenibilidad, y al haberse declarado el 2020 como afo de
la transicion energética en la UdeG, se concretd la instalacion de 11 nuevos
sistemas fotovoltaicos para la produccion de 3'385,705 kWh de energia verde en
diferentes planteles de la Red Universitaria, los cuales representan una inversion
de $8°075,312.53, que se traducird en un ahorro anual de $10'150,000 en el gasto

de energia eléctrica y una reduccion de CO, equivalente a sembrar 61,049 arboles.

Por otra parte, cabe resaltar la labor de los universitarios durante la pandemia,
pues la Universidad se enfocd en utilizar sus instalaciones para la deteccion de
casos positivos de COVID-19, mediante la creacion del Laboratorio de Diagndstico
de Enfermedades Emergentes y Reemergentes (LaDEER) del CUCS vy el Sistema
de Diagnodstico COVID-19 para la aplicacion de pruebas PCR. De igual manera, en
septiembre de 2020 se inaugurod el Laboratorio de Biomedicina y Biotecnologia
para la Salud (LBBS) en el CUSUR, disefado como un laboratorio de seguridad
bioldgica nivel 2 que cumple con los lineamientos de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) y estd avalado por el Instituto de Diagndstico y Referencia
Epidemioldgica para la identificacion molecular del virus SARS-CoV-2. Esto fue
posible gracias al esfuerzo conjunto de la UdeG vy el Gobierno de Jalisco, y a una
inversion de $2°714,000 para la construccion del Laboratorio v poco mas de 3

millones de pesos para su equipamiento.

La UdeG cuenta con redes de colaboracion entre sus diferentes miembros vy
actores institucionales, ya sean del sector privado, gubernamental o de otras

universidades. En el ano 2020, destacd la cooperacion entre la Universidad, el
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Hospital Civil de Guadalajara (HCG) y el Gobierno de Jalisco para implementar
el proyecto Radar Jalisco: Sistema de Deteccion Activa COVID-19. Con la
finalidad de frenar las cadenas de contagio en el estado, éste consistio en
la aplicacion de pruebas RT-PCR a quienes se consideraba pudieran estar

contagiados por COVID-19.

En temas de financiamiento, uno de los retos a los que nos enfrentamos
desde 2015 es la reduccion acumulada de $25,619 millones del presupuesto
a las universidades publicas del pais, siendo el golpe presupuestal mas
fuerte en la historia de la educacion superior. El subsidio ordinario total de
la Universidad tiene actualmente un déficit de $482.42 millones respecto a
lo asignado hace 6 afos vy se estima una reduccion del 98.9% a los fondos
extraordinarios de las universidades publicas estatales, en comparacion con
el ano 2015. A pesar de ello, la UdeG demostrd mediante indicadores ser la

mejor universidad del pais.

Esto ha impactado en la cantidad de fondos disponibles para estimulos
docentes, desarrollo cientifico, infraestructura, equipamiento y tecnologia,
movilidad docentey estudiantil, fondo de pensiones, nuevos programas educativos
y publicaciones vy divulgaciéon cientifica, ya que, de 18 fondos para educacion
superior en 2015, sélo quedaron 4 para 2020. Durante este afo, la UdeG accedid
a estos 4 fondos pasando de un presupuesto de $1,467 millones en 2015 a $137
millones en 2020, una reduccion para la Universidad de Guadalajara de mas de

$1,330 millones.

Historicamente, la UdeG es la institucion que recibe el presupuesto federal por
alumno mas bajo del pafs. Al cierre de 2020, éste fue de apenas $20,503, mientras
gue otras instituciones recibieron hasta $77,519 por alumno. En los ultimos 11 afos,
la matricula en la Universidad aumentd en 101 mil estudiantes, con un crecimiento
del 48% en espacios educativos; sin embargo, este crecimiento sdlo ha podido
sostener la demanda natural de jovenes aspirantes a la educacidon superior,

manteniendo la proporcion de admision contra no admision. Por tal razdn, nuestra
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Casa de Estudios trabaja para continuar brindando educacion de calidad a pesar

de las reducciones presupuestales de las que ha sido sujeto en los Ultimos afos.

Para concluir, agradezco a los miembros del Honorable Consejo
General Universitario y del Consejo de Rectores, a los representantes
de los gremios universitarios (STAUdeG, SUTUDG vy FEU), asi como a
todos los miembros de la comunidad: estudiantes, administrativas
y administrativos, personal técnico, académicas vy académicos,
investigadores e investigadoras y directivas y directivos, por los logros
y soluciones a los multiples retos que hemos enfrentado en el periodo

gue comprende este informe.

Piensa y trabaja
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Rector General
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1. Identidad y
vocacionamiento

1.1 Antecedentes relevantes.
Contexto regional, vocacionamiento e
identidad

La Universidad de Guadalajara (UdeG) ha logrado ampliar su cobertura en 109
municipios de los 125 que conforman el estado de Jalisco, entidad federativa cuya
poblacion durante el 2020 fue de 8'348,151 habitantes. De este total, 4°249,696
fueron mujeres vy 4°098,455 fueron hombres. Durante este ano, Jalisco registrd
una poblacion de 445,737 jovenes entre los 13 y 15 afos v 874,768 entre los 18 vy

23 anos de edad, de los cuales la Universidad atendid al 39.7 v 15.8%.

La Red Universitaria de Jalisco ha buscado abonar al incremento de la cobertura
estatal expandiendo su presencia a lo largo de las 12 regiones administrativas que
componen al estado y atendiendo una matricula total de 310,845 estudiantes,
de los cuales 138,372 corresponden al nivel superior v 172,473 al de educacion
media superior. Esto ha permitido gue la institucidon se posicione como una de las
universidades publicas estatales que brinda mayor cobertura a nivel nacional, a

pesar de ser la que recibe menos presupuesto federal por alumno.

Por otro lado, la Red Universitaria de Jalisco cuenta con 6 centros universitarios
tematicos, 10 centros universitarios regionales, un Sistema de Universidad Virtual
y el Sistema de Educacion Media Superior mas grande del pais, con una matricula
total de 172,473 estudiantes (95,836 mujeres y 76,637 hombres) atendidos en 174

planteles a lo largo de 109 municipios en el estado.

En lo que respecta a los centros universitarios tematicos, éstos se dividen

en 6 areas disciplinares: Arte, Arqguitectura y Disefo; Ciencias Bioldgicas vy
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Agropecuarias; Ciencias Econdomico Administrativas; Ciencias de la Salud;
Ciencias Exactas e Ingenierias, y Ciencias Sociales y Humanidades. Por su parte,
los centros universitarios regionales destacan por ofrecer programas educativos
multidisciplinarios con un enfoque hacia el vocacionamiento de cada region del
estado, que dirigen su quehacer no sélo a la formacion educativa sino al desarrollo
socioecondmico de los ecosistemas en los gue se encuentran ubicados: los Altos,
la Ciénega, la Costa, la Costa Sur, los Lagos, del Norte, del Sur, de Tonala, de los

Valles y Tlajomulco.

Por su parte, el Sistema de Educacion Media Superior cuenta con una oferta
educativa diversa a través de distintas modalidades de bachillerato: el general
por areas interdisciplinarias, el general por competencias; el tecnoldgico, vy el
profesional. Asimismo, el Sistema de Universidad Virtual, brinda la modalidad en
linea del bachillerato general por areas interdisciplinarias, asicomo 10 licenciaturas,

8 maestrias y 2 doctorados a distancia.

Durante el 2020, la UdeG enfrentd dos grandes retos que le implicaron adecuaciones
profundas, tanto en la forma como venia gestionando la agenda académica, de
investigacion, extension vy difusion cultural a la sociedad, asi como en su estructura
y gestidn institucional: la crisis sanitaria y las modificaciones estructurales producto
de una reingenieria institucional. En las siguientes lineas se abordaran los principales

resultados obtenidos ante estos contextos.

1.1.1 Pandemia por COVID-19 y acciones
institucionales

Ante la emergencia sanitaria de la COVID-19 generada por el coronavirus SARS-
CoV-2 que afectd ala poblacion mundial desde diciembre de 2019, las instituciones
de educacion superior, en conjunto con organizaciones gubernamentales,
empresariales y civiles, asumieron un papel preponderante en el manejo de la
pandemiaatravésdelaimplementacion de estrategias encaminadas a salvaguardar

la salud de los miembros de su comunidad.
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En este contexto, las universidades fueron los primeros actores en responder
a la crisis sanitaria al poner su infraestructura, equipamiento y recurso humano al
servicio de las tareas de contencion y gestion de la pandemia, haciendo frente a
las implicaciones educativas, demograficas, econdmicas, politicas y sociales que

trajo consigo la propagacion del virus a nivel mundial.

En México, las instituciones educativas afiliadas a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en conjunto con
el gobierno federal vy los gobiernos estatales, adoptaron una serie de medidas
para enfrentar la crisis sanitaria por COVID-19 con las que se pretendid contribuir
al bienestar general de la sociedad salvaguradanto la salud de sus comunidades,
garantizando la continuidad de los servicios académicos y poniendo a disposicion
de la poblacidon sus capacidades materiales, cientificas, técnicas y de recursos

humanos para atender los diversos efectos de la epidemia.

Paralelamente, las universidades suspendieron la modalidad presencial vy
transitaron a un modelo virtual para dar continuidad a los programas académicos

y seguir con el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

En el estado de Jalisco, desde el inicio de la pandemia, la UdeG jugd un papel
preponderante en el manejo de la crisis sanitaria. En congruencia con su tradicion,
misién y principios, desplegd acciones que permitieron una gestion permanente
de la emergencia epidemioldgica, en conjunto con diferentes actores estatales,
gubernamentales y no gubernamentales. Las acciones fueron numerosas y de
diferente indole. Para efectos del presente informe, éstas se articularon alrededor

de las siguientes 8 lineas de accion:
1. Instalacion de la Sala de Situacion en Salud.
2. Habilitacion del Sistema de Deteccion Activa COVID-19.
3. Plan de Reconversion Hospitalaria de los Hospitales Civiles de Guadalajara.

4. Adaptacion del Centro de Aislamiento Voluntario.
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5. Produccion, transferencia y difusion de conocimiento.
6. Aplicacion de medidas de responsabilidad social universitaria.
7. Representacion geografica de contagio a través del modelo REPLICA.

8. Diseffio del Plan de Vacunacion.

1. Instalacion de la Sala de Situacion en
Salud

Siguiendo las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) vy
la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la Universidad de Guadalajara,
a través del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), instalo la Sala
de Situacion en Salud con el objetivo de comunicar oportunamente a la comu-
nidad universitaria, y poblacion en general, las caracteristicas de la enfermedad

COVID-19, asi como los métodos mas adecuados para su prevencion y atencion.




22 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

La Sala de Situacion en Salud se cred como un o6rgano de asesoria técnica vy
cientifica en el estado de Jalisco, conformado por académicos y especialistas en
ciencias de la salud en materia de epidemiologia, infectologia, biologia molecu-
lar, entre otras, quienes desarrollaron un modelo tedrico predictivo para estimar
el numero de casos por COVID-19 en la entidad vy el pais, a partir de un modelaje

bioinformatico basado en informacién de casos.

Entre las principales actividades desarrolladas por la Sala de Situacion en
Salud de la UdeG se encuentran los estudios comparativos de pruebas rapidas
seroldgicas IgM/IgG versus pruebas moleculares de Polymerasa Chain Reaction
(PCR)entiemporeal,asicomo laimplementacion de proyectos en colaboracion con
instituciones educativas estadounidenses, entre las que destaca el Massachusetts
Institute of Technology (MIT). Esto ha permitido tomar decisiones basadas en el
conocimiento cientifico a partir de la actualizacién del panorama epidemioldgico

de COVID-19 en el estado.

Gracias a los diagnodsticos realizados por la Sala de Situacion en Salud, la
Universidad de Guadalajara publicd, antes que cualquier otra universidad publica
en el pais, medidas administrativas orientadas a la prevencion de los contagios

por COVID-19, tales como:
1. Suspension de reuniones publicas a partir del 15 de marzo de 2020.

2. Suspension de actividades presenciales en escuelas preparatorias y centros

universitarios a partir del 17 de marzo de 2020.

3. Suspension de actos académicos, informes de actividades de rectores vy

eventos masivos, también a partir del 17 de marzo de 2020.

De igual forma, se establecid la continuacion de las actividades académicas de
forma virtual para cumplir con los programas educativos y no afectar el proceso
de formacion de los estudiantes, por lo que se permitid a los centros universitarios

y Sistemas de Educacion Media Superior v de Universidad Virtual que libremente
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implementaran lineamientos académicos de acuerdo a las necesidades de sus

comunidades académicas.

Por otro lado, las actividades administrativas continuaron en la presencialidad
con estrictas medidas de prevencion de acuerdo la Circular No. 4, emitida por
la Secretaria General de la Universidad de Guadalajara, permitiendo que la
poblacion vulnerable (mayores de 60 afos, mujeres embarazadas y trabajadores
con condiciones de salud comprometidas por algun otro padecimiento previo)
adoptaran la modalidad de trabajo a distancia. Para el caso de padres y madres
de familia a cargo del cuidado de menores, se diseflaron esquemas de guardias y

horarios escalonados al interior de las dependencias de la Universidad.

2. Habilitacion del Sistema de Deteccion
Activa COVID-19

Se habilitd el Sistema de Deteccidon Activa COVID-19, coordinado por la
Universidad de Guadalajara, el Hospital Civil de Guadalajara (HCG) y el Gobierno de
Jalisco, para la aplicacion de pruebas RT-PCR a la poblacion con riesgo potencial

de haber contraido coronavirus.

Para ello, se habilitaron 10 laboratorios de la Universidad de Guadalajara para
las pruebas diagnosticas de PCR en tiempo real. Del total de laboratorios, 5 se
habilitaron en la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG) vy 5 en el interior del
estado, en los municipios de: Puerto Vallarta, Tepatitlan de Morelos, Zapotlan el

Grande, Ocotlan y Colotlan.

Enla ZMG, las sedes delos laboratorios se encuentran, en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud (CUCS), Centro Universitario de Tonald (CUTONALA),
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI), Hospital Civil
de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y Hospital Civil de Guadalajara “Juan |I.
Menchaca”. Al interior del estado, se ubicaron en Centro Universitario del Norte

(CUNORTE), Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA), Centro Universitario
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del Sur (CUSUR), Centro Universitario de los Altos (CUALTOS) y Centro
Universitario de la Costa (CUCOSTA). Cabe destacar que todos los laboratorios
fueron certificados por el Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemiologicos
(INDRE). En conjunto, los 10 laboratorios reportaron una capacidad instalada para

la realizacion de 840 pruebas diarias.

Asimismo, se habilitd un call center en las instalaciones de la Biblioteca Publica
del Estado “Juan José Arreola”, a través del cual se brindd, de manera permanente,

asesoria a quienes sospechaban haber contraido el virus.

3. Plan de Reconversion Hospitalaria de
los Hospitales Civiles de Guadalajara

La reconversion de los Hospitales Civiles de Guadalajara se llevd a cabo como
respuesta al numero de casos de contagio positivo reportados a nivel estatal. Fue
implementada bajo lineamientos del Plan de Reconversion Hospitalaria COVID-19
emitido por las autoridades sanitarias nacionales, gque implican, en términos
generales, ampliar las capacidades instaladas para contar con el equipo vy personal
meédico necesarios para dar atencidon oportuna a los pacientes infectados por
coronavirus. En particular, se busco garantizar la operacion adecuada de las areas
sustantivas con barreras de aislamientoy rutas de transito para evitaracercamiento
entre pacientes, asi como la capacitacidon en materia de bioseguridad y equipo de
proteccion personal para la prevencion, detecciony traslado de casos sospechosos

conforme al lineamiento de prevencion de infecciones.

El plan de reconversion aplicado contempld la adecuacion y equipamiento de
espacios hospitalarios para hacer frente a la demanda de atencidén clinica por
COVID-19, lo que se vio reflejado en una capacidad de 191 camas de hospitalizacion,
96 camas en la Unidad de Cuidados Intensivos y 96 ventiladores volumétricos en

dos Hospitales Civiles de Guadalajara.
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4. Adaptacion del Centro de Aislamiento
Voluntario

Ante el incremento de casos positivos de COVID-19 en Jalisco, la UdeG puso el
Hotel Villa Primavera a disposicion de la poblacion de la entidad para la instalacion
del Centro de Aislamiento Voluntario por COVID-19. En este centro se recibieron
casos positivos asintomaticos o leves que fueron dispuestos en areas separadas
para hombres y mujeres. El complejo cuenta con 99 habitaciones, 20 suites vy
53 cabanas habilitadas para recibir a hasta 417 personas. Asimismo, cuenta con
un area médica gue brinda servicios de enfermeria, psicologia, nutricion y una

ambulancia para atencion las 24 horas.

El objetivo del Centro de Aislamiento Voluntario fue frenar las cadenas de
contagio, minimizar el riesgo de enfermar a familiares y vecinos, asi como evitar
la saturacion hospitalaria, al ofrecer una opcidon a personas gque No requieren una

cama de hospital para recuperarse.

5. Produccion, transferencia y difusion de
conocimiento

En el tema de produccidn y transferencia de conocimiento, la Universidad de Gua-
dalajara desarrolld un ventilador mecanico para ser utilizado en tratamiento de la

COVID-19 y otras enfermedades respiratorias.

En lo que a difusiéon del conocimiento se refiere, la Universidad de
Guadalajara impartio 45 webinarios en temas de interés general, transmitidos
a través del Canal 44 y las redes sociales de la institucion. Cabe sefalar que
el Canal 44 de la Universidad de Guadalajara fue el primer canal publico
universitario estatal en firmar una carta de adhesién para sumarse a la
estrategia de la Secretaria de Educacion Publica y transmitir contenidos
educativos como apoyo al inicio de clases en la modalidad virtual. De igual
forma, se transmitio el programa Coronavirus. La pandemia y se elaboraron

distintos spots informativos para la deteccidon vy prevencion del virus.
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La Red Radio Universidad de Guadalajara transmitié 31 spots, 35 programas vy
16 campanas para ofrecer informacion y orientacién a sus radioescuchas sobre los

alcances y medidas de proteccion ante el coronavirus.

6. Aplicacion de medidas de
responsabilidad social universitaria

Para apoyar a los estudiantes a transitar a procesos de formacion virtual, la
UdeG implementd el programa Desde casa, a través del que se prestaron 1,000
computadoras y 500 tabletas electrdnicas con el objetivo de evitar la desercion

escolar por falta de recursos.

De igual forma, mediante el programa Ayuda a que otros se queden en casa,
se entregaron mas de 60 mil despensas a los estudiantes de 174 planteles
universitarios ubicados en las diferentes regiones del estado, como parte de la
estrategia Jalisco sin Hambre, promovida por la iniciativa privada, sociedad civil

y gobierno estatal.

Aunado a lo anterior, se puso en marcha el Programa de Préstamo de Oximetros
para Positivos de COVID-19, a fin de monitorear, de forma no invasiva, los niveles
de saturaciéon de oxigeno en la sangre de estos pacientes. A través de este
programa se adquirieron 1,980 dispositivos que fueron asignados a las siguientes
sedes: Hospital Civil “Fray Antonio Alcalde” (300), CUCS (170), CUALTOS (200),
CUSUR (200), CUCOSTA (200), CUCSUR (60), CUNORTE (30), CUTLAJOMULCO
(30), CULAGOS (30), CUVALLES (30) y CUCIENEGA (30).

En el mismo sentido, se adoptaron medidas institucionales para que los
aspirantes a primer ingreso realizaran sus tramites a distancia y se adaptaron las
fechas de inicio de actividades académicas del ciclo escolar 2020B de acuerdo a

los semaforos de riesgo establecidos por las autoridades gubernamentales.

Finalmente, cabe destacar la actuacion de la Coordinacion General de Recursos

Humanos, la cual disefd el Modelo de Retorno Seguro a las Actividades Laborales,
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gue propuso acciones especificas para el regreso a las actividades cotidianas
de la comunidad universitaria. El modelo incluyd atencion de filtros sanitarios,
sefalética, adecuacién de los espacios de trabajo, identificacion de personal
vulnerable, atencidon y seguimiento de casos sospechosos, orientacion a las
personas con diagnostico positivo, gestion para ingreso al Centro de Aislamiento

Voluntario vy valoracion técnica para reincorporacion laboral.

7. Representacion geografica de contagio
a través del modelo REPLICA

El modelo computacional REPLICA de concentracién geografica se cred para
medir el impacto de las aglomeraciones vinculadas a actividades cotidianas
sobre el comportamiento de las epidemias en zonas urbanas. Con la aparicion
de la pandemia por COVID-19, el modelo se actualizd con informacion de la ZMG
sobre posibles puntos de concentracion poblacional, como negocios, hospitales
y escuelas, con el fin de hacer simulaciones y generar informaciéon confiable y de

utilidad para la gestion de la crisis sanitaria.

8. Diseno de Plan de Vacunacion

Con el fin de contribuir a la inmunizacién de la poblacién mexicana, la UdeG puso
a disposicion del Gobierno federal su infraestructura y miembros de su comunidad
universitaria como voluntarios para sumarse a la fase de aplicacion de bioldgicos,
de acuerdo con lo establecido en la Politica Nacional de Vacunacion contra SARS-

CoV-2, para la prevencion de la COVID-19.

De esta forma, la Red Universitaria se transformo en una red estatal de
vacunacion al poner al servicio de la poblacion 18 sedes, 75 cédulas de vacunacion
y 4,304 voluntarios registrados y capacitados, con una notable participacion de
los siguientes programas educativos de licenciatura: Enfermeria (880), Quimico

Farmacéutico Biologo (515) y Médico Cirujano vy Partero (698).




28 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

1.1.2 Reingenieria Institucional Universitaria

En el ambito institucional, la UdeG experimentd un cambio profundo en su
estructura administrativa, a raiz de la aprobacién de la Reingenieria Institucional

por parte del HCGU.

Esta propuesta supuso un redisefo de la estructura administrativa para
fortalecer las funciones sustantivas de la Universidad y tener coherencia con su
mision institucional. Los objetivos generales de esta medida fueron: a) establecer
un modelo administrativo moderno y acorde a la complejidad de los retos globales,
b) garantizar el cumplimiento de las politicas de austeridad de la institucion,
c) reducir las asimetrias de la Red Universitaria mediante la optimizacion de la
gestion y distribucion de los recursos universitarios y d) generar una estructura
organizacional sostenible a largo plazo que permita una distribucion de los

recursos humanos a lo largo de las diferentes instancias de la Red.
Para ello, se diseflaron e implementaron 6 estrategias principales:
1. Descentralizacion y eficiencia administrativa.
2. Mejora y optimizacion de los servicios universitarios.
3. Revalorizacion de la Investigacion.
4. Formacion integral v difusion cultural.
5. Internacionalizacion desde las escuelas.
6. Fortalecimiento de la planeacidn y evaluacion institucional.

Los principales cambios en la estructura administrativa de la Universidad de
Guadalajara se pueden advertir en la creacion de nuevas areas, tales como: la
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado vy Vinculacion (CGPIV): la Unidad
de Administracion y Gestion de Riesgos Institucionales, y el Sistema Universitario
de Bibliotecas. De igual forma, se aplicaron cambios en las dependencias vya

existentes, como fue el caso de la Coordinacion General Académica (CGA)
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que se transformo en la Coordinacion General Académica y de Innovacion
(CGAI); la Coordinacion General Administrativa (CGADM) que absorbid las
funciones de la Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion (CGTI)
para transformarse en la Coordinacion General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica (CGSAIT); la Coordinacidon General de Extension
(CGE) cambid a la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural
(CGEGCQC); la Coordinacion General de Planeacidon y Desarrollo Institucional
(COPLADI) se fortalecido para qguedar como Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion (CGPE), y la Coordinacion General de Cooperacion
e Internacionalizacion (CGCIl) dejo de ser coordinacion general para formar

parte de la CGAlI como Coordinacion de Internacionalizacion (CI).

Con la aprobacion de la Reingenieria Institucional fue posible mantener las
politicas de austeridad para la eficiencia del gasto. Con ello, se generaron ahorros
por un monto de $35'415,442 que posibilitan acciones orientadas a la atencion de
la pandemia por COVID-19, sin considerar el presupuesto otorgado por el Gobierno

del Estado de Jalisco para dicho fin.

De igual forma, para abonar a la reduccion de asimetrias de la Red Universitaria
y proporcionar condiciones de infraestructura minima y digna a los planteles
educativos, se implementaron los programas Mil Aulas, con un presupuesto
asignado de $76'846,841.92; Peso a Peso, con una asignacion de $25°'116,273.78 vy

Tus Prioridades. Presupuesto Participativo en Escuelas, con $26'400,000.

Para mantener una estructura organizacional sostenible en el largo plazo, se
llevd a cabo una primera etapa de mejora de condiciones al personal académico a
través del Programa de Promocion Académica, que permitié que 1,250 académicos
pasaran de ser profesores de asignatura “A” a profesores de asignatura “B”. Con
este programa, que implicd una inversion de $42 millones, se logrd que la hora

impartida aumentara de $742 a $911 en salario integrado.
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La segunda etapa estuvo orientada a la promocion del personal operativo
y administrativo. Con el Programa de Definitividad Laboral se beneficié a 771
trabajadores operativos y administrativos. A través del Programa de Nueva
Categorizacion se beneficié a 450 trabajadores con el establecimiento de
tres niveles mas altos para trabajadores sindicalizados. Este cambio supuso
una inversion de $21 millones. Finalmente, con el Programa de eliminacion de
la categoria mas baja, 79 trabajadores sindicalizados aumentaron sus ingresos

mensuales: de $6,015 a $8,020.

Para la regularizacion del recurso humano se implementd la primera etapa del
Programa de Regularizaciéon Administrativa en la Red Universitaria que, con un
presupuesto asignado de $73 millones, beneficié a 333 trabajadores. Con este
programa se asegurd que las contrataciones se realizaran exclusivamente con
financiamiento del capitulo de servicios personales, y se garantizo la igualdad de
nombramientos vy tipos de contratacion a trabajadores con las mismas funciones y
responsabilidades. De igual forma, se dio reconocimiento a la antigledad laboral
y se abrid la posibilidad de obtener definitividad al ser contratos financiados con
recurso autogenerado. Por su parte, la segunda etapa consistio en la aplicacion
del Programa de Regularizacion Administrativa en la Administracion General (AG),
lo que supuso una inversion por $136 millones v generd la estabilidad de 320
trabajadores. A diferencia de la primera etapa, en ésta se abrid la oportunidad
de obtener definitividad en contratos que fueron financiados con gastos de

operacion.
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2. Docencia e
innovacion
acadéemica

Este apartado comprende indicadores relevantes en el dmbito de la docencia

e innovacion académica. De forma especifica, se muestran aspectos sobre la
coberturay sunivel deinclusion, los perfiles y la calidad académica de los docentes,
asi como aquellos que permiten dar una formacion integral a los estudiantes de la
Red Universitaria. Se detalla la evolucion de la matricula, esencial para entender la
importancia de la Universidad en cuanto a la atencion de la demanda estudiantil,
asi como el crecimiento de su infraestructura. Se sefalan los perfiles de la planta
académica, lo que permite percibir la calidad en la ensefanza, y se identifican
ciertos retos que deben atenderse. Por Ultimo, se describen aspectos integrales
y sobresalientes en la formacion de los estudiantes, tales como las actividades

artisticas y culturales, asi como su movilidad nacional e internacional.

2.1 Cobertura incluyente y con calidad

En esta seccion destacan elementos como la evoluciéon de la matricula en la Red
Universitaria, los programas educativos reconocidos por su calidad a nivel nacional
e internacional, y las estrategias implementadas para fortalecer las trayectorias
de los estudiantes. Se mencionan, ademas, las acciones emprendidas en materia
de inclusién y accesibilidad, asi como la numeralia desde un enfoque multicultural
qgue incorpora a estudiantes hablantes de lenguas originarias y estudiantes con

discapacidad.
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2.1.1 Indicadores relevantes y su evolucion
2.1.1.1 Infraestructura

La Universidad de Guadalajara tiene presencia en las 12 regiones que integran el
estado de Jalisco mediante una infraestructura conformada por 174 planteles para
educacion media superior y 16 centros universitarios para educacion superior. Los
planteles se encuentran distribuidos en 71 escuelas preparatorias y 96 modulos, 7
extensiones y un bachillerato general impartido a través del Sistema de Universidad
Virtual (SUV). El Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) brinda cobertura
en el 87.2% del territorio, pues cuenta con al menos un plantel en 109 de los 125
municipios del estado. En el caso de educacion superior, la UdeG ofrece cobertura
en 10 de las 12 regiones gque conforman la entidad, contabilizando 10 centros
universitarios regionales, incluyendo el nuevo Centro Universitario de Tlajomulco
gue inicid® operaciones durante 2020, y 6 centros universitarios tematicos en el

area metropolitana, brindado asi cobertura en el 83.3% del territorio jalisciense.
2.1.1.2 Matricula

Para el ciclo escolar 2020-2021, la UdeG sumo un total de 310,845 estudiantes
en educacién media superior y superior, con un incremento del 6.6% respecto al
ciclo anterior. Histéricamente, es el mayor crecimiento de matricula registrado
en los ultimos 20 afnos en la Universidad de Guadalajara. El aumento mas notable
se registré para el SUV, CUCEI, CUCSUR v CUTONALA, con un incremento del
15.8,10.2, 9.5 v 9.2%, respectivamente.

El crecimiento reportado en matricula para el ciclo 2020-2021 fue de 6.89%

para educacion media superior, es decir, fueron admitidos 11,116 estudiantes mas
en comparacion con lo reportado en el aiio 2019. Por su parte, el incremento del
6.24% en la matricula correspondiente a educacién superior se traduce en 8,129
estudiantes mas formandose en la UdeG. Este logro representa el esfuerzo de toda
la comunidad universitaria, pues aumentd en 5.27% la admision en comparacion

con el ciclo 2019-2020.
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Por primera vez en la historia de la Universidad, para el ciclo 2020-2021 se
admitié al 100% de los y las jévenes aspirantes a las preparatorias del Sistema
de Educacién Media Superior gracias a la estrategia Prepas UDG: Un lugar para
todos. Para ello, se considerd no aplicar el examen PIENSE Il en las preparatorias
gue historicamente admiten a la totalidad de aspirantes, asi como ampliar vy
adecuar la infraestructura para tener mas espacio en los planteles y aprovechar

su capacidad maxima.

Segun datos proporcionados por la Coordinacion General de Control Escolar
(CGCE), en el ciclo 2020-2021 se tuvo registro de 68,074 aspirantes al nivel medio

superior, de los cuales fueron admitidos 40,626 en el calendario 2020-B y 21,909

en el calendario 2021-A, lo que representa una admision del 91.86% en los planteles
del SEMS. EI 814% que no alcanzo cupo recibid la oportunidad de cambiar su

Grafico No. 1 aspiracién a una escuela cercana donde hubiera espacios disponibles, o bien, al
Histérico de incremento porcentual de matricula

Bachillerato General de Areas Interdisciplinarios (BGAI) con apoyo de una beca

M Matricula nivel medio superior W Matricula nivel superior o .
al 100%. El logro fue concretado por el uso eficiente de los recursos vy las medidas
institucionales de austeridad impulsadas por esta Casa de Estudios.
20,000 +5.9% +6.6% 7.0 . o . .
& ° y Por otra parte, en la Red Universitaria se atiende a poco mas del 51% de jovenes
2 16,000 5.6 y . . . .
= gue cursan la educacién media superior y superior en el estado de Jalisco.
S
4 12,000 6% +3.7% 4.2 Historicamente, 5 de cada 10 estudiantes de nivel medio superior y superior
g 3 _
© N']% se encuentran matriculados en alguno de los planteles o centros universitarios
£ 8,000 +1.9% 2.8
[0
g - e de la UdeG. El crecimiento porcentual respecto a la matricula estatal ha sido
— - ‘0
4,000 y 1.4 . B ) o
. del 3.63%, en relacion al afo anterior, lo que significa un aumento del 2.92% en
comparacion con el ciclo previo, con lo que se registra el mayor porcentaje de
2015-2016 2017-2018 2019-2020
2014-2015 2241 2016-2017 3,634 2018-2019 2,913 2020-2021 absorcidon de estudiantes en los ultimos 17 afios. Lo anterior, graCiaS al esfuerzo
6,982 3,354 927 . . . . . . »
7,049 1,633 3,398 8,129 de la Universidad por brindar un espacio educativo de calidad a los jovenes en el
7151 3,509 4,065 1meé

estado de Jalisco.

Ciclo escolar

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacidn con datos de los anexos estadisticos 2018 y 2020, cuadro 1.1.3. Informacidn con corte a
septiembre de 2020.
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Gréafico No. 2
Historico de absorcion de estudiantes en la UdeG
B UdeG H Otros % Absorcion UdeG
554,762 572,414 583,162 600,737 613,738 612,652 606,764
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3 60%
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o .
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
OTROS 298,818 307,247 312,853 320,440 325,978 321,052 295,919
UdeG 255,944 265,167 270,309 280,297 287,760 291,600 310,845 . .
2.1.1.4 Programas y matricula de calidad

Ciclo escolar
Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion con datos de los anexos estadisticos 2013, 2019 y 2020, cuadros 1.1.31,1.1.39 y 1.1.43. Para la UdeG, la calidad de los programas educativos tanto de educacion media

Informacién con corte a septiembre de 2020.
superior como de educacion superior es una prioridad, por lo que para el ciclo

2020-2021 el 86% de los planteles del SEMS se encuentran certificados por el
Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-
SINEMS), siendo el 44% de éstos reconocidos con el nivel maximo de acreditacion.

De esta manera, 8 de cada 10 estudiantes de bachillerato pertenece a un plantel
2.1.1.3 Matricula de hablantes de lenguas originarias y s ) . .

: . certificado por su calidad a nivel nacional.
personas con discapacidad

Enelciclo 2020-2021, la Universidad de Guadalajara registro una matricula de 977

estudiantes que refirieron ser hablantes de alguna lengua originaria, 146 mas en Tabla No. 4
comparacion con el afno anterior, con una concentracion del 56.5% en educacion Planteles en el PC-SINEMS (antes SNB) por nivel, 2020

media superior. En el caso de los estudiantes con alguna discapacidad, se tuvo un PLANTEL NIVEL 1 NIVEL T NIVEL T
registro de 5,337, lo que se traduce como un aumento del 35%, concentrandose METROPOLITANOS 16 4 4
Escuelas 15 4 4
un 51.3% en los centros universitarios. Médulos 1 0 0
REGIONALES 50 67 9
Escuelas 20 19 3
Mddulos 28 45 5
Extensiones 2 3 1
VIRTUAL 1 0 0
TOTAL 67 n 13

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacidn con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.2.30. Informacidn con corte
a diciembre de 2020.
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En el caso de educacién de pregrado, para el periodo 2020-2021 la Red Grafico No. 3

] o ) ) Matricula en programas educativos de calidad, 2020
Universitaria cuenta con 175 programas educativos (PE) acreditados por
instituciones nacionales, de los cuales 136 se encuentran acreditados por COPAES e e e Llsaialz e P eoe (ke

y 39 reconocidos con el nivel Tante CIEES, asicomo 38 acreditados por organismos

172,473

internacionales. Se obtuvo ademas un resultado de 67 programas reconocidos

151,413

como de alto rendimiento académico por parte del padron de Exdmenes Generales

131,733

de Egreso de Licenciatura (EGEL) durante el mismo periodo. Asi pues, 9 de

119,001

cada 10 estudiantes de la Universidad de Guadalajara estan matriculados en un

programa educativo de pregrado reconocido por su calidad.

Entérminos deeducacionde posgrado, laUniversidad cuentacon 201 programas
educativos registrados en el padrdn del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), de los cuales 186 son reconocidos por su calidad a nivel nacional

y 15, ademas, por su calidad a nivel internacional, lo que representa al 72% de la

6,639
4,777

matricula total de posgrado.

MEDIA SUPERIOR PREGRADO POSGRADO

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacion con informacién del anexo estadistico 2020, cuadros 1.1.3, 1.1.24,1.1.32 y 1.2.31. Informacién
con corte a septiembre de 2020.

2.1.2 Acciones para la igualdad de género

En la Universidad de Guadalajara, la matricula de pregrado correspondiente a
mujeres ha superado al numero de hombres en los programas educativos. Para el
ciclo 2020-2021 es de 53.5% estudiantes mujeres v 46.5% estudiantes hombres.
Por su parte en el posgrado la razéon hombres-mujeres se encuentra invertida,

contabilizando 47.8% de mujeres contra 52.2% de hombres.




La participacion de mujeres en areas de conocimiento como Ingenieria vy
Tecnologia se ha visto rezagada, con una diferencia del 47% respecto a la de
hombres. Sin embargo, en areas como Ciencias de la Salud y Educacion vy

Humanidades, su presencia es superior en un 35% y 25% respectivamente, en

comparacién con la matricula reportada en hombres. Esta es una tendencia que

se ha mantenido historicamente, por lo que se continua trabajando para que los vy

las jovenes exploren otras areas de conocimiento en su trayectoria universitaria.

Referente al personal académico de la Red Universitaria, se hace notar una
tendencia en los ultimos anos que favorece la presencia de hombres en 3 de las
4 categorias reportadas. El porcentaje de diferencia es mayor en un 14% para
profesores docentes, 15% para profesores investigadores y 11% para profesores de
asignatura, todas en comparacién con la presencia de mujeres reportada en estas
mismas categorias. Para el afno 2020, la categoria de técnico académico presento
un numero mayor en cuanto a mujeres se refiere. Del total de personal académico

de la UdeG, 44.2% son mujeres y 55.8% son hombres.




Como seobservaenlatablareferentealtotal de profesionalesdelainvestigacion
gue pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), resalta que este
indicador tiende a marcar una brecha entre mujeres y hombres conforme el nivel
de SNI es mayor, teniendo una presencia de 51.6% de hombres y 48.4% de mujeres

en el nivel de Candidato, pasando a 74.1% hombres y 25.8% mujeres en el nivel lll,

vy llegando a desaparecer la presencia de mujeres en el nivel Emérito. Es por ello

gue resulta importante implementar acciones que le permitan a las investigadoras

continuar mejorando su nivel dentro del SNI.

De acuerdo alos datos proporcionados por la Coordinacion General de Recursos
Humanos (CGRH), la proporcion de mujeres y hombres en puestos administrativos
en la Red Universitaria es similar, con 52.4 v 47.6% respectivamente, siendo en
las categorias de personal sindicalizado y de confianza donde la presencia de
mujeres es mayor. Sin embargo, en la categoria de mandos medios y superiores
aun resalta una diferencia del 10% que favorece la presencia de hombres en estos
puestos, por lo que la Universidad de Guadalajara trabaja para implementar una

estrategia que permita la igualdad de género en todos sus niveles.




Por otra parte, desde el SUV se puso en marcha el Programa Formativo

para la Prevencién de la Violencia por Razén de Género, cuyo objetivo fue
contribuir con la concientizacién y formacién para la igualdad de género y
avanzar hacia una sociedad donde imperen laigualdad y libertad en derechos
y dignidad. Por ello, se realizaron 8 cursos gratuitos de marzo a diciembre
2020 con tematicas como prevencion de la violencia de género, prevencion
del hostigamiento y acoso sexual en el adambito educativo, masculinidades
alternativas y educacidn para la paz. Este programa sumod un total de 2,085
personas gque aprobaron los cursos, los cuales eran procedentes de paises
como Ecuador, Peru, Colombia, Espafia, Costa Rica, Estados Unidos, Chile,
Paraguay, Guatemala y Bolivia, asi como de los 32 estados de la Republica

mexicana.
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Tabla No. 11

Cursos impartidos dentro del Programa Formativo para la Prevencién de la Violencia en Razdén por Género, 2020

CURSO FORMATO PERIODO
Prevencion de la violencia de género Curso en linea 23 de marzo al 6 de abril
Prevencidn del hostigamiento y acoso sexual en el ambito educativo  Curso en linea autogestivo 8 de mayo al 8 de junio
Masculinidades alternativas Curso en linea 4 al 29 de junio
La resiliencia, mecanismo de defensa frente a la violencia Curso en linea 10 de julio al 10 de agosto
Consentimiento sexual: ¢ Qué es y como funciona? Curso en linea autogestivo 4 de septiembre al 4 de octubre
¢Qué son y qué buscan los feminismos? Curso en linea autogestivo 9 de octubre al 9 de noviembre
Diversidad sexual Curso en linea autogestivo 6 de noviembre al 4 de diciembre
Educar para la paz Curso en linea autogestivo 4 de diciembre de 2020 al 15 de enero de 2021

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacidn con informacion del Sistema de Universidad Virtual. Informacion con corte a abril de 2021.

Durante el mes de febrero, el CUALTOS ofrecido la conferencia virtual La
participacion de las mujeres en la creacion de politicas publicas, uno de los
grandes desafios en la equidad de género, a la que asistieron 210 personas entre
estudiantes y personal académico. Fue impartida por la subsecretaria de Igualdad
de Género del Gobierno del Estado de Jalisco, Aracely Muriel Salinas Diaz, en el
marco del 3er. Ciclo de Conferencias titulado E/ papel de las ciencias sociales en

el impacto legal y sustentable de las politicas econdmicas actuales.

Ademas, 84 administrativas y administrativos recibieron capacitacién durante
2020 en materia de igualdad de género, como parte del Proyecto Institucional de
Igualdad de Género de |la Universidad de Guadalajara, en el marco del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2019, a través de talleres
impartidos en CUCEA, CULAGOS v CUTONALA. Asi también, se atendieron 149
guejas sobre acoso y hostigamiento sexual dentro de la Red Universitaria, segun

datos proporcionados por la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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2.1.3 Grupos étnicos y multiculturalidad

En cuanto al fomento de la multiculturalidad, es importante destacar las acciones
qgue ha realizado la institucion a lo largo de los Ultimos 25 afos a favor de la
inclusion, equidad educativa y la diversidad cultural. Dicho esfuerzo se refleja
en la matricula de 977 estudiantes que dominan alguna lengua indigena, 146
alumnos mas respecto al afio anterior, lo que representa el 14.9% de incremento
en comparacion con 2019. De esta poblacion, 558 se registraron en el nivel medio

superior y 419 en el superior.

Tabla No. 12
Estudiantes hablantes de lengua originaria por nivel educativo, ciclo 2014-2015 a 2019-2020

NIVEL CICLO
EDUCATIVO
2014-2015  2015-2016  2016-2017 2017-2018  2018-2019  2019-2020 2020-2021
RED UNIVERSITARIA 563 587 449 586 472 831 977
NIVEL MEDIO SUPERIOR 281 266 65 240 69 435 558
NIVEL SUPERIOR 282 N 384 346 403 396 419

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacin con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.110. Informacidn con corte a septiembre de 2020.

Enlo querespecta al nivel medio superior, la matricula total de estos estudiantes
fue de 552 en el SEMS, 1 en el SUV y 5 en el CUCS mediante el programa de
Profesional Medio. Para el caso del SEMS, se distribuyd de la siguiente manera:
bachillerato general (289), bachillerato técnico (260) vy profesional medio (3). En
cuanto al nivel superior, la distribucion de su matricula total (419) fue: 1 técnico
superior universitario, 372 estudiantes en licenciatura, 31 en maestria, 11 en

doctorado y 4 en especialidad.
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Entre los centros universitarios tematicos, aquellos con mayor numero de
estudiantes gue dominan alguna lengua indigena fueron: el CUCEA (32), el
CUCS (29) y el CUCEI (28), siguidos del CUCSH (21), el CUCBA (12) y el CUAAD
(1. En lo gque refiere a los centros universitarios regionales, se concentraron
principalmente en el CUNORTE (194), seguido por el CUCSUR (20), CUCOSTA
(16) y CUSUR (16) vy, por ultimo, en el CUCIENEGA (4), CUVALLES (3), CULAGOS

(2) y CUTLAJOMULCO (1). Asimismo, el SUV reportd 27 estudiantes registrados.

Vale la pena sefalar que la instancia que concentrd la mayor poblacion a nivel
Red Universitaria es el SEMS, con 552 alumnos, lo que representd el 56.5% de la

matricula total de estudiantes que pertenecen a pueblos originarios.

Grafico No. 4

Distribucion de matricula de estudiantes en la Red Universitaria que dominan
alguna lengua madre originaria, 2020

0,

B (U tématicos/Estudiantes 3% 14%
CUAAD M
CUCBA 12
CUCEA 32
CUCEl 28

cucs 29
CUCSH 21

= CU regionales/Estudiantes 56%
CUALTOS 0 CUSUR 16
CUCIENEGA 4  CUTONALA 9
CUCOSTA 16 CUTLAJOMULCO 1
CUCSUR 20  CUVALLES 3
CULAGOS 2
CUNORTE 194

27%

m SEMS/Estudiantes ™ SUV/Estudiantes
SEMS 552 Suv 27

Total Estudiantes 977

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.110. Informacidn con corte a
septiembre de 2020.
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Entre las actividades con mayor impacto social, se puede mencionar el
Programa de Salud Intercultural de la Unidad de Apoyo a las Comunidades
Indigenas (UACI), el cual tiene como objetivos: mostrar la percepcion de las
personas de pueblos originarios residentes en la ZMG, respecto a su experiencia
en el sector de la salud; realizar trabajo de campo para explicar y analizar
informacion estadistica que arroje datos para la toma de decisiones vy politicas
publicas que mejoren la calidad de vida de esta poblacidn, y recabar la vision
gue tienen las mujeres indigenas respecto a la violencia de género. De igual
manera, el programa tiene como finalidad fomentar valores sobre el cuidado de la
salud, desde una perspectiva de los derechos humanos, para el acceso a la atencion
medica oportuna y de calidad mediante una serie de practicas educativas de
prevencion en las comunidades. Al mismo tiempo, busca formar a los trabajadores
del sistema de salud para brindar atencidn médica con calidez, eficacia y calidad

para la poblacion originaria residente de la ZMG.

Entre los logros de este programa, se encuentra el abastecimiento de mas
de 600 despensas con el apoyo de los Ayuntamientos de Tlaquepaque y
Guadalajara, asi como del DIF estatal y de los municipios de Tonald y Zapopan.
Ademas, se detectaron y promovieron acciones para prevenir enfermedades

cronico-degenerativas en un aproximado de 200 familias.

Entre otras acciones destacables, se trabajé en conjunto con ONU Mujeres,
el Instituto Nacional de las Mujeres y las diversas Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF) para beneficiar a 60 jefas madres de familia con la
entrega de kits de alimentos no perecederos y productos de higiene personal y
limpieza. Esta colaboraciéon fue de suma importancia, ya que se apoyoé a multiples
familias que han migrado de otras entidades del pais, como Oaxaca, el Estado de
México, Michoacan y Querétaro, por mencionar sélo algunas, donde la barrera

cultural y de la lengua las coloca en una situacién de mayor vulnerabilidad.

El Programa de Salud Intercultural inicid en 2017. Desde entonces se ha

encargado de ofrecer programas de capacitacion y sensibilizacion a residentes,
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pasantes o prestadores de servicio social para que interactlen de manera directa
en la realidad y cotidianeidad de los pueblos originarios. Dicho programa tiene
como objetivo generar acciones que incidan socialmente y garanticen el derecho
al acceso a la salud, respetando la identidad cultural, la idiosincrasia, asi como la
propia cosmovisién en torno a las practicas en la salud de las diversas poblaciones

originarias que residen en la ZMG.

En el marco de este programa, se tiene un proyecto en colaboracién con la
Universidad Autonoma de Guadalajara para realizar campanas de prevencion de
salud sexual y reproductiva con enfoque de género con el objetivo de fortalecer el
liderazgo de mujeres de cinco culturas originarias residentes en la ZMG. Asimismo,
se cuenta con un proyecto en el municipio de Tlajomulco que tuvo que suspender
sus actividades durante el mes de marzo del 2020, como medida de prevencion
ante la pandemia de la COVID-19, para enfocarse en atender las preocupaciones
y necesidades de informacion sobre los efectos de la pandemia en lenguas madre

originarias, asi como otorgar el apoyo de viveres y alimentos.
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De igual manera, la UACI ha fortalecido sus redes de apoyo y colaboracidén
con los lideres de diferentes pueblos originarios que viven en la ZMG, con
el objetivo de trabajar en conjunto para promover el acceso a la salud y los
derechos humanos en sus respectivas comunidades. Se han obteniendo
excelentes resultados en la difusion y divulgacién de informacion respecto a la
crisis sanitaria por la COVID-19, lo que derivd en la mitigacion de efectos tanto en
la salud fisica como en la disminucidn de la violencia de género en dichas familias

mediante campafas de perifoneo vy radio, entre otras actividades.

Resalta, ademas, la diversidad de programas que promueven y fomentan
acciones educativas en los estudiantes provenientes de pueblos originarios. Entre
los programas mas solidos se encuentra el Programa de Tutorias, que trabaja con
diversas instancias universitarias, gubernamentales y de la sociedad civil para
brindar atencién a este sector, y el cual atendié a 143 jévenes (56 mujeres y 87
hombres). Quienes tuvieron mayor incidencia fueron: CUNORTE (33), CUCOSTA
(33), CUCEI (17) y CUCEA (13). Le siguen el SUV (10), CUCIENEGA (7), CUSUR (7)
y CUAAD (B6) y, por ultimo, el CUCS (5), el CUCSH (4), el CUCBA (3), el CUCSUR
(3), el CULAGOS (1) y el CUTONALA (1). En esta ocasion, ni el CUTLAJOMULCO y

ni el SEMS reportaron estudiantes.

Alo largo del tiempo, la Universidad de Guadalajara ha realizado grandes esfuerzos

por fortalecer el vinculo con las comunidades indigenas vy, con ello, enriquecer el
trabajo académico y de investigacion a través de diversas acciones encaminadas a
brindar un apoyo integral a los pueblos originarios. Sin embargo, actividades como
las asesorias técnicas y contables, asi como culturales, recreativas y deportivas
se vieron interrumpidas debido a la contingencia por la pandemia. No obstante,
los esfuerzos se concentraron en el rubro de la educacion (845), la salud (95), la
difusién y comunicacion (56) vy la asesoria técnica (7), asi como el apoyo para 1

publicaciéon en lengua madre.
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Gréafico No. 5

Distribucién por area de las asesorias y actividades realizadas en apoyo a las
comunidades originarias, 2020

845

L0
o~
b1
= —
— [ ]
M Salud M Legal Educacion H Difusidén y Publicaciones

comunicacion

Fuente: Elaborado por (a Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadro 3.17. Informacion con corte a septiembre
de 2020.

Entre otras actividades sobresalientes, se puede hacer mencion de laelaboracion
de diversos materiales didacticos y algunos proyectos para la atencién de

comunidades originarias, entre los cuales se encuentran:

e Una guia de derechos humanos y acceso a la salud, con especial enfoque en
los derechos sexuales vy reproductivos, que busca la prevencidon de embarazos

y enfermedades de transmision sexual.

e Se estd trabajando en la documentacion de lenguas madres en la ZMG, en el
marco del programa Verano de la Investigacion Cientifica a cargo de la Dra.
Rosa Herminia Yafiez Rosales, del Departamento de Estudios Mesoamericanos

y Mexicanos del CUCSH.
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¢ Sellevé a cabo una campana radiofénica y de comunicacién comunitaria por
perifoneo que consistié en la elaboracién de cinco capsulas informativas
en lenguas madre (hindhnu, mixteco, purépecha, mazahua y nahua), las
cuales se transmitieron por radio, con un alcance estatal de cerca de 57 mil
personas que hablan alguna lengua madre originaria en Jalisco. También se
realizaron intervenciones comunitarias de perifoneo en 13 colonias del centro
y en la periferia del municipio de Guadalajara, donde se atendid principalmente
a poblacion de origen nahuatl en las colonias de Analco, Santa Teresita,
VillaseAor, Los Maestros y Barranca de Oblatos; de la otomi en las colonias
de Lomas Pedregal y Balcones del 4; de la cultura mixteca en El Ferrocarril y
Embarcadero; de la mazahua en las colonias San Felipe v El Carmen, v de la
purépecha en las colonias Tetlan y Mercado Felipe Angeles. De esta poblacién,
alrededor del 40% no habla espanol, por lo que se trabajaron los contenidos
de dicha campafa en conjunto con los propios representantes de los pueblos
originarios con el objetivo de disminuir las barreras del idioma y difundir con
mayor impacto una serie de actividades de prevenciéon ante la COVID-19 v de

denuncia de violencia de género.

Finalmente, se destaca que en 2020 el Informe de resultados del Rector
General correspondiente al ejercicio 2019 fue traducido al nahuatl v wixarika, y

puesto a disposicion de la comunidad a través del sitio web de la Universidad.
2.1.4 Inclusion y accesibilidad

Como se ve reflejado en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision
2030 aprobado en octubre de 2020, la Universidad establece sucompromiso para
dirigir acciones para solventar la inclusion, equidad y accesibilidad a cualquier
tipo de estudiante independientemente de sus antecedentes sociales y culturales
y de sus diferentes habilidades y capacidades. Por ello, se cuenta con una politica
de inclusion que busca identificar la diversidad para promover la inclusion vy la

equidad en todas las actividades y espacios universitarios, asi como garantizar el
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desarrollo de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Entre la poblaciéon estudiantil que se atiende, se encuentran quienes han sido
vulnerados por razones econdmicas o por alguna discapacidad, origen étnico,
lengua o nacionalidad, género, preferencia sexual, o cualquier otra causa. La
Coordinacién General de Control Escolar tiene el registro de 5,337 estudiantes
con alguna discapacidad reportados en los cuestionarios 911 de la Secretaria
de Educacién Publica, que consideran alumnos con discapacidad fisica/motriz,
intelectual o neurodivergente, multiple, auditiva (hipoacusia o sordera), visual
(baja visidn o ceguera) y psicosocial. De esta matricula, 2,576 se encuentran
en el nivel medio superior, en los programas de bachillerato general (2,231),
bachillerato técnico (129), profesional medio (182) y técnico superior universitario
(34); mientras que, en el nivel superior, la poblacién es de 1,338 vy se distribuye
en programas de licenciatura (1,278), especialidad (23), maestria (31) y doctorado

(6).

NIVEL MEDIO SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

En lo que corresponde al nivel superior, de los centros universitarios tematicos,
quienes reportaron un total de 1,387 estudiantes con alguna discapacidad,
sobresalen el CUCEI (385) vy el CUCEA (308), siguiéndoles el CUCS (223) vy el
CUCSH (203) vy, por ultimo, el CUAAD (137) y el CUCBA (131). A su vez, los centros
universitarios regionales reportaron un total de 1,351, de los cuales la mayoria se
concentra en el CUCOSTA (221), el CUSUR (210) v el CUCIENEGA (186), luego
le siguen el CUTONALA (147), el CUALTOS (135) vy, por ultimo, el CUVALLES
(M2), el CULAGOS (111), el CUNORTE (111) y el CUCSUR (109). Para el Sistema de
Universidad Virtual (SUV), la poblacion registrada fue de 97, la cual se distribuye
en su mayoria en el nivel superior con 81 alumnos en licenciatura, 5 en maestria

y 1T en doctorado, mientras que en el bachillerato general fueron 10 estudiantes.
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En el rubro de infraestructura accesible, cabe destacar, la instalacion de

sanitarios con perspectiva de género en diversas instancias universitarias desde el

} } } } } } 2015 a la fecha. En lo que corresponde al 2020, se registraron 337 unidades en de
cuartos de bafo mixto. En cuanto a tazas sanitarias, mingitorios o letrinas mixtas

se contarn 480. Se tienen 35 cuartos de bafio mixto en centros universitarios

tematicos y 120 en regionales; mientras que en el SEMS se tienen 180 v en el SUV

se cuenta con 2 unidades.

CLASIFICACION

En lo que refiere al SEMS, durante este periodo se identificé un total de ENTIDAD

2,502 estudiantes con discapacidad, la mayoria inscritos en los programas de: UNIVERSITARIA HOMBRES MUJERES MIXTO

bachillerato general (2,221), bachillerato técnico (129) y profesional medio (152).
El resto de los que cursaron programas de profesional medio se ubicaron en el

CUAAD (14), CUCS (7) y CUSUR (9), con un total de 30 estudiantes.

Tabla No. 16
Alumnos de nivel medio superior con alguna discapacidad por programa educativo, ciclo 2015-2016 a 2020-2021

PROGRAMA CICLO 2015-2016 CICLO 2016-2017 CICLO 2017-2018 CICLO 2018-2019 CICLO 2019-2020 CICLO 2020-2021

RED UNIVERSITARIA 833 1,082 1,490 1,929 2,542

BACHILLERATO GENERAL 739 957 1,323 1,705 2,231
BACHILLERATO TECNICO 30 45 62 88 129

PROFESIONAL MEDIO 64 80 10 136 182

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacién, con informacién de Cuestionarios 911 de inicio de cursos, SEP-ANUIES-INEG. Informacidn con corte a septiembre de 2020.
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2_1_5 Acciones que Coadyuvan al De esta forma, el 63% del ingreso en el 2020 a las carreras de pregrado provino
fortalecimiento de las trayectorias de los de planteles universitarios del nivel medio superior.
estudiantes del nivel medio superior

En el ano 2020, la admision total a las carreras de pregrado ofrecidas en los

Gréfico No. 6
centros universitarios y SUV fue de 35,599 estudiantes. De éstos, 15,907 ingresaron Distribucién del total de admitidos en los CU y SUV por tipo de escuela de procedencia, 2020
en el calendario A vy 19,692 en el calendario B. Cabe destacar que el 63% de

los admitidos fueron estudiantes egresados de los planteles metropolitanos vy

regionales del SEMS. El 16% egresd de escuelas publicas de Jalisco vy el 7%, de

escuelas privadas, también de la entidad; el 6%, de escuelas publicas de otros

. : Otra procedencia //
estados; el 4%, de escuelas incorporadas a la UdeG; el 3%, de particulares de otros

estados, y el resto, de procedencia extranjera.

Egresados SEMS
63%

PROCEDENCIA ESTUDIANTES DE PORCENTAJE
NUEVO INGRESO

Egresados SEMS Otra procedencia

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.66. Informacion con corte a: Calendario
B, agosto del afio respectivo. Calendario A, febrero del ao respectivo

En el 2020, el 49% de los aspirantes egresados de planteles regionales del

SEMS ingreso a programas educativos de pregrado de la UdeG, mientras que el

35% de los aspirantes egresados de planteles metropolitanos fueron admitidos a

alguno de los centros universitarios o al SUV.
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Gréfico No. 7

Porcentaje de admision a pregrado de la UdeG proveniente de los planteles
metropolitanos y regionales del SEMS, 2020 . , . :
= Vi Del total de egresados de los bachilleratos general y técnico en Jalisco, el 40% es

admitido en las carreras de pregrado de la UdeG.

Regionales
Grafico No. 8

Porcentaje de absorciéon de egresados de bachillerato general y técnico en
Jalisco por la UdeG, ciclo 2020-2021

Metropolitanos

Admitidos en licenciaturas y

técnico superior universitario

B Regionales B Metropolitanos P 4L0%
en la UdeG o

Egresados de bachillerato
general y bachillerato técnico

Fuente: Elaborado por a Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.2.61. Informacion con corte a noviembre 60% en Jalisco
(calendario A y mayo (calendario B). 2020. o
Tabla No. 19
Estudiantes admitidos a de la UdeG provenientes de los planteles metropolitanos y regionales del SEMS, 2020
Admitidos en UdeG Egresados en Jalisco
METROPOLITANOS 12,856 36,936 34.8%
REGIONALES 8,863 18,622 41.6% - » ., : » . .,
Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacién con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.47. Informacion con corte a Egresados,

julio de 2020. Admitidos, agosto de 2020 (calendario B) y enero de 2021(calendario A).
Nota: La cifra de egresados de bachillerato general y bachillerato técnico en Jalisco corresponde al ciclo anterior (2019-2020), y cuantifica a los potenciales

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacidn con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadro 1.2.61. Informacidn con corte a noviembre (calendario demandantes de educacién Supe”m para el ciclo 2020-2021.

AJ'y mayo (calendario B), 2020.
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Tabla No. 20

Absorcidon de egresados de bachillerato general y bachillerato técnico en Jalisco por la UdeG,
ciclo 2020-2021

Egresados de bachillerato general y bachillerato técnico en Jalisco 86,273 39,333 46,940
Admitidos en licenciatura y técnico superior universitario en la UdeG 34,568 14,789 19,779
Porcentaje de absorcion 40% 38% 42%

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacidn con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.47. Informacidn con corte a: Egresados, julio de
2020. Admitidos, agosto de 2020 (calendario B) y enero de 2021(calendario A).

En el 2020, el porcentaje de estudiantes admitidos respecto a los concursantes
fue del 38%, esto es, de los 89,505 aspirantes, la UdeG admitio a 33,641 a alguno

de sus centros universitarios o al SUV.

Grafico No. 9

Proporcidon de concursantes y admitidos a licenciatura en la UdeG,
calendarios 2020A y 2020B

Admitidos en 2020

Concursantes en 2020

Admitidos en UdeG B Concursantes en UdeG

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacidn y Evaluacin con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.56. Informacién con corte a: Calendario
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Los centros tematicos con los mayores porcentajes de admision fueron el
CUCBA con 47% y el CUCSH con 43%; de los regionales fueron el CUNORTE
con 100%, el CUTLAJOMULCO con 86% vy el CUCSUR con 81%; el SUV tiene un

porcentaje de admision del 92%.

Tabla No. 21
Proporcién de concursantes y admitidos a licenciatura en la UdeG, en 2020

ENTIDAD CONCURSANTES ADMITIDOS PORCENTAJE

UNIVERSITARIA EN 2020 EN 2020 DE ADMISION
CUNORTE 720 720 100%
Suv 1,646 1,516 92%
CUTLAJOMULCO 580 499 86%
CUCSUR 1,510 1,221 81%
CULAGOS 1,199 893 74%
CUCIENEGA 2,575 1,659 64%
CUVALLES 2,422 1,441 59%
CUCOSTA 3,757 1,999 53%
CUCBA 3,666 1,713 47%
CUCSH 6,939 2,968 43%
CUCEA 14,097 5,539 39%
CUSUR 4,726 1,844 39%
CUCEI 12,697 4,297 34%
CUTONALA 6,941 2,223 32%
CUAAD 5,899 1,751 30%
CUALTOS 3,579 1,029 29%
cucs 17,132 2,828 17%

B, agosto del afo respectivo. Calendario A, enero del afio respectivo.

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.56. a Informacidn con corte a: Calendario B. agosto del afio
respectivo. Calendario A, enero del afio respectivo.
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Grafico No. 10
Porcentaje de admisién a programas de licenciatura por centro universitario,
2020
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Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.56. Informacidn con corte a:
Calendario B, agosto del afio respectivo. Calendario A, enero del aio respectivo.

2.1.5.2 Semestre Base
El programa Semestre Base tiene como objetivo ofrecer cursos presemestrales a
los estudiantes que necesitan reforzar su rendimiento escolar y asi robustecer sus
habilidades basicas del pensamiento. El Semestre Base es un curso modular, uno
por cada area estratégica, que se imparte en modalidad mixta, esto es, en sesiones
presenciales vy virtuales durante 15 semanas, y cubre areas estratégicas como
responsabilidad social, habilidades cognitivas, matematicas, lectura y redaccion,

inglés y gquimica.
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En el calendario 2021-A se admitieron en total 21,909 alumnos, de los cuales
20,465 se inscribieron a este curso; es decir que 93.4% de los admitidos en ese
calendario participd en el Semestre Base. Este programa se impartid, durante
el calendario 2020-B, en 64 planteles universitarios de nivel medio superior. Se
conformaron 436 grupos para la atencion de los alumnos participantes, y se conto
con 2,275 asesores, quienes recibieron una capacitacion correspondiente para la

imparticién del curso.

2.1.6 Modalidades distintas a la presencial
en programas educativos de pregrado y
posgrado

2.1.6.1 Modalidades no escolarizadas

El Sistema de Universidad Virtual (SUV) de la Universidad de Guadalajara es la
instancia responsable de administrar y desarrollar programas académicos de
nivel medio superior y superior en modalidades no escolarizadas, apoyadas en las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. El SUV ofrece el bachillerato
a distancia, ademas de 10 programas académicos de licenciatura, 8 maestrias y 1
doctorado. La matricula del bachillerato SUV es de 217 estudiantes, mientras que

en el nivel superior asciende a 4,352.
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Tabla No. 22
Programas y matricula del SUV en modalidad no escolarizada
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La comunidad estudiantil del SUV procede de once paises, incluyendo México,

entre los cuales destacan Estados Unidos con 26 estudiantes, ademas de Ecuador

y Colombia, con 7 y 5 respectivamente.

Durante 2020, un total de 3,444 estudiantes radicaron en Jalisco, 262 en el

Estado de México, 180 en la Ciudad de México (CDMX) vy 638 en otros estados de

la Republica.

ENTIDAD MATRICULA TOTAL HOMBRES MUJERES
UNIVERSITARIA
Suv 4,569 2,062 2,507
Bachillerato 217 75 142
Bachillerato a distancia 217 75 142
Licenciatura 3,990 1,798 2,192
Administracion de las Organizaciones 1,299 547 752
Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento m 33 78
Desarrollo de Sistemas Web 212 138 T4
Desarrollo Educativo 759 174 585
Educacion 35 n 24
Gestion Cultural 352 12 240
Mercadotecnia Digital 392 178 214
Periodismo Digital 54 35 19
Seguridad Ciudadana 161 93 68
Tecnologias e Informacion 615 477 138
Maestria 345 185 160
Desarrollo y Direccion de la Innovacion 75 50 25
Docencia para la Educacion Media Superior 34 12 22
Gestion de la Cultura 9 2 7
Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 48 17 31
Gobierno Electronico 32 20 12
Periodismo Digital 19 7 12
Transparencia y Proteccion de Datos Personales 58 27 3
Valuacion 70 50 20
Doctorado 17 4 13
Gestion de la Cultura 9 1 8
Sistemas y Ambientes Educativos 8 3 5

Tabla No. 24
Procedencia de los estudiantes del SUV

PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES PORCENTAJE
ESTUDIANTES DEL SUV

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion con informacion deindicadores estratégicos, 2021, Universidad de Guadalajara, Matricula Base Estadistica 911 2021-04-11.x(sx, http://cg-

pe.udg.mx/content/estadisticas-estrategicas, consultada el 26 de abril de 2021.

Jalisco 3,444 75%
Estado de México 262 6%
CDMX 180 4%
Otros estados 638 146%
Internacionales 45 1%

Fuente: Elaborado por a Coordinacion General de Planeacion y Evaluacidn, con base en el Informe Anual de Logros del Sistema de Universidad Virtual. Informacién
con corte a diciembre de 2020.
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Es decir, el 75% de los estudiantes del SUV radicaron en Jalisco, el 6% en el
Estado de México, el 4% de la COMX vy el 14% se distribuyd en 29 estados. Esta
comunidad de estudiantes nacionales de otros estados representa el 24% de la

matricula total del SUV.

El SUV también ofrece educacion continua a través de cursos y diplomados en
temas de administracién y calidad, cultura, educacion, género, gestion publica vy
gobierno, idiomas, tecnologias y gestion de la informacidn, entre otros. También
se ofertan seminarios de titulacion. En el ano 2020 se impartieron 242 cursos,
principalmente diplomados, seminarios vy talleres, en los cuales se tuvo un total

de 20,747 participantes.

El incremento de participantes en 2020 respecto al ano anterior fue de 122%,
debido principalmente a la imparticion de cursos masivos abiertos en linea
(Massive Online Open Courses, MOOCs). Cabe destacar la contribucion del SUV
en la capacitacién a trabajadores de la Secretaria de Educacidon Publica (SEP) vy
al sector salud a través del Consejo de Salubridad General, dentro del convenio
de colaboracion entre la Secretaria de Salud, la Universidad de Guadalajara y los

Hospitales Civiles de Guadalajara.

En los centros universitarios también se ofrecen carreras en modalidades
distintas a la escolarizada. En pregrado, destaca como ejemplo la carrera de
Ingenieria en Computacion, impartida en las modalidades escolarizada y mixta,
en CUALTOS, CUCEI, CUCIENEGA y CUCOSTA. En la modalidad no escolarizada

destaca la nivelacion de la licenciatura en Enfermeria, impartida en seis centros:

CUALTOS, CUCIENEGA, CUCS, CUNORTE, CUSUR y CUVALLES.
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En los posgrados, destacan las maestrias en Educacion Ambiental del CUCBA vy
la de Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera del CUCSH, ambas impartidas
en la modalidad a distancia e inscritas en el Programa Nacional de Posgrados de

Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

En 2020, el Sistema Universitario del Adulto Mayor (SUAM) del CUCSH ofertd
23 cursos con 46 grupos, de los cuales se graduaron 594 educandos. Cabe
sefalar que, debido a la emergencia sanitaria, los cursos se ofrecieron en la
modalidad virtual, y aun bajo esta situacion hubo un incremento en la matricula.
La virtualidad permitio la inscripcion de alumnos del interior del estado vy del pais.
Se tiene proyectado que las asignaturas imparatidas en el SUAM continuen tanto

en modalidad abierta y a distancia como en forma presencial.

2.1.7 Examenes Generales para el Egreso de
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) es la
instancia encargada de aplicar el Examen General para el Egreso de Licenciatura
(EGEL), el cual tiene como objetivo evaluar los conocimientos, habilidades vy
competencias de los estudiantes egresados de nivel superior. Dicho examen
se ha utilizado como un parametro para medir su calidad educativa en las
universidades del pais. E| CENEVAL proporciona un estandar de desempefo
en funcidn de los resultados obtenidos en cada una de las areas de la prueba.
Estos pueden ser: sin testimonio (ST), testimonio de desempefio satisfactorio
(TDS) o testimonio de desempefo sobresaliente (TDSS). Estas categorias

fueron determinadas a través de los consejos técnicos del CENEVAL.

El EGEL se ha utilizado como opcion de titulacion y como un requisito de egreso
para ciertos programas educativos de pregrado. Un total de 13,281 egresados
presentd este examen en el ano 2020. Dentro de este numero, 12.9% obtuvo un

desempefno sobresaliente (TDSS) v el 39.4%, desempeno satisfactorio (TDS).
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Grafico No. 11
Porcentaje de sustentantes segun testimonio. Resultados por entidad universitaria, 2020
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Fuente: Elaborado por (a Coordinacién General de Planeacion y Evaluacién con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro b.2. Informacion con corte a diciembre de
2020.

Los centros universitarios tematicos que tuvieron un mayor numero de
alumnos con testimonio de desempeno sobresaliente (TDSS) fueron CUCEI,
seguido por CUCEA y CUCS, con 21.6, 20.8 y 20.6%, respectivamente. En el
CUCEI las carreras de Ingenieria en Computacion (20%) vy licenciatura en Quimico
Farmaceéutico Bidlogo (17%) fueron las que obtuvieron los mayores porcentajes de
TDSS, mientras que en el CUCEA fueron las carreras de Negocios Internacionales
y Administracion, con un 27 vy 21.8%, y en el CUCS, la carrera de Médico Cirujano

vy Partero (54%).
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Respecto a los centros universitarios regionales, fueron CUALTOS y CUSUR
los que obtuvieron el mayor porcentaje de los aplicantes en la categoria TDSS,
conun 121y 6.8%, respectivamente. En CUALTOS la carrera que obtuvo el mayor
porcentaje en dicha categoria fue la de Cirujano Dentista, con un 20%; mientras
qgue en el CUSUR fue la de Enfermeria, con un 40%. Cabe sefalar que la licenciatura
de Médico Cirujano y Partero obtuvo el mayor nimero de alumnos en la prueba
con testimonio de desempeio sobresaliente, TDSS, en toda la Red Universitaria.

La licenciatura se imparte en el CUCS.

2.2 Innovacién y gestion a la docencia

La planta docente es una pieza fundamental en el proceso de ensefanza vy
aprendizaje, debido al compromiso de la Universidad de brindar una educacion
de alta calidad. En este sentido, el presente apartado menciona la planta docente
por perfil académico, la calidad académica, asi como los estimulos y becas para
incentivar la buena formacién de los docentes. Por ello, el apartado aborda
elementos como el tiempo de dedicacion, el niumero de SNI'y miembros con perfil

PRODEP del personal académico
2.2.1 Planta docente por perfil

El personal académico corresponde al conjunto de profesores y técnicos
académicos que realizan funciones de docencia, investigacion, extension vy
difusion. Ademas, el personal académico realiza actividades tales como tutorias,
planeacion, evaluacion y actualizacién disciplinar vy pedagdgica, entre otras
Durante el 2020 se conté con una plantilla de 19,304 docentes, 256 menos que

el afo anterior.

Del total de docentes, se cuentan 11,611 profesores de asignatura guienes se
dedican exclusivamente a la docencia frente a grupo, por lo que representan el
mayor porcentaje (61.2%), seguido de los 5,255 profesores de tiempo completo
(27.2%), 1,259 técnicos académicos de tiempo completo (6.5%), 506 profesores

de medio tiempo 2.6% y 473 técnicos académicos de medio tiempo (2.5%).
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La plantilla se distribuye principalmente en los centros temaéaticos, con un
registro de 6,829 docentes; luego en los centros regionales; con 4,136; en el SEMS,

con 7,860; en el SUV, con 453, vy la AG, con 26.

En lo que respecta a la distribucién por género, la plantilla docente se compone

de 10,777 hombres (55.8%) v 8,527 mujeres (44.2%). En la categoria de profesor de
asignatura se cuenta con una representacion de 5,208 mujeres (27.0%), mientras
gue la masculina abarca 6,603 docentes (34.2%). La categoria de profesor se
compone de 8.9% de mujeres vy 11.9% de hombres. En la de técnico académico
ambos géneros representan el 4.5% respectivamente; mientras que, en la de
profesor investigador, las mujeres apenas alcanzan el 3.8% respecto al 5.2% de

hombres.



2.2.2 Calidad académica de los docentes

Durante el 2020, el Programa de Formacién Docente de Educacion Media Superior
(PROFORDEMS) v el proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la
Educacion Media Superior (CERTIDEMS) desaparecieron a partir de la creacion
del modelo de Nueva Escuela Mexicana presentado por el Gobierno federal. Estos
programas tenfan como objetivo contribuir al desarrollo de las competencias
docentes necesarias para la adecuada operacion del Marco Curricular Comun en
las instituciones de educacion media superior, asi como transformar los modelos
pedagdgicos e innovar las estrategias didacticas de los docentes del nivel medio

superior.

Enlo que corresponde ala educacion superior, uno de los principales indicadores
de capacidad académica de la institucion refiere al nivel de participacion de

la plantilla académica en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 77

(PRODEP) de la Secretaria de Educacion Publica. Este programa busca
profesionalizar a los profesores de tiempo completo (PTC) para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia y el desarrollo tecnoldgico e innovacion
bajo un marco de responsabilidad sociales que se articule y consolide a través de

cuerpos académicos.

La institucién logrdé registrar durante 2020 un total de 2,780 profesores de
tiempo completo —1,561 hombres y 1,219 mujeres— con perfil deseable en el
PRODEP, con un promedio institucional del 72.5%. El centro que destaca por
haber obtenido el mayor numero de registros fue el CUCEI (410). Le siguieron
el CUCSH (370) y el CUCS (363); posteriormente, quedaron el CUCEA (300),
CUCBA (245) y el CUAAD (142).

En cuanto a los regionales, los que concentraron mayor numero de perfiles
PRODEP fueron: CUCOSTA (124), CUCSUR (123), CUCIENEGA (119) y CUTONALA
(M2); le siguieron CUVALLES (105), CUSUR (101) vy, por ultimo, CUALTOS (69),
CULAGOS (69) vy CUNORTE (58). Por su parte, el SUV concentro 70 PTC con

perfil deseable.
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Grafico No. 12

PTC con perfil deseable registrado ante PRODEP por dependencia, 2020
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Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacidn, con informacidn del anexo estadistico, cuadro 1.6.21. Informacidn con corte a diciembre de
2020.

En el ejercicio del 2020 hubo un incremento en los apoyos que ofrece PRODEP.
Programas que durante el 2019 no registraron beneficiarios, como Becas para
Estudios de Posgrado en Programas de Calidad y Apoyo para la Incorporacién de
Nuevos Profesores de Tiempo Completo, contaron con la participacion de 3y 79
académicos, respectivamente; el Apoyo para la Incorporacion de Exbecarios del
PRODEP se mantuvo en 6 registros, v el Reconocimiento y apoyo a Profesores

con Perfil Deseable aumentd un beneficiario para totalizar 2,780 en 2020.

De una plantilla total de 19,304 docentes, 5,255 son profesores de tiempo
completo, de los cuales 2,780 (40.7%) cuentan con registro de perfil deseable

PRODEP.

Por otra parte, el 7.6% de la plantilla se encuentra registrado en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y en Creadores de Arte (SNCA), lo que
corresponde a un total de 1,487 docentes. De los 2,780 profesores de tiempo
completo con perfil deseable registrados en el PRODEP, se tienen 1,561 hombres
(56.1%) vy 1,220 mujeres (43.9%); mientras que de los miembros del SNI/SNCA

(1,487 académicos), 608 son mujeres (40.9%) vy 879 hombres (59.1%).
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El numero de académicos miembros del SNI pasd de 1,423 a 1,483, aumentando
60 elementos, mientras que en el SNCA paso de 5 a 4 (1 mujer y 3 hombres),
dando un total de 1,487 registros durante el 2020. Histdricamente, los centros
universitarios tematicos concentran la mayoria de investigadores miembros del
SNI, debido al nivel de especializacion en los diferentes campos disciplinares.
En este sentido, los que tuvieron el mayor numero de registros fueron: el CUCEI
(285), el CUCS (255) y el CUCSH (202), con el 50% de los investigadores; le
siguen el CUCBA (127), el CUCEA (126) v, por ultimo, el CUAAD (43). En el caso
de los centros regionales, destaca un crecimiento mas equitativo entre varios de
ellos, como son: el CUVALLES (68), el CUTONALA (67), el CUCIENEGA (57) vy el
CUCSUR (53); le siguen el CUCOSTA (48), CUSUR (46), el CULAGOS (40) vy, por
dltimo, el CUALTOS (32) yv el CUNORTE (16), mientras que el SUV registro 19 vy el

SEMS, 3 miembros.
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Grafico No. 13
Distribucién de miembros del SNI/SNCA por dependencia y sexo, 2020
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Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacion con informacidn de la Coordinacién General de Recursos Humanos (corte a diciembre 2020), de
la Coordinacidn General Académica y de Innovacidn, del catlogo de profesores de tiempo completo del formato institucional del PRODEP (FP1) (corte a diciembre 2020), y
de la Coordinacidn General de Investigacion, Posgrado y Vinculacidn (corte a enero de 2021).

2.2.3 Estimulos al desempeio docente y becas

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente estd orientado a los académicos
cuya actividad principal es la docencia frente a grupo y gque, a su vez, cumplen
con los requisitos establecidos en los lineamientos generales que tienen como fin

reforzar el papel de los educadores en el proceso de ensefanza aprendizaje. Para
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la convocatoria 2020-2021, se logrod el apoyo para 2,993 docentes, 27 adicionales
respecto al afo anterior (2,966). De este total, el nivel superior abarcd el 83.5%
(1,418) y el medio superior el 16.5% (7,860), donde los centros universitarios
tematicos son los que registran el mayor porcentaje de beneficiarios de la Red,

con el 55.2%.

El presupuesto otorgado por el programa fue de $602°073,596, con los cuales
se beneficido a un 15.5% del total de la plantilla docente, debido a que sélo pueden
participar los profesores de carrera o técnico académico de tiempo completo con
categoria de titular o asociado en cualquiera de sus niveles y que hayan impartido
al menos 4 horas-semana-mes por semestre en cursos curriculares, ademas de

haber cumplido al menos el 90% de las asistencias durante el periodo a evaluar.

Tabla No. 30
Profesores beneficiados a través del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, 2020

ENTIDAD TOTAL DE PERSONAL DOCENTES %
UNIVERSITARIA DOCENTE BENEFICIADOS

CENTROS UNIVERSITARIOS TEMATICOS 6,829 1,653 55.2%
CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES 4,136 795 26.6%
Suv 453 52 1.7%
SEMS 7,860 493 16.5%
AG 26 0 0%
TOTAL 19,304 2,993 15.5%

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacidn con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadro 6.1.15 Informacidn con corte a diciembre de
2020.

Nota: En el capitulo V, articulo 11 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la UdeG. se definen 9 niveles de estimulos, que correspanden a
montos que van de 1 a 9 salarios minimos mensuales, conforme a la puntuacidn alcanzada en la evaluacion. Nivel | = 1 SMM, Nivel Il = 2 SMM, Nivel Il = 3 SMM, Nivel IV
=4 SMM, Nivel V = 5 SMM, Nivel VI = 6 SMM, Nivel VIl = 7 SMM, Nivel VIII = § SMM, Nivel IX = 9 SMM.
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En el caso de este programa, los centros universitarios tematicos representan el
mayor porcentaje de beneficiados (55.2%), siendo los que mas destacan: el CUCS
(375), CUCEI (368) y CUCSH (335); seguidos por CUCEA (247), CUCBA (215) vy
CUAAD (113). En lo que concierne a los centros regionales, los cuales representan
el 26.6%, se posiciona en primer lugar el CUCIENEGA (120), seguido por CUCSUR
(115), CUTONALA (98), CUCOSTA (92), CUSUR (91) y CUVALLES (88); prosiguen
CUALTOS (75), CULAGOS (71) y CUNORTE (45), mientras que el SUV registrd 52

beneficiarios (1.7%).

Sin embargo, la dependencia con mayor numero de beneficiarios fue el SEMS

(493), los cuales se distribuyeron en 326 docentes en planteles de la ZMG vy 167

en planteles regionales.
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Por otro lado, una de las principales acciones que desarrolla la propia institucion
para elevar la calidad académica es el programa CONECTACTICA. Este evento se
realiza desde 2010. Para su edicion 2020, se desarrolld bajo la tematica Creatividad,
innovacion y resolucion de problemas en educacion superior en tiempos de
incertidumbre, y tuvo como objetivo discutir sobre los problemas que enfrenta
la universidad en la actualidad y codmo se vincula con los cambios relacionados
a la posmodernidad, el desarrollo de las tecnologias de la comunicacion vy la
informacion (TIC), la velocidad con la que circula la comunicacion en todo el orbe
gracias a ellas, la globalizacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, entre otros

aspectos.

En esta edicion se presentaron 3 conferencias, 5 talleres, 2 paneles y 28
ponencias, con la participacion de 12 expertos nacionales e internacionales vy la
asistencia de 412 docentes de los centros universitarios que conforman la Red

Universitaria.
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Del mismo modo, la CGAI realizd una serie de acciones para la innovacion
docente, buscando la capacitacion y certificacion en eventos académicos de nivel
internacional, como con el curso Era del aprendizaje activo con la Arizona State
University, enfocado en el manejo de TIC en educacion, donde participaron 5,000
profesores en 2 ediciones, se formaron 152 lideres académicos y se entregaron
3,567 constancias. También, con la asistencia de 25 estudiantes del CUCS, se
llevd a cabo la primera edicion del programa Virtual Observership Program de
la University of Miami, el cual ofrecid nueve especialidades: Unidad de Cuidado
Intensivo Cardiovascular, Sala de Medicina Interna, Patologia, Endocrinologia,
Cardiologia Clinica, Hematologia/Trasplante de Célula Madre, Unidad de Cuidado

Intensivo Quirdrgico, Sala de Hospital para COVID-19 y Enfermedades Infecciosas.

Asimismo, se realizd una certificacion de lenguas extranjeras, con una
participacion total de 307 docentes. De ellos, 230 obtuvieron el nivel en el programa
de Formacién Internacional por Lenguas Extranjeras (FILEX Faculty Members),
29 consiguieron la certificacion Teaching through English in Higher Education
(TEHE); 20 cursaron el Certificate in English Language Teaching - Secondary
(CELT-S); 16 aprobaron el Teaching Knowledge Test (TKT) y 12 obtuvieron el

diploma en Teaching English to Speakers of Other Languages (DELTA).

2.3 Formacion integral y global

Laformacionintegralenla Universidad de Guadalajara va mas alla de lo académico.
Su objetivo principal es formar seres humanos valiosos y creativos. En este
sentido, la formacion integral incluye la participacién en actividades y programas
extracurriculares para impulsar el desarrollo personal de nuestros estudiantes en
los dmbitos educativo, humano, cultural, artistico, social, recreativo, deportivo vy

de salud.
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2.3.1 Acciones de formacion integral
2.3.1.1 Infraestructura

Historicamente, la Universidad de Guadalajara ha promovido de manera
permanente la formacion integral a través de eventos culturales dentro y fuera de
la Red Universitaria. Esto ha permitido la participacion de la sociedad en distintas
actividades relacionadas con la apreciaciéon artistica y el enriquecimiento de la
formacion humanistica. Sin embargo, durante 2020, a causa de la pandemia que
nos agueja en estos tiempos, y pensando siempre en el bienestar de la comunidad
universitaria y los jaliscienses, las actividades artisticas y culturales debieron ser

suspendidas.

No obstante, el crecimiento de la infraestructura universitaria para el desarrollo
de actividades culturales siguio adelante v en 2020 se asignaron $223°000,000
para continuar la construccidon del Centro Cultural Universitario con el desarrollo
de 68 obras. Asimismo, la UdeG cuenta con 180 espacios para apreciacion de
las artes, entre los que destacan el Cineforo, el Museo de las Artes, el Paraninfo
Enrigue Diaz de Ledn, el Teatro Diana, el Teatro Experimental de Jalisco y el

Teatro Vivian Blumenthal.

2.3.1.2 Actividades artisticas y culturales
Durante 2020 sellevaronacabo 1,354 actividades artisticasy culturalesorganizadas
por la Red Universitaria, entre las que destacan exposiciones de pintura, talleres
de danza, exposiciones fotograficas, talleres de lectura, obras de teatro, talleres

de musica, exposiciones de cine y talleres de canto, entre otras.
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De igual forma se realizaron 1557 actividades en espacios culturales
universitarios que contabilizaron un total de 135,814 asistentes, destacandose
eventos del Centro Cultural Diana con 40,253 asistentes, asi como 198 actividades
realizadas en el Museo de la Artes (MUSA), con un total de 29,226 participantes.
Por otra parte, se continud con el desarrollo de los distintos proyectos culturales

de la UdeG como Papirolas y el Festival Internacional de Cine en Guadalajara,

ahora en su version virtual, los cuales sumaron un total de 711,863 asistentes.




Ademas, ante la suspension de actividades presenciales vy el cierre de espacios

publicos como medida de prevencidn ante la pandemia, se buscd la reactivacion
y ampliacion de la pagina web de Cultura UDG, con la finalidad de convertirla
en una plataforma para la promocion y difusion de diversas manifestaciones
artisticas. De esta manera, al dia de hoy se cuenta con una cartelera permanente
y transmisiones en vivo, con producciones externas, es decir, producidas por
otras instancias, publicas o privadas, nacionales o internacionales, y producciones

propias, aquellas hechas por Cultura UDG vy la Universidad de Guadalajara.

Segun datos proporcionados por la Coordinacion General de Extension vy
Difusion Cultural, durante el afo que se reporta se tuvo un total de 1,804 eventos
publicados en streaming, con visitas totales de 226,032 y con una estimacién

de 4,039,437 respecto al alcance total de los eventos.
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2.3.1.3 Principales eventos culturales promovidos por
la UdeG
La institucion desarrolla una serie de actividades de extension, servicio y accion
social en todos sus niveles. La Coordinacién General de Extension y Difusion
Cultural tiene como funcidén principal establecer v dar continuidad a programas
culturales que apoyen y acerquen servicios universitarios, ademas de realizar
propuestas de mejora respecto a la identidad universitaria y la cultura de respeto

e inclusion.

Las actividades culturales son parte esencial de la formacion integral, pues
contribuyen a una formacién humana y solidaria al fortalecer los valores vy las
habilidades de la comunidad estudiantil. A través de este estilo educativo,
la institucion busca desarrollar un enfoque transversal y flexible para el

desenvolvimiento de habilidades suaves que permitan a los estudiantes integrarse
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a la sociedad como ciudadanos responsables capaces de conducirse con bases
éticas, estéticas y respetuosas con el medio ambiente. A partir de la contingencia
sanitaria por la COVID-19, el sector cultural tuvo un fuerte desafio para desarrollar
sus actividades. Por ello, es importante destacar el gran esfuerzo de cada una
de las instancias para adaptarse a la situacion por la que atravesaba el mundo.
Entre los principales eventos culturales promovidos por la institucion esta la
Feria Internacional del Libro (FIL) que continud con su edicion programada para
el 2020, con una participacion de 21'057,923 asistentes. En cuanto al Festival
Internacional de Cine de Guadalajara (FICG), también se vio la necesidad de
implementar cambios en la agenda, v los resultados obtenidos fueron mejores de

los esperados, pues se tuvo una asistencia de 5,960 personas.

Entre otras actividades culturales, destacan Papirolas, con una asistencia de
700,000 nifos vy jovenes acompafados por algun adulto; las del Centro Cultural
Diana, cuyo publico asistente fue de 40,253 personas; las del Museo de las Artes,
con 29,226 visitas, recinto que abrid su acceso de manera virtual algunas de sus
salas de exhibicion; las del Conjunto Santander de Artes Escénicas, con 21,878
asistentes; Teatro Experimental de Jalisco, recinto que recién volvid a abrir sus
puertas y logro la asistencia de 2,478 personas, mientras que el Cineforo ofrecio
220 funciones con la asistencia de 14,790 personas. Por ultimo, el Auditorio Telmex

realizo a lo largo del afio 18 funciones con un total de 103,656 asistentes.

En la Red Universitaria se realizaron 1,354 eventos culturales: el 38.2% (517) en
los centros tematicos, el 45.2% (612) en los regionales, el 1.9% (26) en el SUV v el
14.7% (199) en el SEMS. Aunado a esto, se llevaron a cabo un total de 352 talleres
artisticos y culturales y 313 presentaciones artisticas en entidades fuera de la

ZMG, asi como 2,574 eventos virtuales en diversas instancias de la Universidad.
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2.3.2 Mejora del rendimiento académico de
los estudiantes

2.3.2.1 Tutorias

Con el fin de reducir el rezago vy la desercion, elevar la eficiencia terminal vy
favorecer el desarrollo de competencias, la UdeG ofrece tutorias a los estudiantes
del nivel superior, lo que permite acompanarlos de forma personal y académica.
Este trabajo conjunto de tutores y estudiantes permite identificar los factores y
situaciones que dificultan o enriguecen el aprendizaje, a través de estrategias de

apoyo.

Durante el 2020, un total de 90,937 estudiantes recibieron tutorias en los
centros universitarios. Esta cifra representd el 64% de la matricula de los centros
universitarios y el SUV. Cabe resaltar que 143 tutorados eran procedentes de
pueblos originarios y atendidos por los programas de tutorias de la Unidad de

Apoyo a Comunidades Indigenas (UACI).

Grafico No. 14
Estudiantes de centros universitarios y SUV que recibieron tutorias en 2020

Alumnos sin
tutorias

Alumnos que recibieron
tutorias en 2020

B Alumnos con tutorias Alumnos sin tutorias

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacién con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 1.1.98. Informacion con
corte a matricula, septiembre de 2020. Alumnos en tutoria, diciembre de 2020.
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2.3.2.2 Orientacion educativa y servicios psicolégicos

Como parte de la formacion integral de sus estudiantes, la Universidad de
Guadalajara ofrece apoyo y asesoramiento continuo a sus estudiantes, en su
contexto personal, académico, profesional y social. Ofrece también servicios
psicoldgicos para brindar primeros auxilios emocionales ante situaciones de
ansiedad, depresion, estrés y problemas familiares de los estudiantes, asi como

herramientas para optimizar su desempefo académico.

En el 2020, se prestaron servicios de orientacion educativa o servicios de apoyo
psicoldgico a 28,141 estudiantes del nivel superior. Estos estudiantes representan
el 21% de la matricula de los centros universitarios. Destaca el CUCBA, con el
100% de los estudiantes que recibid alguno de estos servicios; el CUCS atendid
al 46% de sus estudiantes, y el CUCSH, al 13%. El centro universitario regional
CUCIENEGA atendid al 99% de sus alumnos, seguido de CUALTOS, con el 21%, v
CUCSUR, con 12%
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2.3.3 Movilidad nacional e internacional

La Universidad de Guadalajara tiene como uno de sus objetivos promover la
internacionalizacion con el afan de contribuir en la actualizacion y renovacion
de los saberes, conocimientos y competencias de la comunidad universitaria. En
este sentido, la movilidad de los miembros de la Universidad, tanto nacional como
internacional, se hace imprescindible. La UdeG procura dicha practica a través de

firma de convenios, programas y apoyos econdmicos.
2.3.3.1 Movilidad estudiantil saliente

Durante 2020 se registré un total de 799 acciones de movilidad saliente por
parte de los estudiantes, ya sea por una estancia corta o semestral. El 6.5% del
total de los alumnos salientes hizo una estancia en instituciones a nivel nacional
y el 93.5% a nivel internacional. Las estancias se ubicaron en los siguientes

continentes: América y Europa, el primero con un 49.8% vy el segundo con un 46%
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de estudiantes. Los paises que captaron a un mayor nimero de estudiantes fueron

Espafa y Colombia, con un total de 155 (19%) y 109 (13.7%), respectivamente.

Ademas, se registraron 486 estudiantes que hicieron una estancia académica,
de modalidad semestral, en instituciones nacionales e internacionales. Hay que
mencionar que el numero de aquellos gque realizaron alguna movilidad, corta
o0 semestral, es menor con relacion al afo anterior, debido a la cancelacion
del Programa Institucional de Movilidad durante el calendario 2020-B por la
pandemia causada por la COVID-19, medida que fue tomada por la mayoria de
las instituciones de educacion superior (IES) en México y el mundo. Los centros
universitarios tematicos con mayor participacion estudiantil en acciones de
movilidad saliente durante 2020 fueron CUCEA (138), CUCSH (74) y CUAAD (67),
mientras que de los centros universitarios regionales destacan CUTONALA (14),
CUSUR (13) y CUALTOS (11). Por otro lado, un total de 313 estudiantes pudieron
hacer una estancia corta —hasta 4 meses en promedio— en otras instituciones

educativas.

Existen diferentes tipos de programas de apoyos que incentivan la movilidad
estudiantil y que son promovidos por parte de la UdeG como estrategias
institucionales. A través del programa de Apoyos a Movilidad Estudiantil Saliente
(AMES) se beneficio a 386 de 486 estudiantes que realizaron una estancia
semestral en alguna IES nacional o internacional, lo que representa el 79.5%
de la cobertura. Con el programa de Estancias Académicas Internacionales de
Especializacion (ESACIES) se apoyod a 126 estudiantes de un total de 313 que
realizaron algun tipo de estancia corta, lo que representa el 40% de la poblacion

participante en esta modalidad.

De manera extraordinaria, durante el calendario escolar 2020-A se lanzaron
dos convocatorias emergentes para apoyar a los estudiantes de la UdeG que se
encontraban en una estancia académica de tipo semestral durante los momentos
mas &lgidos de la pandemia por COVID-19. Estas fueron: 1) Apoyos a estudiantes

en movilidad para la atencion de la contingencia del COVID-19 y 2) Apoyos a
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estudiantes en movilidad para su repatriacion durante la contingencia del
COVID-19. Con la primera convocatoria se apoyo a 98 estudiantes, mientras que
con la segunda, el total de beneficiados fue de 201. Este esfuerzo extraordinario

implicd una inversion de $6°425,000.

Por otro lado, la Universidad promueve programas auspiciados por organismos
nacionales e internacionales para acercar a los estudiantes becas de movilidad
de los diferentes programas educativos. Como ejemplos destacan el Programa
Nacional de Becas de la Republica Eslovaca, las becas del Fideicomiso Pyrrha
Gladys Grodman, los apoyos del Programa México Francia Ingenieros Tecnhologia,
las becas del Programa de Intercambio Universidad Auténoma de Madrid (UAM)-
Banco Santander, entre otras. Se registraron 137 alumnos apoyados por estos

programas en el afno 2020.
2.3.3.2 Movilidad saliente de personal universitario

Durante el 2020, se registrd un total de movilidad de personal universitario
saliente de 561 elementos, de los cuales el 28.5% fue de centros universitarios
tematicos, el 53.1% de centros universitarios regionales, el 15.5% del SUV, el 0.4%

del SEMS vy 2.7% de la AG.

Entre los continentes de destino, prevalece el de América con un total de 274
acciones de movilidad, distribuidas en las siguientes zonas: Norteamérica (177)
Centroamérica y el Caribe (32) y Sudamérica (65); en donde destacan los paises
de Estados Unidos de América (144), México (33), Brasil (29), Colombia (25) vy
Costa Rica (25). Le sigue el continente de Europa (278), cuyos paises con mayor
afluencia fueron Francia (190), los Paises Bajos (60) vy Espana (16). Por ultimo,
Africa, con destino a Marruecos (5); Oceania (3), con destino a Nueva Zelanda, v

Asia (1) con destino a Japdn.

En lo que corresponde al nivel medio superior, se realizd movilidad de 2

académicos en modalidad virtual.

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 97

Tabla No. 36
Acciones de movilidad saliente del personal universitario de la Red Universitaria por entidad, 2020

561 159 298

RED CENTROS CENTROS
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIOS TEMATICOS UNIVERSITARIOS REGIONALES

87 2 15
AG

Suv SEMS

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacion con informacion del anexo estadistico, cuadro 5.19.. Informacidn con corte a diciembre de 2020.
Nota: En o que corresponde a SEMS, el dato total fue de 4 profesores, sin embargo, 2 casos fueron en modalidad virtual por lo que no se contabilizaron en el cuadro 5.19 de
anexo estadistico.

2.3.3.3 Movilidad estudiantil entrante

Por su parte, en el ano 2020, la UdeG recibié a 1,531 estudiantes matriculados en
grado académico completo procedentes de otras instancias, 641 hombres y 890
mujeres. Los centros universitarios recibieron a 516 (34%), el SEMS a 992 (65%)

y el SUV a 23 (1%).

Respecto a las regiones de origen de los estudiantes visitantes, destacan la
americana, con 1,447 alumnos (94.5%); la europea, con 33 (2.1%), vy la asidtca, con
26 (1.69%). Los paises que enviaron mas visitantes fueron Estados Unidos, con

1,047 (66%), y Colombia, con 109 (7%).
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Gréafico No. 15

Distribuciéon porcentual de estudiantes internacionales matriculados en grado
académico completo por entidad universitaria, 2020

H CU tematicos

m CU regionales
Suv

m SEMS

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadro 5.1. Informacidn con corte a septiembre de 2020.

Enloquerespectaaestudiantes fordneos querealizaron una estanciaacadémica
semestral en la UdeG, se tiene un registro de 679 durante el 2020. La mayoria de
ellos se concentro en el CUCSH (177), seguido por el CUCEA (159), el CUCS (94),
el CUAAD (91) v el CUCEI (4D).

2.3.3.4 Movilidad entrante de personal universitario

Con el afan de fortalecer los vinculos académicos e impactar favorablemente en
las areas de investigacion e intercambio de conocimientos, la UdeG promueve
la estadia de profesores extranjeros provenientes de instituciones de prestigio
internacional, asi como talleres de actualizacion a los docentes. Derivado de
la contingencia por la pandemia por COVID-19 durante 2020, se suspendieron
vuelos nacionales e internacionales como medida de seguridad para disminuir el

riesgo de contagio, por lo que sdlo regstraron en total 4 acciones de movilidad de
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origen internacional provenientes de Brasil, Canada, Francia y Estados Unidos de

Norteamérica: 1 en el CUCBA, 1Ten el CUCSy 2 en el SEMS.

2.3.4 Internacionalizacion en casa

La Coordinacion de Internacionalizacion de la Universidad de Guadalajara
comprende que la estrategia de internacionalizacidon en el exterior es importante,
pues fortalece la formacidon de los estudiantes con una perspectiva mas amplia
al vivir directamente las experiencias multi e interculturales que promueve la
cooperacion internacional. Sin embargo, es también consciente de que el grueso
de la poblacidn universitaria no puede verse beneficiada con apoyos para realizar
movilidades. Por tal razon, la UdeG apuesta por la internacionalizacion en casa
como una estrategia que pretende que la comunidad universitaria pueda realizar
practicas internacionales sin tener gue pasar tiempo fuera del pais, a través
de cursos de aprendizaje colaborativo en linea, intercambio virtual, talleres vy
seminarios de internacionalizacion y multiculturalidad, veranos internacionales,
acompafamiento a estudiantes y profesores extranjeros, semanas culturales,

etcétera.

Por ello, durante 2020 se realizaron 1,590 actividades de internacionalizacién
en casa, con la participaciéon de estudiantes de la Red Universitaria en seminarios
y cursos en linea. Entre estas actividades destacan talleres de internacionalizacion
como el Global Skills for the Future, con 936 participantes; el seminario ONUSEMS,
donde participaron 296 estudiantes, y los 64 cursos en linea, como Economics of
the Clean Energy Transition de la Stanford University o Internationalization of the
Curriculum con el Boston College, a los que se inscribieron 1,476 estudiantes. Para
estas actividades de internacionalizacion se contd con la colaboracion de paises

como China, Islandia, India, Estados Unidos de América y Paises Bajos.
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2.3.4.1 Intercambio virtual o Colaborative Online
International Learning (COI/L)

Dentro de las actividades establecidas con la estrategia de internacionalizacion
en casa se encuentra el aprendizaje colaborativo en linea (COIL, por sus
siglas en inglés), también conocido como intercambio virtual, el cual permite
a los estudiantes ampliar sus oportunidades de aprendizaje intercultural sin
necesidad de pasar tiempo fuera del pais. Durante 2020, se invitd a profesores
de todos los centros universitarios y del SUV a participar en el taller
introductorio sobre el uso de la metodologia COIL en unidades de aprendizaje,
mediante el desarrollo de un moddulo impartido en un mismo ciclo escolar
por dos profesores de diferentes paises. Para esta edicion se contd con la

participacion de 50 docentes de la Universidad de Guadalajara.
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La metodologia COIL parte del reconocimiento del aprendizaje que se
genera cuando estudiantes de diferentes partes del mundo trabajan juntos
en una misma tematica, disciplina o area del conocimiento desde un enfoque
comun para aprender, discutir vy colaborar entre si. Los profesores colaboran
para definir los objetivos de aprendizaje, disefar actividades comparativas
y colaborativas, seleccionar la metodologia, las herramientas tecnoldgicas vy
supervisar el trabajo y el aprendizaje de los estudiantes, mientras que éstos
desarrollan equipos internacionales, discuten y reflexionan el contenido

tematico y el intercambio intercultural que se lleva a cabo.

El personal docente de la UdeG vy sus pares de la Universidad Estatal de Nueva
York (SUNY, por sus siglas en inglés) recibieron en 2020 una capacitacion en linea
con duracion de 6 semanas, dirigida por facilitadores del Centro COIL de la SUNY,
gue permitié guiar al personal docente a través del proceso de desarrollo de
un programa de curso mejorado por metodologia COIL, cubriendo temas como
la gestion de las expectativas vy la logistica de una experiencia de ensefanza
colaborativa; el desarrollo de objetivos de aprendizaje compartidos; creacion de
dindmicas rompehielos, tareas y secuencia de tareas; seleccion de tecnologia, v

herramientas de reflexion y evaluacion.

2.3.5 Integracion de la dimension
internacional, intercultural y global en los
programas educativos

Existe una serie de programas y actividades que buscan fomentar la dimensidén
internacional o la perspectiva global en diversos ambitos. Entre los mas relevantes
se encuentran las estancias académicas semestrales, en las que, a pesar de la
contingencia, 1,113 estudiantes concretaron las suyas: 647 en la movilidad entrante
y 486 en saliente. De esta poblacion, 201 se trasladaron a diversos paises del
continente americano, principalmente Sudameérica (172) y Norteamérica (25),

mientras que 257 se dirigieron rumbo a Europa, siendo los principales destinos
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Espana (119), Alemania (41), Francia (27) y Portugal (12). También hubo movilidad
a Asia (20), cuyo principal destino fue Japon (12), y a Oceania (8), particularmente

a Australia.

En lo gue respecta a las estancias de periodo corto, como son las practicas
profesionales, actividades extracurriculares, cursos de verano/invierno, entre
otras, durante este periodo se concretaron 345, de las cuales 32 fueron de
movilidad entrante y 313 de movilidad saliente, cuyos principales destinos fueron
Norteamérica (129), Europa (113), Sudamérica (51), Centroamérica y el Caribe (17),

Oceania (2) y Asia (1).

Asimismo, se han creado diversos programas de inglés que abarcan varias
modalidades de aprendizaje, como son los modelos: presencial intensivo, con
23,573 usuarios; el semi-intensivo y/o con apoyo en linea, con 16, 448 inscripciones,
y el virtual y/o autogestivo, con 5,708 participantes. También se cuenta con
programas de otros idiomas, entre los que sobresalen el de francés, con un total
de 3,956 inscripciones, siguido del los de aleman (707), japonés (484), italiano

(469) y chino (60).
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Respecto al personal universitario, se logrd la movilidad de 563 miembros de
la comunidad académica y administrativa, de los cuales 2 fueron de movilidad
entrante y 561 de saliente. Sus programas se enfocaron principalmente en la
participacion en asociaciones y organismos internacionales (188), las estancias
de formacién y actualizacion académica (183), participaciones en eventos o
seminarios (129), congresos (55) e investigacion y docencia (6). También se
realizaron algunas intervenciones desde el dmbito de la investigacion, en las que
los cuerpos académicos tuvieron participaciones en diversas redes académicas

tanto a nivel intercentros (122), como nacional (190) e internacional (179).
2.3.6 Catedras nacionales e internacionales

En 2020, la UdeG impartid 34 catedras, de las cuales 12 fueron de caracter
internacional y 22 a nivel nacional. Estas se llevaron a cabo en 10 centros
universitarios. El gue concentrd un mayor numero fue el CUCSH (10), seguido del

CUCEI (5).




104 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

2.3.7 Programas educativos y/o unidades de
aprendizaje en un segundo idioma

Debido a la importancia del dominio de una de una lengua extranjera para
el desarrollo optimo a nivel académico vy profesional, la UdeG contd con 553
unidades de aprendizaje en inglés en el afno 2020. La mayor parte se concentro

en el CULAGOS vy en el CUCSH, con 49 vy 362, respectivamente.

2.3.8 Apoyo al deporte

Laformaciéonintegral enla Universidad de Guadalajara va mas alla de lo académico.
Esta tiene como objetivo principal formar seres humanos valiosos y creativos.
En este sentido, la formacidén integral incluye la participacion en actividades vy
programas extracurriculares para impulsar el desarrollo personal de nuestros
estudiantes en los ambitos educativo, humano, cultural, artistico, social, recreativo,

deportivo vy de salud.
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La formacion integral incluye programas de acompafamiento académico,
desarrollo de capacidades para la vida, programas de salud para la atencion de

estudiantes, fomento de actividades deportivas, artisticas y culturales, entre otras.
2.3.8.1 Principales eventos deportivos

Debido a la contingencia sanitaria, en el ano 2020 disminuy® un 67.8% la
participacion de los estudiantes en actividades deportivas como parte de su
formacion integral, respecto al ano anterior (3,527). Sin embargo, se obtuvo
la participacion de 1,137 alumnos, de los cuales 492 fueron mujeres y 645
hombres. De esta poblacidn, 822 pertenecen a centros tematicos, 310 a centros
regionales y 5 al SUV. En esta ocasion, el SEMS no registro ningun participante
y la Coordinaciéon de Cultura Fisica, perteneciente a la Coordinacion General de
Servicios a Universitarios (CGSU), tampoco organizé competencias deportivas
durante este periodo en acato a las medidas de prevencion por motivo de la

COVID-19. Tampoco se obtuvo alguna medalla en el récord institucional.

Tabla No. 39
Estudiantes que participaron en actividades deportivas, 2020

MUJERES HOMBRES TOTAL

2019 1,629 1,898 3,527

2020 492 645 1,137

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacidn del anexo estadistico, cuadro 4.41. Informacidn con corte a diciembre de 2020.

Las competencias deportivas con mayor niumero de participantes fueron: futbol
(218 estudiantes), el torneo intercentros del CUAAD (190), el selectivo universitario
de CUTONALA (102), voleibol (81) y baloncesto (75). Asimismo, se llevaron a cabo

otro tipo de actividades, como ajedrez, box, esgrima, tiro con arco, judo vy karate.




INFORME DE ACTIVIDADES 2020 107

A pesar de la contingencia sanitaria por la COVID-19, vale la pena resaltar que
algunas instancias, principalmente en centros universitarios, lograron desarrollar
actividades deportivas. En el CUCEA se ofertaron 49 talleres deportivos, en
los cuales se registraron 753 alumnos que iniciaron de manera presencial vy
posteriormente, debido a la eventualidad, concluyeron en modo virtual. Con el
propdsito de mantener fisicamente activos a los miembros de su comunidad, el
CUCBA realizd la primera Carrera y caminata virtual, cuyas modalidades fueron:

carrera, bicicleta fija, caminadora, eliptica, subir y bajar escaleras y baile.

Aunado a esta cultura deportiva, se reconocid a lvan Ruiz Mufoz, estudiante del
CUCS, con el Premio Estatal del Deporte 2020, por sus resultados en competencias
de ciclismo nacionales e internacionales. En lo que concierne a los centros
regionales, CUCOSTA realizd la quinta edicion de la Carrera Leones Negros en
Puerto Vallarta, ahora bajo un formato hibrido con el cual logrd la participacion
de 350 corredoras vy corredores distribuidos en 17 sedes vy rutas presenciales, asi
como de 400 de manera virtual, con ello se llegd a un total de 750 participantes.
Asimismo, el equipo de Leones Negros del CUCOSTA fue campedn de la liga
municipal de Puerto Vallarta en la categoria 2002-2003 durante los meses de
febrero y octubre del 2020. Por ultimo, CUVALLES consolidd de manera virtual
talleres de voleibol y baloncesto, asi como el grupo de Facebook “Selecciones
CUValles”, para mantener activos a los estudiantes que ya formaban parte de

selectivos al seguir entrenando desde sus hogares.

2.3.8.2 Participacion en competencias nacionales e
internacionales

La edicion 2020 de la Universiada Nacional, que se llevaria a cabo en Guanajuato,
fue pospuesta en dos ocasiones y finalmente cancelada en noviembre de 2020,
debido a la situacioén sanitaria de la COVID-19. Se cancelaron también los procesos

clasificatorios que quedaron inconclusos.
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3. Investigacion y
transferencia
tecnolégica y del
conocimiento

Uno de los objetivos que el proceso de reingenieria buscd fue que el propodsito

sustantivo que contempla el desarrollo de la investigacién y la transferencia
tecnoldgica y del conocimiento se evidenciara dentro de la estructura institucional
de la Universidad y obtuviera el reconocimiento vy la importancia necesarios. Asi,
la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV) inicio
funciones en el mes de febrero de 2020. Su creacion y estructura buscan facilitar la
creacion de un sistema universitario que articule la investigacion, la formacion de
perfiles altamente capacitados, el emprendimiento innovador y la vinculacion con
sectores productivos en busca del desarrollo de la sociedad a través del conocimiento

como elemento fundamental para generar valor social y riqueza.

La CGIPV esladependenciaresponsable de crear, evaluary operar programas
para que la Red Universitaria acceda a los fondos y apoyos para impulsar la
investigacion y el posgrado, asi como para mejorar la permanencia y evolucion
del personalacadémico dedicado alainvestigacion dentro del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) vy de los programas de posgrado que pertenecen al
padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Con respecto
ala vinculacion, la CGIPV dirige sus esfuerzos a incrementar espacios y apoyos
para que invenciones y emprendimientos con alto valor agregado puedan ser

transferidos a los sectores productivo, social y gubernamental.
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3.1 Investigacion de frontera con impacto
social

En medio de la contingencia sanitaria por la COVID-19, se destaca el trabajo
cientifico que las y los investigadores realizaron durante este periodo. Nuestra
comunidad académica desarrolld importantes proyectos cientificos y tecnoldgicos

de alto valor agregado, con un impacto transformador en beneficio de la sociedad.

La participacion activa de nuestra comunidad universitaria en convocatorias
nacionales e internacionales de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico,
emprendimiento e innovacion, que este anho enfocaron sus esfuerzos en la
deteccidn, monitoreo y tratamiento de la COVID-19, da cuenta del compromiso
social de nuestros estudiantes, académicos y administrativos y de la capacidad

instalada de la Universidad para dar respuesta en contextos de emergencia.

De igual forma, es de resaltar que gracias a la reconocida trayectoria de
nuestros cuerpos de investigacion, la UdeG coordina dos programas nacionales
estratégicos (PRONACES) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyYT), a saber: 1. Vivienda Sustentable y Pertinente v 2. Educacion para la
Inclusion y la Autonomia, que tienen como objetivo resolver problemas sociales
urgentes a través de la transferencia del conocimiento multidisciplinario y en

coordinacién con los sectores productivos.
3.1.1 Cuerpos académicos

Con el objetivo de profesionalizar a las v los PTC, v que en las IES se articulen
y consoliden cuerpos académicos (CA) para generar una nueva comunidad
académica capaz de transformar el entorno, la Coordinacion General Académica
y de Innovacion (CGAI) opera el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el Tipo Superior (PRODEP). A través de este programa, los CA son evaluados
para determinar su nivel de consolidacion, el cual varia acorde al grado de

competencia de los profesores que los constituyen, asi como de la produccion,
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generacion y difusion del conocimiento, promoviendo con ello la investigacion
colectiva. De acuerdo con las reglas de operacién establecidas en PRODEP,
se determinan tres niveles de CA conforme a indicadores de calidad: cuerpo
académico en formacion (CAEF), cuerpo académico en consolidacion (CAEC) vy

cuerpo académico consolidado (CACQC).

Al concluir el 2020, la UdeG acumuld 593 CA registrados ante PRODEP, de los
cuales 314 son CAEF (53%), 168 son CAEC (28.3%) y 111 son CAC (18.7%). En total 3,
obtuvieron el grado de CAC vy 11 lograron el reconocimiento como CAEC. En la Red,
los centros universitarios tematicos presentan una mayor concentracion de CA,
con el 62.9% del total de registrados. Ademas, respecto al total de CAC, tienen el
77.4%, y del total de CAEC, rednen el 61.9%. El CUCEI registra el mayor numero de
CA, con un total de 81, seguido por el CUCSH (80), el CUCS (75), el CUCEA (58),
el CUCBA (55) y el CUAAD (24). Por su parte, los centros universitarios regionales
estan liderados por el CUCSUR (30), seguido del CUCOSTA (29), el CUCIENEGA
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(27), el CUTONALA (25), el CUSUR (25), el CUALTOS (19), el CUVALLES (18), el
CUNORTE (17) y el CULAGOS (13). Finalmente, el SUV reporta 17 CA.

En lo que respecta a CAC, destacan el CUCS (22), el CUCSH (17) vy el CUCEI

(16), mientras que en el grupo de los centros regionales el liderazgo en cuerpos

académicos con este grado de consolidacion lo tiene el CUCIENEGA (6).
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3.1.2 Fortalecimiento de los cuerpos
académicos y las lineas estratégicas para la
investigacion

El apoyo vy los esfuerzos realizados por nuestra Universidad para el fortalecimiento
de sus CA vy lineas de investigacion, esta reflejado en el incremento de la
productividad cientifica de sus investigadores. Durante el afno 2020, aun con las
dificultades enfrentadas, los CAC aumentaron de 108 a 111, mientras que los CAEC
pasaron de 157 a 168 en el periodo reportado, es decir, un incremento de 2.8 vy
7% respectivamente. Debe sefalarse que los CAEF aun son el grupo en el que se
congrega la mayoria de los CA de la Universidad (314) y en quienes se concentra

la mayor atencidn para promover su consolidacion.

Con respecto a las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC),
la Universidad tiene registradas 1,225 ante PRODEP, que, distribuidas por CA vy su
nivel de consolidacidon, corresponden 275 a CAC, 347 a CAEC y 603 a CAEF.




INFORME DE ACTIVIDADES 2020 115

3.1.3 Proyectos de investigacion

En el 2020 se registraron en la Universidad de Guadalajara 933 proyectos
orientados a los sectores publico, privado vy social. De acuerdo a la clasificacion
por finalidad de la investigacion, 49.1% corresponde a investigacion basica, 46.8%
a investigacion aplicada v 4.1% a investigacion para el desarrollo tecnoldgico vy
experimental. Cabe sefalar que, por su naturaleza, algunos proyectos se registran

en mMas de un tipo de investigacion.

El mayor niumero de proyectos de investigacion se concentrd en los centros
universitarios regionales, con una proporcion del 51.2%, en tanto que los tematicos
desarrollaron el 46.3% y el SUV, el 2.5%. De los centros universitarios regionales,
tanto el CUCOSTA como el CUNORTE tienen 97 proyectos registrados, cada uno
concentrando el 41.6% de ese grupo; en tanto que de los centros universitarios
tematicos sobresale el CUCSH con 222 proyectos, lo que representa el 52.7% de
esos centros, encabezando también el registro de proyectos de investigacion
en la Red Universitaria. En la clasificacion que toma en cuenta el sector al que
se dirigen los proyectos de investigacion, 620 (66.4%) fueron destinados a la
solucion de problematicas del sector publico, 276 (29.6%) estuvieron enfocados

al sector social y 37 (4%) al sector privado.




3.1.4 Redes de investigacion y proyectos
conjuntos

Las redes de investigacion constituyen un espacio de intercambio de informacion
y recursos para el desarrollo cientifico, la interconexién y la interaccion de las vy
los investigadores que pretenden potenciar el conocimiento para la comunidad
académica vy cientifica. La colaboracion implica una amplia gama de actividades
gue incluyen la participacidén en congresos, acceso a repositorios de informacion,
redaccion de publicaciones en colaboracion e, incluso, la integracion de

investigaciones conjuntas.
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A través de los CA, los investigadores de las diferentes areas del conocimiento
participaron en 369 redes de colaboracién académicas, es decir, 1778 mas que en

el aino 2019, de las cuales 190 son en el ambito nacional y 179, internacionales.

La Universidad tiene lazos con redes académicas y de investigacion de gran
parte de Ameérica Latina y el Caribe, asi como de la Unidn Europea, en particular
con algunos paises como Alemaniay Francia. Ademas, las alianzas con organismos
nacionales permiten fortalecer el trabajo de los investigadores mexicanos, como
en el caso dela Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), especificamente con la red de la region Centro Occidente
(RCO ANUIES), que posibilita la relacion con instituciones de educacion superior
de entidades federativas como Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Michoacan vy

Nayarit.

Sobresale también el esfuerzo de las redes intercentros, que se caracterizan
por fomentar la actividad interdisciplinar tanto entre centros universitarios como
con la participacion de organismos externos. Al corte de 2020, se encuentran
activas 122 redes intercentros en la UdeG. El grupo de centros universitarios
tematicos cuenta con 75 redes de este tipo, siendo el CUCSH el que concentra
el mayor nimero (46). En el grupo de los centros universitarios regionales se
registraron 47 redes, donde el CUCIENEGA es el que mas mantuvo durante el

pasado ano (23).

En relacion a los proyectos en colaboracion externa, este afo destacan los

siguientes:

1. Un equipo multidisciplinario de investigadores del CUCBA, el CUCS, el
CUALTOS v el CUTONALA, en coordinacién con el Hospital Civil “Fray Antonio
Alcalde”, la empresa DTM Tecnologias S.A. de CV. y el Centro de Ingenieria
y Desarrollo Industrial (CIDESI), realizaron las pruebas de evaluacién de la

eficiencia y seguridad de los ventiladores mecanicos Ehécatl 4T y Gétsi.
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2. La Universidad de Guadalajara y el Massachusetts Institute of Technology que es el primer descubrimiento de un planeta mediante telescopios de

(MIT) desarrollaron el proyecto Tose con Causa para detectar contagios por
COVID-19 a través de la tos. La tecnologia desarrollada permite grabar la tos
de pacientes contagiados y personas sanas y las reserva para su analisis a
través de un algoritmo, el cual se pretende sea de codigo abierto para que

otros paises puedan utilizarlo en la agilizacion de procesos de deteccidn.

El CUCEA presentd la Plataforma Economia de Jalisco COVID-19 con la
participacion de 72 profesores e investigadores cuyo trabajo se vincula con
instituciones y organismos de distintos sectores, como la UNAM, la Arizona
State University (ASU), el Consejo de Camaras Industriales de Jalisco (CCIJ),
la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), el Comité
de Participacion Social (CPS), el Ayuntamiento de Guadalajara vy la Plataforma
Federalismo en COVID-19 del Centro de Investigacion y Docencia Econdmica

(CIDE).

El CUCS participo en el desarrollo y evaluacion de un sistema de diagndstico
rapido basado en metaboldmica, bioimpedancia y expresion génica para la
clasificaciony prediccion de dengue grave y no grave con eluso decomputacion
evolutiva y logica difusa. Todo ello, en vinculacion con el Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electrdnica y con la Universidad de Auténoma de San
Luis Potosi. Asimismo, en coordinacion con el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el Instituto Nacional de Psiquiatria "Ramdn de la Fuente Mufiz”,
desarrolld el proyecto para determinar el perfil de marcadores epigenéticos,
inflamatorios y neuroguimicos de pacientes con esclerosis multiple remitente-
recurrente en respuesta al tratamiento con acetato de glatiramero o interferdn

y su correlacion con los niveles de expresion de pleiotrofina.

En coordinacion con el Instituto de Astronomia de la UNAM e investigadores
del Instituto “"Max Planck” de Alemania y del National Radio Astronomy
Observatory (NRAO) de Estados Unidos, el CUTONALA participd en un

proyecto de astrometria con el que se descubrid un planeta. Cabe sefalar

radio conocidos como Very large baseline array pertenecientes al NRAO. El
descubrimiento fue reportado a The Astronomical Journal, para que instancias
como la National Aeronautics and Space Administration (NASA) se encarguen

de contabilizar y bautizar el planeta.

ElI SUV formo parte del equipo internacional que disefd y gestiond el proyecto
Yachay: Sistemas Inteligentes de Personalizacion y Flexibilizacion para mejorar
la calidad de la educacion superior virtual en América, con universidades de
Peru, Argentina, Portugal v Espafa. Este proyecto obtuvo financiamiento del
programa ERASMUS de la Union Europea en la categoria de Capacity Building
in the Field of Higher Education, con aprobacion en el rango de propuestas de

mas alta calidad.

La Universidad de Guadalajara, a través de la CGIPV y la Coordinacion General
de Extension y Difusiéon Cultural (CGEDC), y en colaboraciéon con la University
of New York (NYU), puso en marcha el estudio sobre conocimientos, actitudes
y comportamientos de los jovenes del estado de Jalisco con relacion al
coronavirus. Su objetivo fue identificar areas de oportunidad en materia de

intervencién para la salud publica entre jévenes entre 14 y 26 afos.
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3.1.5 Acciones implementadas para apoyar el
desarrollo de proyectos de investigacion

El Programa de Concurrencias Financieras para la Investigacion y Atencién de
la Vinculacion otorga recursos institucionales complementarios a proyectos
de investigacion nacionales e internacionales con el objetivo de ayudar a los
académicos a llevar a cabo actividades de fortalecimiento a la investigacion,

proteccion intelectual, generacion vy transferencia de conocimiento e innovacion.

El programa aprobo, durante el 2020, 90 solicitudes de apoyo provenientes de
lasinstancias de la Red Universitaria. Delos centros universitarios tematicos, el que
recibio el monto mas alto fue el CUCS, con un total de $3'301,098.80 distribuidos
en 25 proyectos. De los centros universitarios regionales, el CUALTOS logro un
monto aprobado de $1'010,879 para 8 proyectos. Por su parte, la CGIPV atendid 10
proyectos estratégicos para la Red, entre los que se encuentran: el Programa de
Apoyo al Programa de Invenciones para el registro de las solicitudes de patentes,
modelos de utilidad y solicitudes de disefos industriales; la adguisicion de licencia
de software de proteccion de plagio “Turnitin” para los posgrados del PNPC; el
Programa de Repatriados y Retenidos, y la renovacion y mantenimiento de la
Red Sismoldgica de Jalisco (RESAJ) del Centro de Sismologia vy Volcanologia de

Occidente (SisVoc) en el CUCOSTA.
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Tabla No. 42
Numero de solicitudes y montos por entidad para el Programa de Concurrencias Financieras
para la Investigacién y Atencién de la Vinculacién, 2020

MONTO
UNIVERSITARIA APROBADO
cucs $3'301,098.80
CUCBA $3135,159.33
CUCEI $226,172.56
CUTONALA $818,577.35
CUALTOS $1°010,879.58
CUVALLES $730,017.37
CUSUR $453,744
CUCSUR $26,357
CUCOSTA $497,048.85
CUCEA $648,900.00
CULAGOS $1°800,170
CUCIENEGA §140,000
Proyectos de la Red Universitaria a través de la CGIPV $12'195,775.84
TOTAL $24'983,901.67

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacién y Evaluacidn con informacidn de la Coordinacidn General de Investigacidn, Posgrado y Vinculacion y con datos
del anexo estadistico 2020, cuadro 2.15. Informacidn con corte a diciembre de 2020.

En el 2020 se autorizaron $24'983,901.67 para el programa, lo cual se traduce en
un incremento de poco mas de 4 millones de pesos con respecto al ejercicio 2019.
Cabe destacar que este programa es vital para la participacion de investigadores
en las convocatorias nacionales y estatales, por medio de las cuales se accede a

recursos externos para el desarrollo de proyectos.
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Gréafico No. 18

Solicitudes por dependencia universitaria para el Programa de Concurrencias
Financieras para la Investigacién y Atencién de la Vinculacién, 2020
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Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion con informacidn de (a Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacidn.
Informacidn con corte a diciembre de 2020.

—_

Es de resaltar que, a pesar de que este ano la atencién a la emergencia
sanitaria significd un reto para la distribucion de los recursos, la procuracion de
fondos externos no sélo no se vio afectada, sino que, por el contrario, incremento.
Durante 2020, gracias a la gestién de investigadores e investigadoras, ingresaron
79% mas de recursos externos que el aifo inmediato anterior, con un total de

$74°078,494.00.

30
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Tabla No. 43
Total de recursos destinados a proyectos de investigacién

FONDO MONTO MONTO TOTAL
2019 2020
Financiamiento interno §20°644,139.83 $24'983,901.67 $45'628,041.50
Financiamiento externo §41192,079.94 §74°078,494.00 §115°270,573.94

Fuente: Elaborado por a Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacién con informacion de la Coordinacidn General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién.
Informacidn con corte a diciembre de 2020.

Nota: Se consideran las siguientes convacatorias de CONACyT: Investigacion Cientifica Basica, Ciencia de Frontera , Apoyos Complementarios para la Consolidacion
de Laboratorios Nacionales, Apoyo para Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion en Salud ante la Contingencia por COVID-19,
Apoyos para Adquisicion y Mantenimiento e Infraestructura, en Instituciones y Laboratorios de Investigacin Especializada, Vocaciones Cientificas 2020, Elaboracién
de Propuestas de Proyectos de Investigacion e Incidencia para la Sustentabilidad de los Sistemas Socioecoldgicos FORDECYT-PRONACES, Fondo Sectorial de
Investigacion en Salud y Sequridad Social, Apoyo para el Fortalecimiento de Capacidades para el Diagndstico de COVID-19, entre otras.

3.1.6 Acciones implementadas para la mejora
de la infraestructura cientifica

Actualmente la Universidad cuenta con 516 laboratorios, centros e institutos de
investigacion, 6 mas que en el ano 2019, distribuidos en los diferentes centros
universitarios. Son espacios qgue reqguieren mantenimiento y actualizacion
constante para que el personal universitario de investigacion pueda desarrollar

aportaciones a la generacién de conocimiento.

La Red Universitaria implementa acciones y destina recursos dirigidos a
mejorar los espacios de investigacion y la formacion de recursos humanos de alto

nivel. La CGIPV opera el Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y
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Laboratorios de Investigacion, que otorga financiamiento para el mantenimiento
y consolidacion de estos espacios. Para el ejercicio presupuestal 2020, se
aprobd un monto de $28°316,000 que se destind al mantenimiento, renovacion y

consolidacion de institutos, centros vy laboratorios de investigacion. Con esto, se

apoyaron 88 unidades académicas de 12 centros universitarios.
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El monto aprobado se ejercid para las mejoras de la infraestructura cientifica en
tresdiferentesconceptosdeapoyo:contrataciondepersonaltécnicoolaboratorista
con experiencia en equipos especificos; adquisicion de equipo, de software,
mantenimiento de equipos, compra de reactivos y materiales, remodelaciones
menores, y capacitacion y evaluacion para la acreditacidon nacional o internacional
de laboratorios. Los criterios para la adjudicacion del recurso fueron: el trabajo
colaborativo entre grupos de investigacion, departamentos, unidades académicas
y laboratorios de la Red Universitaria y externos beneficiados, asi como el impulso
de la investigacion, el posgrado, los servicios externos y la formacion de recursos

humanos de alto nivel.

Ademas, en los centros universitarios y sedes se mantiene la actualizacion
de institutos, laboratorios y centros de investigacion en la medida en la que se
tiene acceso a recursos de diversos fondos, como los de PROFEXCE, PROSNI,
PRODEP o PROINPEP. Por ejemplo, en CUALTOS se adquirieron 19 unidades
dentales; se dotd de equipo para el laboratorio de prostodoncia vy protesis dental
paralarealizacion de practicas especializadas en el programa de Cirujano Dentista;
se instald una camara de Gesell para practicas de psicoterapia, y se mejoraron
la sala de juicios orales, el laboratorio investigacion en elaboracion y procesos
de alimentos vy la clinica de pequenas especies. Todo ello, con una inversidon de
mas de 7 millones de pesos provenientes de distintas fuentes de financiamiento,

internas y externas.

En el SEMS se realizé la compra de materiales, equipos e insumos para la
primera etapa de equipamiento de laboratorios en las escuelas, la cual incluyd
16 laboratorios en 10 preparatorias, con una inversiéon de $18°045,480. Durante
el anédlisis para esta inversion, se identificaron cuatro niveles de laboratorios
para el equipamiento segun el tipo de insumos especificos requeridos (basico,

medio, avanzado y olimpiadas).
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Como resultado de un acuerdo de colaboracion con el Centro de Investigacion
y Docencia Econdmicas (CIDE), en octubre se puso en marcha el Instituto de
Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion (IIRCCC) de la
Universidad de Guadalajara en CUCEA. Con este instituto se abre un espacio de
promocion y desarrollo de investigacion aplicada dirigido a atender y resolver,
desde diferentes enfoques, los problemas publicos asociados a la opacidad, la
corrupcion, la gestion deficiente de los asuntos publicos, entre otros dmbitos
tematicos. La vision del IIRCCC es consolidarse como generador de investigacion
de frontera con impacto social en problemas que preocupan a la ciudadania, asi
como en temas que tienen efecto directo sobre la vida de las personas, desde la

administracion y las politicas publicas.

La apuesta de la Universidad ante la pandemia mundial por coronavirus se
enfocd en utilizar las instalaciones existentes para la deteccidon de casos positivos
de COVID-19. De esta forma, en pocos dias se desarrolld el Sistema de Diagndstico
COVID-19 para la aplicacion de pruebas PCR y secred el Laboratorio de Diagnodstico
de Enfermedades Emergentes y Reemergentes (LaDEER) del CUCS, el cual inicid
actividades en el mes de abril. Para su operacién se adecuaron las instalaciones
del Laboratorio de Investigacion en Microbiologia, donde fue necesario construir

un espacio designado exclusivamente para recibir y procesar las muestras.

En septiembre de 2020 se inaugurd el Laboratorio de Biomedicina vy
Biotecnologia para la Salud (LBBS) en el CUSUR, mismo que fue disefado
como un laboratorio de seguridad bioldgica nivel 2 que cumple los lineamientos
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y esta avalado por el Instituto
de Diagnodstico y Referencia Epidemioldgica (InNDRE) para la identificacion
molecular del virus SARS-CoV-2. Para su construccion, se requirio una inversion
de $2'714,000, y para el equipamiento, poco mas de 3 millones de pesos. Es
importante destacar que esta accion es producto del esfuerzo conjunto de la

Universidad de Guadalajara y el Gobierno de Jalisco.
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Mencidn especial merecen las acciones encaminadas al equipamiento de la
red de laboratorios para el diagndstico de COVID-19 en los Hospitales Civiles
de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y “Juan |I. Menchaca”, y en 8 centros
universitarios: CUCS, CUCEI, CUTONALA, CUALTOS, CUCIENEGA, CUCOSTA,
CUSUR, CUNORTE. Todos los laboratorios fueron certificados por el Instituto de
Diagnéstico y de Referencia Epidemiolégicos (INDRE) de la Secretaria de Salud

federal.

Cabe destacar que el equipamiento de los laboratorios de deteccion COVID-19
permanecerainstaladoyactivoenlaUniversidad paraenfrentar futuras contingencias
sanitarias y seguir trabajando en investigacidon, practicas y ofrecer servicios de

analisis y deteccion. Algunos ejemplos de estas mejoras se describen a continuacion:

1. Instalacion al interior del Instituto Transdisciplinar de Investigacidon y Servicios
(ITRANS), del Laboratorio de Diagnostico e Investigacion Molecular (LaDIM) a

cargo del CUCEI, con una inversion de $1'219,000.

2. Instalacion del Laboratorio de Analisis y Determinacion Molecular del
CUNORTE para ofrecer el servicio de deteccion COVID-19 a los habitantes de
10 municipios del norte de Jalisco: Bolafos, Colotlan, Chimaltitdn, Huejucar,
Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San Martin de Bolafios, Santa Maria de los

Angeles, Totatiche y Villa Guerrero, asi como a la zona sur de Zacatecas.

3. Instalacion del Laboratorio Biotecnoldgico de Investigacion y Diagnostico
(LaBID) en CUALTOS, dedicado al 100% al diagnodstico de la COVID-19 vy
disefado como laboratorio nivel 2 apegado a los lineamientos emitidos
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Centro de Control de
Enfermedades (CDC).

Este tipo de laboratorios permite, ademas, la deteccion de resistencias
bacterianas en humanos y en animales por métodos bioquimicos y moleculares,
por lo que debido a sus caracteristicas abrird paso a la investigacion y diagnostico

de enfermedades emergentes vy reemergentes de nivel 1, 2 vy 3, asi como de
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enfermedades relevantes como el dengue, chikungunya, sarampion e influenza, vy

otras enfermedades zoondticas como la tuberculosis vy brucelosis.

3.1.7 Produccion, difusion y divulgacion
cientifica

En materia de productividad cientifica, la Universidad de Guadalajara reconoce a
las y los investigadores que generan productos académicos, técnicos y desarrollos
tecnoldgicos, asi como su difusidén en publicaciones nacionales e internacionales.
Como resultado de las actividades de difusion cientifica en el 2020, se realizaron
mas de 5000 publicaciones entre antologias, articulos, capitulos de libro, libros,

y memorias, entre otros.
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La produccion cientifica de la Universidad de Guadalajara poco a poco ha
ganado prestigio, lo que ha permitido que las y los investigadores presenten sus
hallazgos, avances y propuestas en el dmbito profesional nacional e internacional,
y en espacios que reconocen la calidad de los mismos, como el /ndice de Revistas
Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del CONACyT, la base de
datos SCOPUS vy el Journal Citation Reports (JCR), en los que la Universidad tiene

presencia permanente.

Del total de publicaciones de la Red Universitaria 2,896 fueron articulos
en revistas arbitradas, lo que indica que el 57.9% de las publicaciones de la
Universidad estan respaldadas por normas y politicas editoriales que certifican
su calidad en los contenidos. En el afio 2019 se reportaron 1,931 articulos en
revistas arbitradas, por lo que se verificdé un incremento del 50% (965) para el
ano que se reporta. £l dato anterior confirma que nuestros académicos publican

en las revistas mas reconocidas del mundo y son ampliamente citados.

Durante el 2020 sobresale la produccién cientifica y las aportaciones hechas
en la rama de Ciencias de la Salud en revistas como New England Journal of
Medicine de |la Massachusetts Medical Society que esta en el ranking niumero 2
de 793 de las revistas de Medicina en general a nivel mundial, o en The Lancet
Diabetes and Endocrinology publicada por Elsevier y que estd en el ranking
numero 1 de 219 en el area de Endocrinologia, Diabetes y Metabolismo. Destaca
también el esfuerzo del personal de investigacion para enfocarse en el tema de
la pandemia vy sus efectos en diferentes ambitos. Como ejemplo estdn los libros:
El COVID-19 y su impacto en la salud publica, publicado por la maestria en Salud
Publica del CUSUR, v Pandemia y crisis. El COVID-19 en América Latina, publicado
por el Centro Maria Sibylla Merian de Estudios Latinoamericanos Avanzados en

Humanidades y Ciencias Sociales (CALAS-CUCSH)

La UdeG cuenta con 11 revistas que pertenecen al Sistema de Clasificacion
de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia del CONACyT. Las revistas

Comunicacion y Sociedad y Dugesiana lograron mantenerse en el indice de
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SCOPUS vy en la coleccion especial de Zoological Record de Web of Science,
respectivamente, por lo que se encuentran posicionadas favorablemente en el
ambito internacional. De igual forma, destaca la revista México y la Cuenca del
Pacifico que logrd su ingreso al Emerging Citation Index, con lo cual acompana
a la revista Paakat en el indice antes mencionado, siendo éste la antesala para la
coleccidon principal de Web of Science donde se encuentran las revistas cientificas

mas prestigiosas del mundo.

El recurso institucional destinado a la actividad de la difusion cientifica alcanzo
casi los 9 millones de pesos, que se distribuyeron entre 40 publicaciones a través
del Programa de Revistas Cientificas Universitarias. E| CUCSH, que es el centro
con mayor produccidon y apoyo en la materia con 19 revistas, recibié $4'677,056
por lo que concentra el 52.4% del recurso; CUNORTE, CUCEI yv CUTONALA,
con 1 publicacién cada uno, se suman al esfuerzo universitario de difusion del
conocimiento a través de la publicacion de revistas cientificas en medios impresos

y electronicos.
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Ladifusion alinterior de lainstitucidon es también de suma importancia, por lo que
espacios que promueven la presentacion de proyectos de investigacion, la discusion
de hallazgos y propuestas son comunes en las diferentes sedes universitarias.
Durante el 2020 se desarrollaron coloquios de investigacion, seminarios, congresos
y semanas cientificas que tuvieron por objetivo dar a conocer los avances en
investigacion en todas las areas del conocimiento, fomentando el intercambio de
ideas, asi como la interdisciplinariedad vy transdisciplinariedad de la investigacion

universitaria.

Mencion especial merece la divulgacion de la ciencia y el acercamiento de la

investigacion a la comunidad. Para ello se desarrollaron mecanismos al interior

de la institucion vy para el publico en general, como La Semana del Cerebro que

se llevd a cabo en CUCBA vy que forma parte del programa internacional de
divulgacion cientifica conocido como Brain Awareness Week, el cual se realiza
anualmente durante el mes de marzo. Otro elemento destacable que surgié durante
el confinamiento obligado por la pandemia fue la organizacion de 45 webinarios o
seminarios virtuales que en sus emisiones abordaron varios temas cientificos
y contaron con la participacién de importantes investigadores y especialistas

nacionales e internacionales.
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3.1.8 Apoyo a los investigadores reconocidos
por el SNl y el SNCA

Las acciones orientadas a mejorar las condiciones laborales del personal que
realiza actividades de investigacion en la Universidad de Guadalajara toman como
punto de referencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del CONACyT vy al
Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA) de la Secretaria de Cultura federal.
Durante 2020, 65 investigadores de la UdeG ingresaron al SNI. El numero de
registros SNI pasé de 1,418 en 2019, a 1,483 en 2020, un incremento institucional

porcentual del 4.6%.

En el nivel | se concentrd el mayor aumento, de 812 investigadores en el afo
precedente, se registro un total de 875 en 2020, lo que significa un crecimiento del
7.8%. En el nivel Il sélo se logrd un nuevo registro para un total de 164, y en el nivel
Il se pasd de 52 a 58 miembros. Del grupo de centros universitarios tematicos,
la lista la encabezd el CUCEI, con 255 miembros SNI: 140 investigadoras y 115
investigadores. De centros universitarios regionales, el CUVALLES logrd 68: 48

investigadores y 20 investigadoras.

El SUV tuvo 10 registros en nivel |, uno mas que en 2019, y mantuvo 9
investigadores e investigadoras como candidatos; mientras que el SEMS suméd
3 miembros investigadores en el nivel de candidato, después de tres ainos de
no tener registros. La siguiente tabla muestra el total de miembros del SNI vy del

SNCA por grupos de centros universitarios tematicos, regionales, SUV y SEMS.

Con base en estas clasificaciones nacionales, la Universidad de Guadalajara

reconoce la labor de estos investigadores y creadores a través de dos programas
operados por la CGIPV: el Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de
Produccion de los Miembros del SNI'y SNCA (PROSNI) vy el Programa de Becas de
Permanencia SNI-SNCA. Ambos tienen por objetivo apoyar a los investigadores
y creadores artisticos en sus actividades y condiciones para la investigacion,
creacion, difusiony formacion de recursos humanos, en respaldo a su permanencia

y evolucion en dichos sistemas.

A través del PROSNI y de la Beca de Permanencia, en 2020 se apoyo a
1,487 miembros del personal académico dedicado a la investigacién registrados
ante el SNIy el SNCA, con un monto total de $96°335,000 entregados de forma

directa a los investigadores e investigadoras.
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En el caso del PROSNI, para el grupo de los centros universitarios tematicos, el
total del recurso fue de $38°240,000, siendo el CUCEI el que concentrd el mayor

monto, con $10°560,000; mientras que el grupo de centros universitarios regionales

recibio $16°280,000, donde el CUTONALA logrd la cantidad de $2'760,000 vy se

colocd como el centro con mayor apoyo en este rubro. Para el caso de la Beca de
Permanencia, los centros tematicos fueron beneficiados con un monto total de
$29'645,000; nuevamente, el CUCEI fue quien recibid el monto mayor. En el caso
de los centros regionales, se transfirieron $11'530,000, v el centro que recibio el

monto mayor fue el CUTONALA.

Es importante sefalar que la dispersién de los recursos tiene como base la
cantidad de investigadores e investigadoras adscritos a los centros universitarios
vy sistemas, y que los recursos se entregan a ellos de acuerdo con lo estipulado en

las reglas de operacion de cada uno de los programas.
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3.2 Transferencia tecnolégica y del
conocimiento

El objetivo de la transferencia tecnoldgica y de conocimiento es asegurar que
los avances cientificos y tecnoldgicos sean accesibles a un mayor nimero de
personas, a través de productos, procesos, aplicaciones, materiales o servicios
de alto valor agregado. Convencidos de que ésta es una tarea fundamental de las
universidades, desde hace siete aflos se han redoblado esfuerzos en materia de

inversion institucional y procuracion de fondos externos.

Se ha impulsado la profesionalizacién de los gestores institucionales y se han
llevado a cabo avances en materia de vinculacion con la instalacion de la oficina
de atencion al sector productivo de la Universidad de Guadalajara en el Centro de
Innovacion y Disefo MIND (México Innovacion y Disefo), proyecto impulsado por
el Consejo de Cédmaras Industriales de Jalisco (CClJ) vy por la Confederaciéon de
Camaras Industriales (CONCAMIN), v que tiene por objetivo ser un ecosistema que
fomente la innovacion y la competitividad en México. Ademas, se han desarrollado
varios proyectos de transferencia con el Consejo Consultivo para la Innovacion
Crecimiento y Desarrollo Sostenible (COINCyDES) del Gobierno del Estado de

Jalisco.

3.2.1 Procuracion de fondos para la
transferencia tecnoldgica

El subprograma Fortalecimiento de Invenciones y Transferencia Tecnoldgica del
programa de concurrencias financieras tiene como objetivosapoyaralosinventores
de la UdeG y mejorar el coeficiente de inventiva del estado de Jalisco. El monto
ejercido durante el aino correspondiente fue de $3°956,718.38, y con ello se
atendieron 47 solicitudes para tramites de protecciéon, como patentes, modelos
de utilidad o disefos industriales, y se beneficié a mas de 110 investigadores de

9 centros universitarios.
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El 42.6% del recurso se destind al anélisis de patentabilidad, redacciones
y contestaciones de examenes de fondo necesarios para los tramites ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI); el 35.7% se otorgd
como estimulo econdmico a los investigadores, vy el 21.7% se dirigio a los
tramites especificos de registro en el IMPI, asi como a estimulos econdmicos
a estudiantes que participaron en el desarrollo del producto o proceso. El
centro universitario que obtuvo el mayor beneficio fue el CUCEI, con un total

de $2'208,952.31, que representa el 55.8% del recurso ejercido.

En la siguiente tabla se desglosan los recursos por centro universitario al que

estan adscritos los inventores e inventoras.
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En lo que respecta a fondos externos en 2020, 12 proyectos los obtuvieron
por un monto de $11'848,768 para la proteccion de las invenciones, maduracion
y transferencia tecnoldgica de las convocatorias del COECyTJAL. Destaca

la participacion de 5 investigadores universitarios (2 de CUAAD, 2 de CUCEA

y 1 de CUVALLES) en la convocatoria Reto Jalisco COVID-19 del Programa de

Innovacién Jalisco (PROINNJAL), de la que se obtuvo un monto de $ 17699,190.63
para tres proyectos. En la siguiente tabla se desglosan los montos por proyecto

y convocatoria.
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3.2.2 Cartera tecnoldgica de la Universidad
de Guadalajara

La cartera tecnoldgica de la Universidad de Guadalajara cerré con un acumulado
de 161 tecnologias disponibles para continuar su maduracién tecnoldgica
y transferencia al mercado, lo que significa un aumento de 9.3% (15 nuevas
tecnologias) con respecto al 2019; siendo 10 para solicitud de patente, 4 para
tramite de registro de modelo de utilidad y 1 solicitud de invencién de disefio
industrial. Adicionalmente, se brindd seguimiento a 3 empresas interesadas en

patentes, relacionadas con productos alimenticios y de salud.

Ante la contingencia sanitaria se abrieron oportunidades que la Universidad
aprovechd para generar transferencias tecnoldgicas de forma propia o conjunta. A
través de la Unidad de Fomento ala Innovacién y la Transferencia del Conocimiento
de la CGIPV se concretaron 5 transferencias en beneficio de la sociedad, las cuales
cuentan con alguna figura de propiedad intelectual, es decir, pasaron por alguna

fase de bUsqueda de fondos, proteccidn y/o desarrollo. Estas transferencias son:

1. Registro de solicitud de diseno industrial para un modelo de cubierta facial,
del CUCEI. La invencion consiste en el desarrollo de caretas protectoras con
disefio ergondmico y material resistente para proteccion de personal médico

en la atencion de enfermos por COVID-19.

2. Registro de modelo de utilidad de un sistema para cambiar la posicion de
pacientes con la COVID-19, del CUVALLES. El prototipo permite girar boca
abajo a los pacientes graves contagiados, lo que consigue una redistribucion

de la ventilacion al enviar méas aire a los pulmones.

3. Registro de software de andlisis territorial de contagios por COVID-19, del
CUAAD. Es un modelo predictivo de la difusion intermunicipal de la pandemia
en Jalisco, utilizando los flujos de movilidad ocupacional, tanto laboral, como

estudiantil.
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4. Registro de obra para protocolo preclinico para la evaluacion de ventiladores
mecanicos de la UdeG. En el disefo participaron investigadores del
CUTONALA, CUCS, CUALTOS Y CUCBA, vy del Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde. La Universidad de Guadalajara es pionera en el pais en el disefo de

estos protocolos para evaluacion de tecnologia experimental.

5. Codesarrollo tecnolégico de un ventilador mecdnico, del CUTONALA. Este
desarrollo, realizado en conjunto con las empresas locales Promeico y Atlas
NanoTech, tiene como finalidad ofrecer una alternativa con costos y tiempos

de produccion menores gque un ventilador convencional.

3.2.3 Titulos de invencion solicitados y
concedidos

En el 2020 se modificd la trayectoria sostenida que se habia logrado desde el
2015 en el ingreso de solicitudes de invencion. Durante el aflo se presentaron 15

solicitudes de invencion de utilidad y 1 disefo industrial.

Grafico No. 19

Solicitudes de invenciones presentadas ante el IMPI y otras oficinas de patentes
por investigadores de la UdeG, 2012-2020
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Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacin y Evaluacidn con datos del anexo estadistico 2020, cuadro 3.23. Informacion con corte a diciembre de 2020.
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Esta disminucion en la dinamica de solicitud de registros es atribuida a los En materia de registro de patentes, se concedieron los siguientes:
cierres de actividades en los centros, institutos y laboratorios de investigacion, - L, : . .
1. Solucion para la lixiviacion de metales preciosos. Procedimiento de baja

lo que dificultd la continuidad de los desarrollos tecnoldgicos. Sin embargo, vy toxicidad que permite la extraccién de metales preciosos (CUCED

a pesar de haber disminuido 37% en el ingreso de solicitudes ante el IMPI, en

2. Sistema neumatico vertical multietapa para el procesamiento en continuo de
el 2020 se llegd a 11 titulos de invencidon concedidos, de los cuales 5 fueron

. ) ) ) ) sélidos con aire, gases y/o vapores. Se utiliza en procesos como el secado vy
patentes, 1 modelo de utilidad y 5 disefios industriales. El escenario adverso

tostado de granos y semillas (CUCED.
impulsé el desarrollo de nuevas tecnologias y se aumentd 57% en el indicador

de titulos de invencién concedidos 3. Proceso para obtener una eficiente fermentacion utilizando levaduras del

género Kloeckera, dirigido a la industria del agave (CUCEL).

4. Circuito para correlacionar dos secuencias binarias empleando por lo menos

Grafico No. 20
Titulos de invencidn concedidos a la Universidad de Guadalajara, 2013-2020

un transistor de compuerta flotante, producto de investigacién de circuitos vy

sistemas (CUCELD).

5. Dispositivo y método para determinar la temperatura de Curie en materiales

12 i ferromagnéticos empleando induccion magnética, dirigido a la ingenieria
n
10 — biomeédica v eléctrica (CUCIENEGA).
7
8
6 5
4 En relacion al registro de diseflos industriales, se incluyen los siguientes:

4 6 3
5 1. Disefno industrial de remolque para la ensefanza para su utilizacion como aula

H [ 1| (CUAAD).

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2. Disefo industrial de caja iniciadora (fecundacion) de insectos (CUCSUR).

3. Disefo industrial de antena plana para captar sefales del espectro

Il Patentes Modelos Disefos Total
electromagnético UHF (ultra alta frecuencia) (CUCED.

4. Disefo industrial de sistema de monitoreo de variables fisicas en cuerpos de

agua (CUVALLES).

Fuente: Elaborado por (a Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacion de (a Coordinacion General de Investigacidn, Posgrado y Vinculacion.
Informacidn con corte a diciembre de 2020. ) o ) o o .
5. Disefo industrial de triciclo para débiles visuales (CUCEA).
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En materia de registro de modelos de utilidad, se obtuvo el siguiente titulo:
1. Dispositivo electromagnético para estabilizar robots bipedos (CUCED).

Adicionalmente, investigadores de CULAGOS vy de la Universidad Politécnica
de Madrid registraron en Espafa una patente del Sistema de Comunicacion
Segura basado en multiestabilidad. La patente esta dirigida al mercado global
de ciberseguridad para los fabricantes de software vy los fabricantes de hardware

cifrado.

3.2.4 Emprendimiento y desarrollo
empresarial

La Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion (UCEIl) de la CGIPV
arranco en 2020 el programa piloto de instauracion de centros de emprendimiento
e innovacion vy cultura emprendedora en la Red Universitaria con el Centro de
Investigacion e Innovacion para las Organizaciones (ClIO) del Centro Universitario

de los Altos. Se resumen los siguientes resultados:

a. Se desarrolld la metodologia para instaurar la primera incubadora virtual de
la Red Universitaria en conjunto con el lanzamiento de la convocatoria para

reclutar expertos en emprendimiento, llamada Asociado CIIO.

b. Se evalud vy rediseid la unidad de aprendizaje Desarrollo de Emprendedores
con temas actuales, para ser insertada como un eje transversal dentro del
tronco comun de la totalidad de la oferta académica. EIl resultado de este
redisefo se pretende aplicar a 13 carreras que llevaran la misma unidad de

aprendizaje de emprendimiento.

c. SedisendeldiplomadoenDesarrollode Negociosy Culturadel Emprendimiento
el cual plantea que pueda ser llevado a cabo en modalidad virtual, hibrida y/o
presencial, vy que fungird como una opcién mas de titulacion para mas de

4,000 alumnos.

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 147

d. Se capacité a mas de 70 profesores en la enseflanza del emprendimiento en

conjunto con PROINNOVA.

Como parte de la estrategia de reactivacion econdmica de la Universidad de
Guadalajara, se cred Mercadito Vecino, una plataforma coordinada por la UCEI,
gue tiene como objetivo incentivar el consumo local mediante la compra solidaria
en las colonias de los distintos municipios del estado de Jalisco. Actualmente,
Mercadito Vecino cuenta con mas de 50,700 unidades econédmicas registradas

y mas de 348,650 visitas.

Adicionalmente, para atender las necesidades del sector productivo de las
regiones de Jalisco y potenciar la creacidon y crecimiento de empresas, se trabajo
en la constitucion de la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacion mediante
la integracion de académicos y administrativos capaces de detonar dichas
actividades en la Universidad de Guadalajara, aprovechando la infraestructura
fisica, programas, proyectos y demas recursos de los centros universitarios, del

SUV y del SEMS.

3.3 Formacion e incorporacion de talentos
para la investigacion

Contar con programas de deteccion de talentos y de formacion de perfiles de alto
nivel con una vision interinstitucional ha fortalecido la construccion de vinculos,
el desarrollo de la investigacion y la complementariedad de capacidades para
mejorar la calidad de la produccion cientifica en todas las areas del conocimiento
vy la docencia dentro de la Universidad de Guadalajara. Ademas, ha impulsado la

movilidad y estimula el sentido de una orientacion multidisciplinaria.

Por otro lado, los estudiantes se han favorecido al recibir una formacion mas
amplia y enrigquecida por una red de grupos de investigacion que se desarrollan
en contextos académicos, socioecondmicos y socioculturales diversos, lo que

beneficia su formacion global y multicultural.
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=4 Tabla No. 52
3.3.1 Formacion de recursos humanos de alto b o
Programas de posgrado en el PNPC, 2020
nivel
El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), operado por el CONACyT,
ENTIDAD UNIVERSITARIA CANTIDAD
impulsa la mejora continua de la calidad del posgrado y otorga reconocimiento
de la formacién en programas de especialidad, maestria y doctorado. De esta
) ) ., . e ., Red Universitaria 205
manera, las IES y centros de investigacion obtienen la certificacion luego de
) o o . Centros universitarios 201
rigurosos procesos de evaluacion por pares académicos que consideran, entre
Centros universitarios tematicos 168
otros aspectos, las tasas de graduacion, la productividad cientifica y tecnoldgica,

CUAAD 9
la infraestructura, asi como la pertinencia de la operaciéon del programa y sus CUCBA "
resultados.

CUCEA 20

Como tarea prioritaria, la UdeG apuesta por la formacién de personal que CUCEI 21
realice aportaciones en campos esenciales para el desarrollo préspero y dindmico cucs? 84
del pais. A nivel nacional, la Universidad de Guadalajara mantiene su liderazgo CUCSH 23
como la institucién de educaciéon superior con el mayor nimero de posgrados SAlBI IR E ELEL =
reconocidos por su calidad, ya que cuenta con 205 programas avalados por el CUALTOS ‘

CUCIENEGA 1
PNPC. El crecimiento ha sido una constante en este indicador, con 6 posgrados

) ) CUCOSTA" 6
reconocidos mas en 2020 con respecto a 2019.

CUCSUR? 5

Como parte de los beneficios vinculados a este reconocimiento de calidad, el CULAGOS 2
CONACyT tambien contribuye a la incorporacion de investigadores residentes CUNORTE 0
en el extranjero, por medio de las convocatorias de repatriacion y retencidén, con CUSUR 6
el objetivo de consolidar los programas nacionales de posgrado vy vincular su CUTONALA 3
capacidad cientifica con los sectores publico, social v privado. Ademés, estos CUVALLES 6
programas cuentan con becas para estudiantes, estancias sabaticas y estancias CUTLAJOMULCO 0

Suv 4

posdoctorales nacionales, a través de las cuales se generan espacios para el

fortalecimiento de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento,
Fuente: Elaborado por a Coordinacion General de Planeacion y Evaluacidn con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 2.17. Informacién con corte a diciembre
investigacién y docencia. de 2020.

Nota 1: El subtotal "Centros universitarios™ es diferente de la suma de CU tematicos mds CU regionales debido a que se incluye el d.octorado en Ciencias en
Biosistemética, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales que es compartido (intercentros) entre CUCBA, CUCOSTA y CUCSUR. Este doctorado se cuenta 2 veces en el
subtotal de centros universitarios debido a que tiene dos planes de estudios en el PNPC [doctorado tradicional y doctorado directo).

Nota 2: Se incluye la maestria en Ciencias de la Salud Ambiental, que es un programa intercentros entre CUCBA y CUCS (los alumnos se inscriben en el CUCBA pero
toman asignaturas en ambos centros). En el subtotal por centros universitarios se contabiliza una sola vez.
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Los 205 programas de posgrado reconocidos por el PNPC a los que se hace
mencion en la tabla anterior representan el 65% de la oferta académica de
posgrado vy el 88% de los reconocidos de Jalisco. La matricula en posgrados de
calidad, para el ciclo 2020-2021, fue de 6,639 estudiantes, de los cuales 2,751
cuentan con una beca nacional de CONACyT. Durante 2019-2020 se crearon 21
nuevos posgrados y se modificaron 62, lo que permite tener una oferta académica

actualizada, de calidad y mas diversificada.

3.3.2 Identificacidon e incorporacion de
jovenes talentos para la investigacion

Diversas convocatorias promueven la vinculaciéon de jovenes talentos con
investigadores a través de actividades relacionadas con la ciencia; este vinculo
pretende incentivar el interés profesional de los estudiantes hacia la investigacion
cientifica. Durante 2020, 626 estudiantes fueron incorporados a actividades para
la identificacién de talentos para la investigacidn, 151 mas que el afo anterior

(475), lo que representa un aumento del 31.8%.

Dentro de la UdeG destaca la participacion de estudiantes de pre y posgrado en
programas como: el Verano de la Investigacion Cientificay Tecnoldgica del Pacifico
(Programa Delfin), en el que participaron 350 estudiantes de nivel licenciatura, 161
mas que en 2019; el Verano de la Investigacion Cientifica de la Academia Mexicana
de Ciencias, en el que se insertaron 31 estudiantes de pregrado, v el Programa de
Apoyo a las Condiciones de Produccidon de Miembros del SN/, para la contratacidon
de estudiantes de pregrado o posgrado como auxiliares de proyecto, en el que

resultaron 245 seleccionados.

En la siguiente tabla se presenta por centro universitario y SUV el niumero de

participantes en los programas de incorporacion a la investigacion.
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Los centros universitarios cuentan, ademas, con programas especificos en ese
aspecto, como el Foro de Incorporacion Temprana a la Investigacion en Nutricion 'y
el Programa de Formacidén en Investigacion de Posgrado del CUCS, que integraron
a 292 vy 3,186 estudiantes de pregrado y posgrado, respectivamente; el Programa
de Fomento a la Investigacién Temprana en CUCIENEGA, que tuvo a 105, y el
Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes (PEEES) en
su modalidad Motivacién a la Investigaciéon, que beneficid a 182 estudiantes de
pregrado. En el caso del SEMS, se incorpord a 25 estudiantes en los proyectos
de investigacion beneficiados con el Programa de Fomento a la Investigacion

Educativa, que logro reunir 20 proyectos de 38 escuelas participantes.

Asi, durante el 2020 se registraron 5,698 estudiantes que participaron en
programas para la formacion como investigadores. En la siguiente tabla se

presenta el total por centro universitario o sistema.

Tabla No. 54
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Estudiantes que participan en programas para la formacién

como investigadores, 2020

ENTIDAD ALUMNOS
UNIVERSITARIA
Red Universitaria 5,698
Centros universitarios 5,672
Centros universitarios tematicos 4,970
CUAAD 129
CUCBA 39
CUCEA 63
CUCEI 36
cucs 4,633
CUCSH 70
Centros universitarios regionales 702
CUALTOS 45
CUCIENEGA 152
CUCOSTA 144
CUCSUR 33
CULAGOS 99
CUNORTE 23
CUSUR 101
CUTONALA 67
CUVALLES 38
CUTLAJOMULCO 0
Suv 26

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacin con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadra 2.6. Informacidn con corte
a diciembre de 2020.
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La Universidad impulsa la integracion de estudiantes con alto potencial en
proyectos de investigacion con la calidad para participar en retos cientificos y de
investigacion, tanto en el ambito nacional como el internacional, y que derivan
en produccién cientifica, productos y patentes. De los 5,698 estudiantes en

actividades de investigacion, se destacan algunos resultados:

1. Tres estudiantes del CUCS trabajaron el proyecto Gel de Proteinas Vegetales
con el gue participaron en el reto 2020-2021 Hult Prize, que tiene la finalidad de
alentar a estudiantes universitarios a crear ideas innovadoras gue solucionen
un problema apremiante relacionado con sistemas alimentarios. También del
CUCS, 2 estudiantes participaron con el proyecto de investigacion Efecto
Hipolipemiante y Anti-Inflamatorio en un Modelo de Ratas con Obesidad y en
Adipocitos 3T3-L71 en el X Codigo Ciencia Occidente 2020. En ambos casos
los alumnos ganaron en una primera etapa y pasaron a una siguiente fase

internacional.

2. Dos estudiantes resultaron ganadores en el certamen internacional
MIT COVID-19 Challenge: Latin America vs COVID-19 convocado por el
Massachusetts Institute of Technology (MIT). Los estudiantes participaron
de forma interdisciplinaria con profesionales de otros paises. Uno de los
proyectos fue denominado Routine Immunization with Block Chain, que
combina la vacunacion y el uso de una innovadora tecnologia para asegurar
la cadena de produccion y distribucion de vacunas. El segundo proyecto, de
nombre Med-TV, se dirige a fortalecer al personal médico a través de radio vy

television en zonas de Latinoameérica que no cuentan con internet.

3. Conrespectoalaproduccion cientifica, una estudiante de CUTONALA participd
en el primer Concurso de Articulos Cientificos Criminoldgicos organizado por
la Coordinacion General de Instituciones Abiertas, Prevencion y Readaptacion
Social. Otro estudiante de este mismo centro obtuvo mencién honorifica en la
categoria de divulgacion en el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia 2020,

con el proyecto UdeG Space.
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3.3.3 Politicas para la consolidacion del
personal académico

ElProgramaparael Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) buscaprofesionalizar
a los PTC en investigacion, docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion para su
integraciéon a CA. Para el 2020, en la Universidad de Guadalajara se reconocieron

a 2,781 docentes con perfil deseable PRODEP.

Para promover el trabajo colectivo de calidad, los profesores con perfil deseable
PRODEP pueden integrarse a CA para realizar investigacion colegiada. Estos
grupos de investigacion mantienen un alto compromiso institucional e intensa

actividad académica.

Para el afno que se reporta, 34 CA se beneficiaron con el apoyo para el
fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracion de redes tematicas
de colaboraciéon de cuerpos académicos, gastos de publicacidon y apoyos
posdoctorales del PRODEP. El monto autorizado para su distribucion fue por
un total de $5°929,405, casi 8 millones menos que el afno anterior reportado:

$13°841,736 para 59 CA.

Derivado de la contingencia, pocos CA participaron en la convocatoria, y para
algunos beneficiados no fue posible ejercer el recurso, por lo que solicitaron
prorrogas, lo que impidid el acceso a mas apoyos, de acuerdo a las reglas de

operacion del PRODEP.
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Aunado a lo anterior, durante el periodo reportado, el Programa de Estimulos

al Desempeino Docente (PROESDE) reconocid a 2,993 profesoras y profesores, 27

mas que en 2019. Este reconocimiento consiste en un estimulo econdmico que se
entrega por el esfuerzo y la calidad demostrada en sus actividades de docencia,
tutoria, generacion y aplicacion del conocimiento, asi como para incentivar al
personal docente a participar en investigacion colaborativa e integraciéon a CA.

Durante 2020, se dispersd un monto de $602°073,596 en este programa.
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4. Extensiony
responsabilidad
social

En este apartado se describen las acciones realizadas en el ambito del desarrollo
sostenible, la vinculacion de la Universidad con la sociedad a través del servicio
social y diferentes tipos de convenios, asi como su contribucién en el desarrollo
regional del estado de Jalisco. Se abordan las actividades que permitieron utilizar
energias verdes, asi como las diferentes acciones y gestiones que contribuyeron
al bienestar del medio ambiente. Se sefnala, también, el numero de estudiantes que
prestaron su servicio social y sus practicas profesionales. Por Ultimo, se mencionan
las diferentes redes de colaboracion de la Universidad con los distintos sectores

sociales y productivos de la comunidad.

- »

4.1 Desarrollo sostenible y transicion
energética

Parte importante de la responsabilidad Social universitaria recae en las tareas de
cuidado y gestiéon de los recursos naturales. En este apartado se da cuenta de las
acciones emprendidas por la Universidad para fortalecer la sostenibilidad mediante
el uso eficiente de los recursos, la generacidon de proyectos de investigacion vy el

proyecto de transicion energética universitaria.

4.1.1 Acciones encaminadas a fortalecer la
sostenibilidad y sustentabilidad en la Red
Universitaria

Referente a las actividades realizadas en la Red Universitaria para fortalecer la

sostenibilidad, se llevd a cabo el X Congreso Nacional y el Il Congreso Latino de
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Investigacion en Cambio Climatico en CUCBA, lo que permitid establecer una
oportunidad de colaboracidn para fortalecer las lineas de investigacion y docencia
en la Universidad de Guadalajara y en la region. Por primera vez, la Universidad
participd como sede convocante regional, agrupando a las universidades de
Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Michoacan y Nayarit. El congreso se impartio
de forma virtual con la participacion de 24 universidades nacionales y 8 de

Latinoamérica.

Para la Universidad de Guadalajara, este evento representd la posibilidad de
consolidar el compromiso de la institucion con la formacion de redes de trabajo
y cooperacion entre universidades, asi como las acciones en el marco de los

Objetivos para el Desarrollo Sostenible 2030.

4.1.1.1 “Afno de la Transicion Energética en la
Universidad de Guadalajara”

La Universidad de Guadalajara, consciente de la importancia y complejidad de las
metas de desarrollo sostenible aplicables a la institucion, cred la Coordinacion de
Sostenibilidad dependientedela Coordinacion Generalde Servicios Administrativos
e Infraestructura Tecnoldgica. El objetivo de la Coordinacidén en su primera etapa
es regularizar los proyectos de energia verde existentes e implementar otros de

generacion energética que cumplan con todos los estandares nacionales.

Durante 2020 se concretd la instalacion de 11 nuevos sistemas fotovoltaicos
para la producciéon de energia verde en diferentes planteles de la institucion,
lo cual tiene el objetivo de disminuir el impacto ambiental de la Universidad vy la
huella de carbono por consumo de energia, asi como proporcionar un ahorro en
la facturacion de energia eléctrica. Estos sistemas representan una inversion de
$8°'075,312.53, lo que significard un ahorro anual de $1,583,013 en facturacién
de energia eléctrica, y se traducira en una reduccion de CO, equivalente a

sembrar 9,513 arboles.

INFORME DE ACTIVIDADES 2020 161

Asimismo, se realizd el equipamiento vy trabajos de reparacion de 5 sistemas
fotovoltaicos previamente instalados, con la finalidad de asegurar su correcta
operacionparaunahorroanualde $10°150,000 y unareducciénde CO,equivalente
a sembrar 61,049 arboles en toda la Red Universitaria. Las intervenciones
incluyeron la reparacidon del sistema en el CUTONALA, equipamiento para
monitoreo del sistema del edificio de Rectoria General, del sistema de electrolinera
y para interconexion de sistema del CARE en el CUCEA, asi como el equipamiento

para monitoreo del SUV.

Estas acciones se traducen en la generacion de 3°'385,705 kWh de energia verde
a través de 1,865.30 kWp de potencia con 5,564 paneles instalados en diversas

instancias de la Red, con lo que se logra la reduccion de 1,709 toneladas de CO.,,

4.1.2 Gestion sostenible de los recursos
naturales

Con el fin de contribuir al bienestar del medio ambiente, académicos de la
Universidad de Guadalajara desarrollaron durante elano 2020 proyectos enfocados
a elaborar membranas para filtracion con bagazo de agave vy aspas con olote para
generadores de energia eodlica, asi como biogas. Segun datos proporcionados por
los vy las investigadoras involucradas, los microorganismos del suelo no tienen
capacidad para degradar toneladas de bagazo de agave, y al ser tan lenta la
degradacion, se forman lixiviados que pueden contaminar aguas subterrdneas
vy el subsuelo. El objetivo de este proyecto es aprovechar los residuos del medio

rural, de manera que pueda generar energia.

Asi también, la UdeG participé como invitada especial a las reuniones del
Corredor Bioldgico Biocultural del Centro Occidente de México, el cual esta
integrado por 8 estados de la Republica mexicana, que son Nayarit, Aguascalientes,
Zacatecas, San Luis Potosi, Guanajuato, Michoacan, Colima y Jalisco. Ademas,
se contd con el apoyo de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

(CONANP), la Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
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(CONABIO) y el apoyo de instituciones no gubernamentales nacionales e
internacionales como Reforestamos México A. C., Ecosistémica A. C., la Agencia

Alemana de Cooperacion (Gl1Z) vy el World Wildlife Fund (WWF).

Por otra parte, personal investigador y académico del CUCSUR colaboro en la
elaboracion del Programa de Manejo del Fuego del Bosque La Primavera, el cual
es un instrumento de planeacion dirigido a poner en practica una estrategia de
manejo del fuego basada en principios y criterios ecoldgicos para la conservacion
delos ecosistemas forestales de un area protegida emblematica para Jalisco, cuyos
servicios ambientales son esenciales para la ZMG. Este programa es producto de

cuatro afos de colaboracion con el OPD Bosque La Primavera.

Por otro lado, estudiantes del CUCSUR participaron en la Competencia
Nacional ENACTUS 2020 con el disefo de un protector solar ecoldgico
denominado “Huitzil”, el cual fue acreedor al tercer lugar en la competencia. Los
principales ingredientes de este protector solar son arroz, aloe vera y almendras.
Este producto aporta el 93% de proteccion en 300 minutos y su envase es de
plastico reciclado, producto de la recoleccion en campanas de limpieza que

impulsa el equipo de estudiantes en las playas de la region.

4.2 Extension de los servicios
universitarios

La extension de los servicios universitarios contempla la difusion de los
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos que desarrolla la
Universidad en beneficio de su comunidad. En esta seccion se da cuenta de las
acciones de extension universitaria dirigidas a la preservacion de la salud, la
atencion a grupos vulnerables y el servicio social en programas asistenciales,
ademas del programa Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos

(CASA Universitaria).
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4.2.1 Acciones para la preservacion de la
salud
4.2.1.1 Acciones institucionales para atencion a la
pandemia

La Universidad de Guadalajara respondid® a la crisis sanitaria por COVID-19
implementando acciones encaminadas a salvaguardar a sucomunidad. Mediante la
Sala de Situacion en Salud puso a sus investigadores especializados al servicio de
las autoridades gubernamentales sanitarias y de la sociedad jalisciense. Dispuso
su infraestructura y equipamiento para implementar el Sistema de Deteccidon
Activa COVID-19 vy el Plan de Reconversion Hospitalaria de los Hospitales Civiles
de Guadalajara. De igual forma, se diseid el Plan de Vacunacion y se adapto el

Centro de Aislamiento Voluntario.
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En marzo de 2020, la UdeG suspendid la modalidad presencial de las clases
para transitar hacia un modelo de ensefanza en linea, vy de esta forma dar
continuidad a la funcion sustantiva de la docencia. A partir de esta fecha, la
Universidad comenzd a aplicar medidas de higiene y distanciamiento social para

la preservacion de la salud de los miembros de la comunidad universitaria.

Mediante el Programa de Préstamo de Oximetros para Positivos de COVID-19,
se adquirieron 1,980 dispositivos para monitorear la saturacion de oxigeno en la
sangre de los pacientes. Como parte del programa Ayuda a que Otros se Queden
en Casa, se repartieron mas de 60,000 despensas a los estudiantes de 184
planteles universitarios ubicados en las diferentes regiones del estado, siguiendo
la estrategia Jalisco sin Hambre, promovida por la iniciativa privada, sociedad
civil y gobierno estatal. Del total de despensas, 32,399 se adquirieron gracias a
los donativos del personal académico, administrativo y directivo de los centros
universitarios tematicos y el SUV (9,492), SEMS (9,316), centros universitarios
regionales (6,572), AG (3,488), Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Guadalajara (STAUdeG) (2,502), Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad de Guadalajara (SUTUdeG) (1,001) vy jubilados universitarios

(28), lo que representd una inversion total de $19°424,671.57.
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Por su parte, el SEMS dispuso de la estrategia Tu Prepa te Respalda, para
otorgar acompafamiento ante las alteraciones de salud mental, el aumento de
ansiedad, depresion y trastornos de suefo que derivaron del aislamiento. Este
acompafamiento psicosocial se hace mediante un call center vy brinda atencion
enfocada en la empatia y seguridad a personas afectadas. Otra estrategia fue
Mi Salud Mental Importa, un programa que presenta semanalmente temas

relacionados al fomento de la salud mental a través de redes sociales.

Finalmente, cabe destacar la actuacion de la Coordinacion General de Recursos
Humanos, que en el 2020 disend el modelo de Retorno Seguro, el cual propone
acciones especificas para el regreso a las actividades cotidianas de la comunidad
universitaria. El modelo incluye la instalacion de filtros sanitarios al ingreso vy
salida que consisten en tapetes desinfectantes y tapetes secos, medicion de la
temperatura corporal, dispensadores de gel, sefalizaciones para mantener la
sana distancia, ventilacion de oficinas y estaciones de trabajo, mantenimiento vy
limpieza a sistemas de aire acondicionado e instalacidn de barreras fisicas entre
las estaciones de trabajo contiguas. De las medidas administrativas destacan
campahas permanentes de higiene, uso constante del cubrebocas y mantenimiento
de distancia social, horarios escalonados, teletrabajo, suspension de eventos
masivos y establecimiento de guardias laborales, atencion y seguimiento de
casos sospechosos, orientacion a las personas con diagndstico positivo, gestion
para ingreso al Centro de Aislamiento Voluntario y valoracion técnica para

reincorporacion laboral.

Como parte del Sistema de Detecciéon Activa COVID-19, la Red Universitaria
certificd 10 laboratorios para la aplicacion de pruebas RT-PCR a la poblacion
con riesgo potencial de contagio. Las certificaciones fueron otorgadas por el
Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos (INDRE). La mitad de estos
laboratorios se ubicaron en la ZMG, especificamente en el CUCS, CUTONALA,
CUCELI, Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y Hospital Civil de
Guadalajara “Juan |. Menchaca”. El resto se ubicd en CUNORTE, CUCIENEGA,
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CUSUR, CUALTOS y CUCOSTA.En conjunto, los 10 laboratorios tienen capacidad

para realizar 840 pruebas diarias.

En el tema de produccion y transferencia de conocimiento, la Universidad de
Guadalajara, como resultado del trabajo colaborativo y multidisciplinario entre
estudiantes, investigadores y egresados de esta Casa de Estudios, desarrollaron un
aparato biomédico de terapia inhalatoria (ventilador mecanico) para ser utilizado
en tratamiento de la COVID-19 vy otras enfermedades respiratorias. De igual forma,
la UdeG diseno, por peticion del CONACyYT, el protocolo para evaluar los modelos
de ventiladores mecanicos que se desarrollen en el pafs. Lo anterior, en virtud de
gue es la Unica institucion de educacion en el pais con las capacidades instaladas
en materia de infraestructura y recurso humano especializado para llevar a cabo

esta encomienda.

En lo que a difusion del conocimiento se refiere, la Universidad impartio 45
webinarios en temas de interés general, transmitidos a través del Canal 44 y redes
sociales de la institucion. El material educativo ha tenido un alcance de mas de
7 millones de visualizaciones, gracias a que fue almacenado en una plataforma

virtual para su visualizacion asincronica.
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De igual forma, se transmitié el programa Coronavirus. La pandemia. Se han
elaborado vy transmitido 8 producciones y campafas sobre el origen del virus, asi
como sus formas de protecciony cuidado, y mas de 40 distintos spots informativos

para la deteccion y prevencion del virus.

Cabe sefnalar que el Canal 44 de la UdeG fue el primer canal publico universitario
estatal en firmar una carta de adhesion a la estrategia de la Secretaria de Educacion
Publica y transmitir contenidos educativos como apoyo al inicio de clases en la

modalidad virtual.

La Red Radio Universidad de Guadalajara, conformada por 8 radiodifusoras
regionales y 1 metropolitana, asumiod el compromiso de acompafar a la audiencia
a través de la transmision de 31 spots, 35 programas y 16 campanas informativas
para ofrecer informacion y orientacion a sus radioescuchas sobre los alcances de
la enfermedad por coronavirus, asi como medidas de proteccién y procuracion
del bienestar durante el confinamiento.

4.2.1.2 Acciones para la prevencion de otras
enfermedades

Las actividades de promocion de la salud desarrolladas en la Red Universitaria
fueron principalmente campanas de prevencion, servicios y promocion. En el
CUCBA, destacan la Feria de la Salud, la campana epidemioldgica contra el dengue
y 3 campafas de vacunacidon preventiva contra tétanos, difteria, hepatitis B e
influenza. Por otro lado, con el Programa de Deteccion de Afecciones Cardiacas
de este mismo centro, se adquirid un electrocardidgrafo. Ademas, este programa
dispone de 5 desfibriladores externos automaticos distribuidos de manera
estratégica en las instalaciones del centro. Cabe mencionar que en CUCBA se
prestaron 1,300 servicios médicos, nutricionales, odontoldgicos vy psicoldogicos a
miembros de la comunidad universitaria. Adicionalmente, el centro organizd su
primera carrera y caminata virtuales, dirigidas a su comunidad. Los participantes

optaron por correr 5 0 10 kildbmetros en un solo dia o acumular 30 o 50 kildmetros
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en un lapso de 15 dias corriendo, en bicicleta fija, caminadora, eliptica, subiendo

y bajando escaleras.

El CUCEA, como parte de la infraestructura para los servicios de promocion de
la salud, cuenta con 3 espacios para dar atencion psicoldogica especializada a sus
estudiantes y a la comunidad en general; para las estudiantes que son madres, se
tiene una sala de lactancia; una ludoteca con espacios de trabajo para madres y
padres, y escritorios con equipo de coOmputo para gue los estudiantes y docentes
puedan realizar sus trabajos académicos en compafia de sus hijas(os) en un
ambiente seguro. En 2020, el CUCEA ofrecio 49 talleres deportivos, en los cuales
se registraron 753 estudiantes. Los talleres iniciaron de forma presencial pero,

debido a la contingencia, concluyeron de manera virtual.

El CUCEI realizd su Feria de la Salud, en donde se tomaron examenes de
laboratorio, se aplicaron vacunas contra influenza, tétanos, se realizaron examenes
Papanicolaou y valoraciones y limpiezas odontoldogicas. La Feria se suspendid
por el inicio de la pandemia. En sus campanas de prevencion del 2020, el CUCEI

aplicd vacunas contra hepatitis B e influenza.

Por su parte, y como resultado de la situacién sanitaria, el CUCOSTA cred los
programas #CreativosEnCasa, #MuéventeEnCasa vy #PoesiaEnCasa, los cuales se
llevaron a cabo de forma virtual a través de las redes sociales del centro. Fueron
dirigidos a la comunidad universitaria con la finalidad de promover la cultura,
las artes y la prevencion de la salud, mediante actividades en casa. La carrera
Leones Negros en Puerto Vallarta, en su quinta edicion, llevada a cabo en octubre
del afio 2020 en un formato hibrido, logrd la participacion de 350 corredoras vy
corredores distribuidos en 17 sedes y rutas presenciales, y 400 de manera virtual,

dando un total de 750 participantes

El CUVALLES, en conjunto con el Ayuntamiento del Municipio de Ameca, apoyo
a las comunidades rurales para controlar las arbovirosis mediante la produccion
de peces locales que contribuyen al control biolédgico de larvas del mosquito que

transmite el dengue.
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El SUV organizd la Primera Carrera Virtual, dirigida a estudiantes, docentes vy
personal administrativo del Sistema, y ala comunidad en general. En esta actividad
participaron un total de 1,986 corredores. Cabe mencionar que la Carrera Leones
Negros en Guadalajara fue suspendida en atencidon a las indicaciones emitidas
por la Sala de Situacion en Salud de la Universidad y el Gobierno del estado de

Jalisco.

4.2.2 Prestadores de servicio social en el
sector publico (apoyo a grupos vulnerables)

El total de estudiantes que prestaron su servicio social en el 2020 fue de 23,588, es
decir, 8% menos que en el 2019. Estos estudiantes prestaron su servicio principalmente

en la Red Universitaria (64), y en organismos del sector publico (31%).

Grafico No. 21

Prestadores de servicio social en diferentes sectores y en la Red Universitaria,
2020
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Fuente: Elaborado por a Coordinacion General de Planeacion y Evaluacidn con informacion del anexo estadistico, cuadro 3.6. Informacion con corte a diciembre de 2020.



170 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

4.2.2.1 Brigadas multidisciplinares

Las brigadas multidisciplinares agrupan a prestadores de servicio social en dos
programas: el Programa Multicultural Universitario y el Programa de Unidades
Moviles de Atencion Comunitaria. El primero promueve la creacion de espacios
dirigidos a niffios y nifas, que permitan disminuir el rezago educativo por medio
de talleres de nivelacion impartidos en escuelas primarias, particularmente en
aquellas en desventaja socioecondmica. El objetivo del Programa de Unidades
Moviles de Atencion Comunitaria es llevar servicios de salud de primer nivel para
la atencidon y prevencion de enfermedades a las comunidades de vulnerabilidad

social.

Los beneficiarios de las brigadas en 2020 (16,314) se redujeron en 83% respecto
al 2019 (94,797) por las restricciones sanitarias. Destacan los beneficiarios de los

servicios de salud con 7,853, y los de servicios de educacion, con 3,800.

Tabla No. 56
Beneficiarios de las brigadas de apoyo comunitario, 2020

PROGRAMA 2019 2020
SALUD 27,107 7,853
LEGAL 25,631 2
TECNICA 2,055 839
CONTABLE 468 0
EDUCACION 14,830 3,800
DEPORTE Y RECREACION 17,223 3,536
ACOPI0S 3,801 0
DESARROLLO SUSTENTABLE 3,682 284

Fuente: Elaborado por (a Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacidn con informacién del anexo estadistico, cuadro 3.12. Informa-
cién con corte a diciembre de 2020.
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También, debido a la situacion de la pandemia, durante el 2020 se redujeron a
810 los prestadores de servicio social en apoyo a comunidades marginadas. Esta

cifra representa una disminucion del 51% respecto al 2019 (1,646).

Tabla No. 57
Alumnos que prestan su servicio social en apoyo a comunidades marginadas, 2020

ENTIDAD UNIVERSITARIA 2019 2020
CUAAD 298 197
CUCBA 3 0
CUCEA 526 0
CUCEI 0 0
Cucs 180 77
CUCSH 35 25
CUALTOS 40 0
CUCIENEGA 0 0
CUCOSTA 68 16
CUCSUR 7 0
CULAGOS 0 0
CUNORTE 0 16
CUSUR 89 80
CUTONALA 41 82
CUVALLES 0 39
CUTLAJOMULCO

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacién con informacion del anexo estadistico, cuadro 3.13. Informacién con corte a diciembre de 2020.
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En 2020 se asignaron 1,136 prestadores a programas asistenciales. Destacan el 4.2.3 CASA Universitaria

CUCEA con 523 estudiantes: CUTONALA con 370 y CUCOSTA con 135. ) o o )
El programa Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos

(CASA Universitaria) del SUV es un modelo de extensidén que acerca

los servicios universitarios a grupos sociales que, por sus condiciones

Tabla No. 58
Alumnos que prestaron su servicio social en programas asistenciales, 2020 geograficas o socioecondmicas, no han tenido acceso equitativo a una
ENTIDAD UNIVERSITARIA 2019 2020 formacién educativa ni a recursos cientificos o tecnoldgicos. Una CASA
Universitaria es un espacio equipado con computadoras, internet y material
Red Universitaria 4,791 1,136 bibliografico. Actualmente, el SUV cuenta con 38 CASA Universitarias distribuidas
Centros universitarios 4,791 1,136 en 28 municipios de Jalisco. Tres de éstas se crearon en el ano 2020 en los
Centros universitarios tematicos 3,400 528 municipios de Sayula, Villa Corona y Tamazula de Gordiano.
CUAAD 62 0
CUCBA 3 5
CUCEA 2,061 523
CUCEI 0 0
Cucs 1,274 0
CUCSH 0 0
Centros universitarios regionales 1,391 608
CUALTOS 40 52
CUCIENEGA 18 0
CUCOSTA 198 135
CUCSUR 5 0
CULAGOS 57 16
CUNORTE 42 35
CUSUR 665 0
CUTONALA 366 370
CUVALLES 0 0
CUTLAJOMULCO
Suv 0 0

SEMS 0 0

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacidn y Evaluacidn con informacidn del anexo estadistico, cuadro 3.14. Informacion con corte a diciembre de 2020.
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Durante 2020, las CASA Universitarias ofrecieron 11,602 servicios a aspirantes,

: ) estudiantes y usuarios de la comunidad en general.
NUM. CASA SEDE LOCALIDAD MUNICIPIO REGION

Tabla No. 60
Servicios de las CASA Universitarias durante el 2020

TIPO DE SERVICIO NUMERO DE SERVICIOS

ASPIRANTES
Informacion sobre oferta académica
Informacion sobre educacion continua
Informacion sobre tramites de ingreso
ESTUDIANTES
Apoyo en actividades escolares
Apayo en registro de materias
Apoyo en tramite de beca
COMUNIDAD EN GENERAL
Consulta general en internet
Trdmites personales 859
Curso de capacitacion 891
TOTAL 11,602

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del informe anual de logros del Sistema de Universidad Virtual. Informacidn con
corte a diciembre de 2020.

4.3 Integracion con los diferentes sectores
sociales y productivos

La Universidad tiene el compromiso de contribuir a solucionar los problemas
de la sociedad. Para ello, participa en diferentes organismos publicos y brinda
asesorias empresariales con el objetivo de impulsar las capacidades productivas
y promover medidas de desarrollo sustentable. Asimismo, sus estudiantes
inciden y aportan de forma positiva a los diferentes sectores de la sociedad a

través del servicio social y practicas profesionales.
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4.3.1 Participacion en organismos publicos

El CUCBA y CUCSUR participaron en el organismo publico descentralizado
Bosqgue La Primavera (OPD BLP) en temas de conservacion del bosque. Ademas,
el CUCBA colaboro con los ayuntamientos de Amacueca y Atoyac, vy la escuela
preparatoria de Atoyac, impartiendo talleres para nifos y jovenes en el marco
conmemorativo del Dia Mundial de los Humedales 2020. EI CUCBA y el CUCS
se incorporaron al Consejo Académico del Agro en Jalisco (CAAJ), érgano que
busca impulsar las capacidades productivas del agro jalisciense con innovacion,

tecnologias y desarrollo del conocimiento.

Académicos de CUCSUR miembros del Comité Cientifico del OPD BLP
elaboraron el Programa de Manejo del Fuego del Bosque La Primavera, que como
instrumento de planeacion esta dirigido a poner en practica una estrategia de
manejo del fuego vy la conservacion de los ecosistemas forestales del bosque. Por
otro lado, las actividades en los cinco Campamentos de Proteccion a la Tortuga
Marina continuaron durante el 2020, y se logrd la proteccion de 7,500 nidos de
tortuga. Cabe mencionar la participacion del centro universitario como miembro
del Consejo Nacional de Areas Naturales Protegidas, particularmente en las 3
areas del territorio estatal, en el Consejo Asesor de la Reserva de la Bidsfera

Sierra de Manantlan, y en las Juntas de Gobierno de los OPD Sierra de Quilay BLP.
4.3.2 Asesorias empresariales

El Hospital PyME del Instituto para el Desarrollo de la Innovacidon y la Tecnologia de
la Pequefna y Mediana Empresa (IDITpyme), del CUCEA, proporciond 135 asesorias
gratuitas a micro, pequefios y medianos empresarios para reactivar y adaptar las
empresas a la “nueva normalidad”, después de las medidas de reclusion derivadas
por la COVID-19. El Hospital PyME cuenta con 75 asesores activos y 28 becarios
del CUCEA.

Por otra parte, el Centro de Investigacion en Innovacion para las Organizaciones
(ClIO), de CUALTOS, inicid actividades de consultoria y asesoria para las empresas

de la region. En diciembre, logrd la primera asesoria especializada de corte
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empresarial, con retribucidon econdmica para el centro universitario. En el evento
Hecho en Zapopan, se brindd asesoria a 5 empresas de diferentes giros y regiones

del estado de Jalisco.

Por otro lado, CUALTOS firmd un convenio con la Secretaria de Agricultura vy
Desarrollo Rural (SADER) para brindar asesorias y capacitacion en materia de

manejo integral de granjas lecheras y produccion de lacteos.

4.3.3 Servicio social y practicas
profesionales (programas, convenios y
prestadores por destino)

4.3.3.1 Servicio social

La Universidad de Guadalajara registro 23,588 estudiantes en el programa de
servicio social en el ciclo 2020-A y 2020-B. Los centros universitarios tematicos
aportaron el 50.5% de los prestadores, los regionales el 30.8% y el SEMS 17%. El

tiempo total del programa de servicio social ascendié a 13°331,835 horas.

Gréafico No. 22
Prestadores de servicio social en la Red Universitaria, 2020
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Fuente: Elaborado por (a Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del anexo estadistico2020, cuadro 3. 5. Informacidn con corte a diciembre de 2020.
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El programa de servicio social incluye instancias de los sectores publico
y privado, asi como dependencias de la Red Universitaria. Destaca el numero
de prestadores a la Red Universitaria con un total de 15,023 (63.5%) vy al sector

puUblico estatal con un total de 4,155 (18%).

Grafico No. 23
Prestadores de servicio social en diferentes sectores y en la Red Universitaria, 2020
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Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacidn con informacidn del anexo estadistico 2020, cuadro 3.6. Informacidn con corte a diciembre de
2020.

El programa de servicio social de la Universidad de Guadalajara consta de
programas relacionados con el desarrollo y vinculacion social. En éstos se
brinda de manera gratuita atencion meédica, asesoria legal y contable, ademas

de talleres de estimulacion de habilidades v reforzamiento de aprendizajes

escolares. Deltotal, 1,136 prestaron suservicio socialen programas asistenciales,

mientras que 810 lo hicieron en programas de apoyo acomunidades marginadas.

El total de beneficiarios de estos programas fue de 16,314 personas.
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4.3.3.2 Practicas profesionales

Los programas educativos que ofrece la UdeG contemplan la realizacion de
practicas profesionales, las cuales vinculan a los estudiantes y egresados
a instancias tanto publicas como privadas. Al afno 2020, se cuenta con 3,088
convenios vigentes, de los cuales 1,644 se hicieron con los centros universitarios

tematicos, mientras que 1,444 fueron con los regionales.

Tabla No. 62
Convenios de practicas profesionales por entidad universitaria, 2020

ENTIDAD UNIVERSITARIA NUMERO DE CONVENIOS
Centros Universitarios 3,088
Centros universitarios tematicos 1,644
CUAAD 102
CUCBA 651
CUCEA 484
CUCEI 132
Cucs 12
CUCSH 163
Centros universitarios regionales 1,444
CUALTOS 442
CUCIENEGA 187
CUCOSTA 282
CUCSUR 142
CULAGOS 68
CUNORTE 154
CUSUR 76
CUTONALA 70
CUVALLES 23
CUTLAJOMULCO 0

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 3.2. Informacidn con corte a diciembre
de 2020.
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Al cierre del 2020, 21,846 estudiantes se encontraban desarrollando sus
practicas profesionales en la Red Universitaria. De éstos, el 60% cursa carreras en

centros tematicos, el 31% en los regionales y el 9% en el SEMS.

Grafico No. 24
Estudiantes en convenios de practicas profesionales, 2020
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Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 3.4. Informacidn con corte a diciembre de
2020.

4.4 Colaboracion, convenios y alianzas
académicas (estudiantes, profesores e
investigadores)

La UdeG, en colaboracién con el TEC de Monterrey vy la Universidad Carnegie
Mellon de Pensilvania, desarrolld el proyecto HUMETAV (Hub Urbano como Modelo
de Emprendimiento Tecnhocreativo sobre el Avance y lo Vivo), el cual consiste
en aplicar la metodologia de “disefio para la transicion” para analizar complejos
“problemas perversos” socioecoldgicos y con ello coadyuvar en la mejora del

entorno urbano ambiental.
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Se realizé el proyecto de colaboracidon entre la UdeG y el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) denominado Diagnosticar COVID-19 a Partir de
la Tos. Los investigadores de ambas instituciones trabajan en la creacidon de un
algoritmo que pueda identificar casos de la COVID-19 mediante la inteligencia
artificial. El algoritmo pretende reconocer la voz y sonidos caracteristicos de
personas sanas y contagiadas, con lo cual se podria generar un diagnostico por

medio de un teléfono inteligente y de manera gratuita.

Deigualforma,laUniversidad de Guadalajarafirmo varios convenios académicos.
Destacan los suscritos por CULAGOS a nivel nacional e internacional. De los
primeros, se encuentra el convenio con el Colegio de San Luis-México, mientras
gue a nivel internacional destacan los convenios con el Centro de la Tecnologia
Biomeédica de la Universidad Politécnica de Madrid-Espafa, con la Universidad de
Oviedo de Espafa, con la University of Ontario Institute of Technology en Canada

y con el Akita College de Japon.

Del mismo modo, resalta el convenio de colaboracion del CUCEA con el
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE), el cual dio como
resultado la creacion del Instituto de Investigacion en Rendicion de Cuentas
y Combate a la Corrupcion (IIRCCC) de la Universidad de Guadalajara. Dicho
conveno posibilita la continuidad de proyectos de investigacion de académicos
e investigadores (respecto a rendicidon de cuentas y combate a la corrupcion),

varios de ellos de nuestra Casa de Estudios.

Por su parte, el CUCBA firmo un convenio con el Colegio de Médicos Veterinarios
y Zootecnistas en Pequefias Especies del Estado de Jalisco (COMVEPEJ) en
materia de estancias de practicas clinicas veterinarias y practicas profesionales
para los alumnos de la division de Ciencias Veterinarias del centro universitario.
El convenio permitira complementar la formacion profesional en el ambito de la
clinica médica veterinaria de los estudiantes a través de practicas en espacios

reales.
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La Universidad de Guadalajara, a través del CUCS, firmdé un convenio en el
area de la salud con la University of Miami. Este acuerdo permitird proyectos
conjuntos de investigacion en materia de salud e intercambio de alumnos vy
profesores entre ambas instituciones. En el ambito de la COVID-19 resulta crucial
este tipo de convenios que aseguran una colaboracidon estrecha entre ambas
instancias para intercambiar conocimientos en el area de salud. El CUCS también
firmé un convenio con The Joanna Briggs Institute para impulsar el uso de
enfermeria basada en evidencia para incrementar el conocimiento, juicio critico
e implementacion en la practica clinica de la mejor evidencia cientifica disponible,
asi como generar un espacio para que los profesionales de Enfermeria puedan

tener un mayor acceso a la actividad cientifica.

Por su parte, la Universidad de Guadalajara, a través de la Coordinacion
General Académica y de Innovacion, concretd 59 convenios (18 nacionales vy 41
internacionales) en el ano 2020. Los que mas destacaron fueron los siguientes:
convenio general con Université Paris XIIl yv con Université Lumiére Lyon I,
Francia; convenio de colaboracion con University of Miamiy convenio general con
State University of New York (SUNY), Estados Unidos. Del total de los convenios
internacionales, 22 se realizaron con Ameérica (17 en América Latinay 5 en América
del Norte) y 15 en Europa. Finalmente, se totalizan 1,013 convenios vigentes en

2020 (330 nacionales y 683 internacionales).
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Grafico No. 25
Convenios internacionales, 2020

25 22
20
15
15
10 7
5
4 4
5 : 2 7 2 3 3 3
N i |
. -AllEe " EmBRR_"H_
TR
w = ) )
2gEz:fezEz0388¢3
ZzZ W ¢ o “w nw o F 2 X <« W
O o = w I T FE 3 5 =
< | zm:mﬁ @ m <
(8] &1< n':tl
g =
o o
o =

Fuente: Elaborado por a Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacidn con informacion de la Coordinacion General Académica y de Innovacidn. Informacidn con corte a
diciembre de 2020.

Respecto a las alianzas académicas, destaca que algunos programas de
posgrado concretaron programas interinstitucionales de doble titulacién con
otras universidades y/o instancias de educacidén superior, tanto nacionales (8)
como internacionales (3). Para enero del 2021, 9 centros universitarios de la UdeG
establecieron este tipo de convenios/programas interinstitucionales; 7 de ellos
(programas de posgrado) cuentan con una distinciéon por el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional Ciencia y Tecnologia
(CONACyYT).
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Tabla No. 63
Programas educativos de posgrado, con doble titulacion, en colaboracién con otras universidades

CENTRO NOMBRE TIPO INSTITUCIONES CON DISTINCION
UNIVERSITARIO DEL PROGRAMA LAS QUE SE COLABORA PNPC
CUALTOS Maestria en Procesos Innovadores Doble titulacién Universidad politécnica de Catalunya (UPC), Reciente creacidn
en el Aprendizaje Espafia
CUCSH Maestria en Literaturas Interamericanas Doble titulacién Universidad de Bielefeld, Alemania
CUCSH Maestria interinstitucional en Interinstitucionales Universidad de Leipzig. Alemania Consolidado

Deutsch Als Fremdsprache: Estudios
Interculturales de Lengua, Literatura y

Cultura Alemanas
CUAAD Doctorado interinstitucional Interinstitucionales Universidad Autanoma de Aguascalientes En desarrollo
en Arte y Cultura Universidad de Guanajuato
Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo
CUCOSTA Doctorado interinstitucional en Gestion Interinstitucionales Universidad de Baja California Sur
y Negocios
cucs Doctorado interinstitucional en Psicologia  Interinstitucionales Universidad Autdnoma de Aguascalientes Consolidado
Universidad de Colima
Universidad de Guanajuato
Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo
CUCBA Maestria en Agricultura Protegida Interinstitucionales Universidad Autdnoma de Aguascalientes En desarrollo
Universidad de Colima
Universidad Auténoma de Nayarit
Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo
Universidad Auténoma de Sinaloa
CUCBA Maestria interinstitucional en Produccion Interinstitucionales Universidad Autdnoma de Aguascalientes En desarrollo
Pecuaria Universidad de Colima
Universidad de Guanajuato
CUCEA Maestria en Politicas Piblicas Interinstitucionales Colegio de Jalisco En desarrollo

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion con informacién de la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacidn. Informacidn con corte a enera de 2021.

4.4.1 Vinculacion interinstitucional

La Universidad de Guadalajara, a través de sus centros universitarios, concreto
convenios y colaboraciones con diversas instancias en el afo 2020; esto como

parte de su vinculacidon con la sociedad. Destacan las siguientes acciones:

El CUCS firmd un convenio con los Hospitales Civiles de Guadalajara (HCG)
en materia de salud, el cual adqguiere relevancia significativa en el contexto de la

pandemia.
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El CUCEI ha colaborado como asesor de la Sala de Situacién en Salud y
del Gobierno del Estado en la realizacién de estadisticas de la pandemia por
COVID-19. De igual forma, el centro universitario colabord con la Direccion de
Ciencias Exactas y Habilidades Mentales de |la Secretaria de Educacion Jalisco para
la realizacién de varios videos cuyo objetivo es reforzar conceptos de ciencias en
estudiantes de primaria y secundaria gque toman sus clases a distancia. Ademas,
como producto de dicha colaboracidén, se realizaron platicas sobre prevencion
de la violencia en contra de las mujeres y violencia familiar en tiempos de la
COVID-19; de esto emanaron conferencias virtuales como Acoso sexual callejero y
sus efectos sobre la salud mental vy Violencia familiar en tiempos de la COVID-I19.
Adicionalmente, el centro firmo un convenio con la CMIC (Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion) con el objetivo de promover un acercamiento entre
las 550 empresas que integran la Camara vy los estudiantes proximos a egresar, a
fin de facilitar practicas profesionales, generar una bolsa de trabajo y potenciar

capacidades empresariales a los alumnos.

El CUCBA colabord con el Ayuntamiento de Amacueca, el Ayuntamiento de
Atovyac, la Asociacion Ducks Unlimited de México, A.C. y la Escuela Preparatoria
de Atoyac en la conmemoracion del Dia Mundial de los Humedales 2020, con
el tema “Los humedales y mi escuela”, con 5 talleres dirigidos a nifhos de edad
preescolar primaria, secundaria y jovenes de preparatoria. Ademas, el centro
universitario llevd a cabo el lIl Foro de Conocimiento y Conservacion del Bosque
La Primavera los dias 19 y 20 de noviembre del affio 2020. El evento se realizo
con la colaboracién del OPD BLP, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo

Territorial del Estado de Jalisco y la plataforma con-Ciencia.

El CUCSUR es miembro vy colaborador de las siguientes instancias: Consejo
Nacional v Comisién de Areas Naturales Protegidas, Comité Cientifico del OPD
BLP, Consejo Asesor de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan, Juntas
de Gobierno de los OPD Sierra de Quila, Grupo Técnico para la revision de la

Norma Oficial Mexicana SEMARNAT/SADER-015 v Areas Naturales Protegidas
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del Territorio Estatal. Las funciones del centro universitario en dichas instancias
es asesorar en temas de politica de conservacion de la naturaleza en México,
manejo del fuego v silvicultura comunitaria y uso del fuego en terrenos forestales
y agropecuarios. Asimismo, colabora en diferentes proyectos con la Benemérita

Sociedad de Geografia y Estadistica del estado de Jalisco.

El CUCOSTA firmo un convenio, con vigencia de 6 anhos, con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Dicho
convenio tiene como objetivo la formacion y capacitacion de estudiantes
de pregrado (de la carrera de Médico, Cirujano y Partero y la licenciatura en
Enfermeria) en los programas de ciclos clinicos, servicio social, practicas

profesionales e internado.

El CUSUR se convirtié en sede de la regién volcanica de la Red Sismica y
Telemétrica de Jalisco (RESAJ) como producto de la colaboracion entre el centro
universitario y los miembros de Red. La sede de la regién volcadnica en CUSUR
contribuye al beneficio de la regidon al contar con un centro de monitoreo, escaneo
sismico y vulcanoldgico. Ademas, favorece al proceso de ensefanza-aprendizaje
de estudiantes de los programas educativos de Geofisica y de Seguridad Laboral,

Proteccion Civil y Emergencias.

El CUTONALA inicid colaboraciones, a través del departamento de Estudios
del Agua y de la Energia, con el Ayuntamiento y comunidades de Tequila en
materia de contaminacion del agua vy realizd una propuesta para la construccion

de un biorreactor.

El CUALTOS, a través de una colaboracion con instancias alemanas, realizd un
evento de entrevistas entre empleadores alemanes y egresados de la carrera de

Enfermeria.

A su vez, investigadores del CUCBA, CUCEI y CUCS sentaron las bases para
colaborar con el Gobierno de Jalisco en un proyecto que tiene como objetivo la

limpieza del rio Santiago.
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Finalmente, la UdeG, por medio de la Coordinacién de Internacionalizacién,
firmdé un convenio con Gl/obal Muners a fin de promover en los estudiantes
el desarrollo de habilidades académicas, pensamiento critico, capacidad de
analisis, diseno de estrategias, negociacién y oratoria, e incentivar desde el
bachillerato el gusto por la investigacién temprana, el liderazgo y la integracidon
de una visién intercultural. G/lobal Muners es una instancia que busca promover
entre las y los jovenes el estudio y el analisis de los temas globales y su impacto

en la agenda nacional y local.

4.5 Contribucion al desarrollo regional

A través de una serie de acciones, la Universidad de Guadalajara impacta de
manera positiva en el desarrollo regional con miras a mejorar las condiciones
de vida de la poblacion. Actualmente, la Universidad cuenta con incubadoras
y aceleradoras en 8 centros universitarios regionales y 3 centros universitarios
tematicos. Entre ellas destacan: Centros Regionales para la Calidad Empresarial,
en el CUVALLES y el CUTONALA: el Centro Internacional para la Excelencia
Empresarial, en el CUCEA, y el Centro de Investigacion en Emprendurismo,
Incubacion, Consultoria, Asesoria e Innovacion (CIEICAI), en CUSUR. El objetivo
de dichas instancias es acompanar a emprendedoras y emprendedores durante
el desarrollo de sus proyectos de negocio con asesorias en areas especificas,
charlas con especialistas, v el registro de patentes y derechos de propiedad
intelectual. En el ano 2020, se crearon 76 empresas, las que generaron 317

empleos y 12 patentes.

Tabla No. 64
Resultados de las incubadoras de empresas, 2020

INCUBADORAS DE EMPRESAS 2020

EMPRESAS CREADAS EMPLEOS PATENTES

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacidn con informacion del anexo estadistico, cuadro 3.22. Informacidn con corte a diciembre de 2020.
Nota: Para el afio 2020, se consideraron s6lo los siguientes centros universitarios: CUCEA, CUCEI, CUALTOS, CUCIENEGA, CUSUR y CUVALLES
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Asimismo, la UdeG realizd otras actividades que contribuyen al desarrollo
regional. Por ejemplo, con el objetivo de aportar al impulso de capacidades
productivas para el campo a través de la innovacion, tecnologias y desarrollo
del conocimiento, el CUCBA y el CUCS se integraron al Consejo Académico del
Agro Jalisco. Por su parte, el CUCSUR participd en el Grupo Técnico Estatal,
gue apoya el fomento, disefo e implementacion de sistemas agrosilvopastoriles y
agroforestales; ademas, a través de DERN-IMECBIO y Rectoria, participa en tres
intermunicipalidades del estado de Jalisco con el objeto de fomentar el desarrollo

regional en dichos sistemas.
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5. Difusion
cultural

La Universidad de Guadalajara, ademas de tener como propdsitos sustantivos la
docencia, investigacion y extension, realiza acciones de gestion y difusidon cultural
para acercar diversas actividades y eventos culturales y artisticos a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general. Adicionalmente, la difusién a la que
agqui se hace referencia también incluye la cultura organizacional que incorpora
elementos de gestion institucional en temas de desarrollo patrimonial, ejercicio
presupuestal responsable y transparente, rendiciéon de cuentas, promocién vy

respeto a la cultura de la paz, y administracion universitaria incluyente.

5.1 Produccion y difusion artistica

La cultura y las artes son inherentes a cualquier colectividad. Ambas son valiosas
debido a lainconmensurable carga de cosmovisiones, significados y significantes,
mismos que permiten a la sociedad reconocerse y reflejarse en el entorno,
sensibilizando respecto a necesidades y expresiones humanas y generando

identidad.

En la Red Universitaria la cultura y las artes complementan el desarrollo vy la
formacion integral de los estudiantes para reforzar sus habilidades cognitivas,
pero también permiten afianzar la identidad y orgullo universitario entre los

miembros de su comunidad.

5.1.1 Programas educativos vinculados a la
cultura y las artes

Durante el 2020 se registraron 26 programas educativos relacionados con la

cultura vy las artes: 2 de bachillerato, 17 de pregrado y 7 de posgrado, en los
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qgue se forman 6,788 estudiantes en las diferentes disciplinas artisticas. Dichos

programas permiten a los estudiantes incursionar en el proceso de produccion

artistica a lo largo de su trayectoria académica.
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Destacan los objetos artisticos desarrollados por los estudiantes de programas
educativos en Artes gue han sido reconocidos en concursos, festivales y ferias
como el V Bienal de Pintura “José Atanasio Monroy”, el Premio de Literatura
Indigenas de América (PLIA), el concurso de cuento “Juan José Arreola” v Hult

Prize, por mencionar algunos.

Uno de los centros universitarios con mayor produccion artistica por parte
de su comunidad estudiantil fue CUCOSTA. Como ejemplo de las distinciones
gue han merecido los estudiantes de carreras vinculadas a las artes, se destacan
7 estudiantes de la licenciatura en Ingenieria en Comunicacion Multimedia que

obtuvieron los siguientes premios:
Por el cortometraje Ellas:

* Jerlugar en la categoria universitaria en el 7mo Concurso de Cortometrajes.

e ler premio a la Creatividad Universitaria RATO, por la mejor idea.

« Jer premio a la Creatividad Universitaria RATO, por la mejor campaha en

redes sociales.

e Nominacion en el 4to Festival Internacional de Cine Quetzal.

e Nominacion en el Festival Online de Cine Amateur 2020.

Por el cortometraje El arte me hizo desaparecer:

e Mejor sonido en el Festival Online de Cine Amateur FOCAT 2020.

« Mejor fotografia en el Festival Online de Cine Amateur FOCAT 2020.

e Mejor cortometraje de ficcion en el Festival Online de Cine Amateur FOCAT

2020.

Aunado a lo anterior, es importante destacar el esfuerzo de todos los centros
universitarios, especialmente el de los regionales, ya que contribuyen a la

recuperacion y difusion de las tradiciones de los distintos municipios en donde
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se encuentran localizados, con la realizacion de distintos eventos que acercan las
manifestaciones culturales a la poblacion. Como ejemplos destacan el Festival
Internacional de Cine en Puerto Vallarta (FICPV) de CUCOSTA, el Concierto

Navidefo de CUCSUR v la Feria del Libro Virtual de CUVALLES.

5.1.2 Programas estratégicos para el
desarrollo cultural

Los espacios del proyecto cultural universitario se integran por el Centro Cultural
Universitario que incluye la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco “Juan José
Arreola”, el Conjunto Santander de Artes Escénicas, el Auditorio Telmex, el
Foro Alterno, el Teatro Estudio Cavaret y la Calle 2, ademas del Teatro Vivian
Blumenthal, el Teatro Experimental, el Teatro y Estudio Diana y el Museo de
las Artes (MUSA). EIl proyecto también incorpora ferias y festivales como la
reconocida Feria Internacional del Libro (FIL), la Feria Internacional de Musica
(FIM), el Festival Internacional de Cine de Guadalajara (FICG), su homonimo en

Los Angeles (FICGLA) v Papirolas.

Las actividades artisticas de la Universidad en las sedes culturales han impulsado
el desarrollo de la agenda cultural en el estado, a pesar de la situacion ocasionada
por la pandemia por COVID-19 durante 2020. Para prevenir la propagacion del
virus entre la poblacion, se decidid, con base en el analisis realizado por la Mesa
de Situacion en Salud, suspender las actividades artisticas masivas en recintos

universitarios y al aire libre.

Para reducir el impacto de la disminucion de la oferta cultural a causa de
la contingencia sanitaria, la UdeG propuso acciones concretas para apoyar al

ecosistema cultural, mismas que se describen en los parrafos subsecuentes.

Se otorgaron apoyos econdmicos por un monto total de $478,303.34 a las
producciones canceladas a causa de las medidas sanitarias implementadas. El
objetivo de los apoyos fue compensar la pérdida de las taquillas por el cierre de

estos espacios. En total, se apoyd a 23 compafias con una cantidad promedio
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de $20,795.79. De igual forma, se cred una barra de programacion digital con
la finalidad de dar continuidad a la atencion de los diversos publicos. Para ello,

Cultura UDG transmitio, a través del portal www.cultura.udg.mx, lo mas relevante

de las actividades artisticas estatales, nacionales e internacionales.

Adicionalmente, seimplementd el Programa Cultural Emergente, encolaboracion
con el Conjunto Santander de Artes Escénicas. Como resultado, se contrataron
229 artistas para generar un intercambio de tres tipos: montaje programado via
digital en sustitucion de la temporada presencial, taller o conversatorio virtual
de temas afines a las artes escénicas y contenido audiovisual relacionado con las

artes escénicas.

En el mismo sentido, a partir del mes de mayo se puso en marcha el Fondo
Musica México COVID-19, gracias a la suma de esfuerzos de Cultura UDG, la Feria
Internacional de la MuUsica para Profesionales (FIMPRO), la Asociacion Mexicana
de Productores de Fonogramas y Videogramas (AMPROFON), la Fundacion
Universidad de Guadalajaray empresas y organizaciones del sector. El objetivo de
este fondo fue otorgar apoyos econdmicos a trabajadores de la industria musical
que perdieron sus fuentes de ingresos ante la suspension de conciertos vy
presentaciones. El monto total recaudado en 2020 fue de poco mas de 9 millones

de pesos, con un total de 983 trabajadores de la musica beneficiados.

Ademads, se creéd Campus UDG 3D para ofrecer la experiencia de actividades
tanto educativas como artisticas a distanciay en el &mbito de unarealidad virtual,
especificamente en tercera dimensién. Esta plataforma amplidé la capacidad
de los espacios universitarios para ofrecer nuevos ambientes de aprendizaje
y de entretenimiento, con tecnologias de tercera dimension. El campus cuenta
con réplicas de la Plaza Bicentenario, vestibulo y Sala “Placido Domingo” del
Conjunto Santander de Artes Escénicas y algunas de las salas del Museo de las
Artes. Al corte de diciembre, la plataforma contaba con 2,540 usuarios que
reportaron 4,025 entradas durante las actividades comentadas, mismas

que alcanzaron un total de 70,943 vistas. Algunos eventos de Campus UDG 3D
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fueron Campus City Science Summit del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts
(MIT) en el mes de octubre, concierto Homenaje a los fallecidos por COVID-19 de
Ara Malikian el 1 de noviembre, y algunas actividades del festival Papirolas, del

FICG y de la FIL en el mes de noviembre.

En cuanto al publico de los proyectos culturales de la UdeG, durante 2020 se

registraron 21'875,513 asistentes distribuidos en los distintos eventos.
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Por suimpacto nacional einternacional, la FIL es una de las ferias mas relevantes
de la institucion y del estado de Jalisco. Prueba de ello es haber sido ganadora del
premio Princesa de Asturias 2020 de Comunicacion y Humanidades junto con el

Hay Festival of Literature & Arts.

La FIL serealizd de manera virtual en su edicion 34, con una serie de contenidos
digitales literarios, académicos y de divulgacion cientifica que registrd un publico
asistente total de 21'057,923 asi como 392,390 visitas al sitio web. En este afio fue
posible seguir los contenidos de la Feria por diversos medios tales como: paginas
institucionales, redes sociales y Canal 44, en los cuales se logrd un impacto

considerable dado el ano atipico vivido.

En total, se realizaron 135 presentaciones de libros en esta edicion, que se llevo
a cabo del 28 de noviembre al 6 de diciembre. Ademas, se contd con la presencia

de dos premios Nobel de Quimica, Aaron Ciechanover y Venki Ramakrishnan, vy

del premio Nobel de la Paz, Mohamed ElBaradei. Durante el 2020, el programa

cultural contempld diversas actividades de las que a continuacion se detalla el

ndmero de participantes.
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Tabla No. 67 Por su parte, en su edicion 35, el FICG tuvo a Perd como invitado de honor.
Asistentes y participantes en las actividades del programa cultural de la FIL, 2019-2020 ] ’ o )
Se registraron 207 peliculas participantes, 13 documentales y 36 cortometrajes
ASISTENTES Y PARTICIPANTES
ACTIVIDAD 2019 2020 iberoamericanos. Las proyecciones con publico se realizaron con las medidas de
higiene y seguridad requeridas para evitar la propagacion de la COVID-19 en las
Actividades artisticas 110 9
distintas sedes: Centro Cultural Universitario, Cineforo, Conjunto Santander de
Actividades de FIL joven 186 30
- . Artes Escénicas y Auditorio Telmex a las cuales asistieron 16,501 espectadores.
Actividades del pais invitado de honor 63 0
Actividades infantiles 1,499 66
Actividades musicales " 7
Actividades para profesionales 217 50
Agentes literarios 287 0
Editoriales participantes 2,617 1,045 Tabla No. 68
Escuelas en FIL Nifios 131 0 Actividades y participantes FICG 2020
Espectaculos infantiles 78 0
Foros académicos 57 49
ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Foros literarios 145 45
Medios 525 223
Paises representados por editoriales 48 24 Cortometrajes iberoamericanos 3
Patrocinadores 60 42 Cortometrajes mexicanos 9
Premios y homenajes 13 5 Documentales iberoamericanos 13
Presentaciones de libros organizados por FIL 639 135 Espectadores 16501
Profesionales del libro 18,744 5,788 ) ) )
Largometrajes mexicanos en competencia 13
Publico asistente total 828,266 21°057,923
. . Medios acreditados 178
Piblico FIL nifios 188,744 600
Representantes de medios acreditados 3,383 0 Peliculas iberoamericanes en competencia 26
Visitas al sitio web’ 2,063,814 392,390 Peliculas infantiles 0
Peliculas participantes 207
Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion con datos del anexo estadistico 2020, cuadro 4.19. Informacidn con corte a diciembre 2020.
Notas: Para el afio 2020 se atendieron las indicaciones de la Sala de Situacion en Salud por COVID-19 de la Universidad de Guadalajara, por lo que esta edicion de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara se levd a cabo en la modalidad virtual. Al no haber edicidn presencial se hacen las siguientes aclaraciones: 1) No hubo invitado de honor.
La FIL y Sharjah acordaron trasladar la presencia cultural del emirato a 2022. 2) Sélo se contabilizé la cifra general de profesionales: 5,788. 3) No se contd con escuelas Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 4.2. Informacidn con corte a diciembre
registradas. 4) No se contd con espectéculos infantiles. 5) No hubo registro de prensa para la FIL. Sin embargo, mediante el monitoreo se encontrd que 223 medios de 24 paises de 2020.
dieron cobertura a las actividades de la FIL. 6) Como muestra de respeto a las victimas por la pandemia, sdlo se entregaron los premios obligados por convocatoria y no se Nota: Los datos reportados corresponden a la edicidn digital realizada
realizaron homenajes. 7) EL piiblico asistente total se refiere al nimero total de personas que, mediante sus redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube), recibieron
informacién o interactuaron con los diferentes contenidos de la FIL. 8) EL pablico FIL Nifios se refiere al ndmero de nifios de la ZMG que participaron en los talleres a distancia.
9) No se entregaron acreditaciones de prensa. 10) Se registrd un descenso en la vista de la pagina web, resultado de que los usuarios acudieron directamente a redes sociales
y al canal de YouTube de la FIL.
I En este rubro se contabilizan visitas, no asistentes.
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La Coordinaciéon General de Extension y Difusion Cultural es la encargada de
impulsar el programa estratégico de difusion cultural v promocion artistica en la
UdeG, el cual ha beneficiado a la comunidad universitariay a la sociedad en general,

va que se basa en los principios de autofinanciamiento, autosustentabilidad,

desarrollo de procesos creativos e impacto social. A continuacion, se presentan

los principales programas implementados.

Rewards
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5.1.3 Difusion de las actividades culturales y

artisticas

La Universidad de Guadalajara cuenta con gran infraestructura cultural, misma

gue no es exclusiva para los eventos masivos, pues también se encuentran

espacios en los centros universitarios y escuelas, desde los que se contribuye al

impulso de la cultura, asi como a la consolidacion de la formacion integral de los

estudiantes para fortalecer la identidad universitaria y promover la integracion

de la comunidad. A continuacion, se presenta informacion mas detallada sobre

la difusion artistica y los eventos realizados por los CU vy sistemas durante 2020.

Tabla No. 70

Principales actividades de promocidn y difusidn artistica y cultural de los entros universitarios y sistemas

CENTRO
UNIVERSITARIO

CUAAD

CUCBA

CUCEA

CUCEI

cucs

CUALTOS

CUCIENEGA

ACTIVIDAD

Lanzamiento del micrositio CUAADARTE en casa, con obra de estudiantes y profesores. Exposicion virtual
Desgénero. Se realizaron 4 ruedas de prensa: 1) exposicin Los anormales, 2) nivelacion en Artes, 3) Encuentro
Internacional de Danza Universitaria y 4) Exposicidn invisible del paisaje. Realizacion del Festival Cempasichil.
Elaboracidn del XXIII Festival de Altares de Muertos. Exposicidn virtual Posada manilla. Encuentro Internacional
de Danza Universitaria. El Departamento de Mdsica realizd recitales Temporada de otofio en forma virtual (online).
Conmemoracidn al Concurso Nacional de Piano. Exposicion Los Anormales de Salvador Ortiz en la Galeria “Jorge
Martinez".

Concierto de la Orquesta Big Band en Plaza Andares.

A través del programa Cine al Aire Libre con Cinemalive, se proyectaron peliculas en el jardin posterior de la CTA.
Imparticién de clases maestras de yoga a través de Facebook LIVE desde Jardin de Luz. Se realizaron 26
exhibiciones de talleres artisticos a través de Instagram y Facebook - Arte y Cultura CUCEA. Imparticion de 44
talleres culturales en modalidad virtual y presencial.

De forma virtual, se impartieron diversas actividades culturales relacionadas a la misica, baile, canto,
fotografia, pintura, actuacion; asi como actividades de yoga, creacidn literaria, redaccion cientifica y ajedrez.

En el centro universitario, y de forma virtual, se realiz el espectdculo teatral Freak Show, asi como actividades
musicales conmemorativas al Dia de las Madres y de la Independencia. Concurso de altares de muertos,
catrinas y calaveritas. Debate Luis Buiuel, a 120 anos del surgimiento del surrealismo espaiiol. Festejo conmemo-
rativo del Dia de Muertos. Se realizd el concurso ensayo Jerechos universitarios y cultura de paz. Lectura dramati-
zada del cuento “Chac Mool” de Carlos Fuentes. Se llevé a cabo el primer concurso Cantale a (a calaca.

A través de Facebook (https://www.facebook.com/cualtos.udg), se realizd la presentacidn de talleres culturales
y deportivos, asi como la convocatoria de actividades artisticas para nifios.

Se realizé una visita de estudiantes al MUSA y a la Cineteca FICG. Ademas, se realizaron talleres de: yoga, artes
pldsticas, baile moderno y bachata, ritmo atino, mdsica, canto.

CENTRO
UNIVERSITARIO

CUCOSTA

CUCSUR

CULAGOS

CUNORTE

CUSUR

CUTONALA

CUVALLES

Suv

SEMS

CGEDC
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ACTIVIDAD

A través de facebook, se realizaron las actividades denominadas como Conciertos CUC y Cinema CUC (también presencial). Desde
el CU y mediante Google Meet se impartieron 27 talleres culturales relacionados a la pintura, dibujo, escultura, poesia, misica
y danza. Ademas, se realizaron en el CU 4 talleres relacionados a la pintura, dibujo y escultura. Club de Lectura. De la Raiz a la
Flor: Festival de Pueblos Originarios, evento conformado por muestras artesanales, talleres de manualidades, narraciones y
relatos. A través de streaming se llevd a cabo el Festival cultural Dia de Muertos, asi como algunas actividades relacionadas a la
FIL (presentacion de Libros). Se realizaron funciones de cine conmemorativo a la mujer. En el marco del Festival Internacional de
Cine en Puerto Vallarta (FICPV 20) se realizaron diversos talleres y proyecciones cinematogréficas.

En el Aula Magna “José Atanasio Monrroy” se Llevaron a cabo el V Bienal y la Semana Cultural Universitaria.

En el lobby del Edificio de Investigacion y Tutorias se realiz6 la sequnda muestra-concurso Poesia Ilustrada. Ademas se realizaron
8 talleres culturales de forma virtual.

En el Centro Cultural Casa Hidalgo se levaron a cabo 8 talleres culturales. Se realiz de forma virtual (Facebook CUNorte) el
Festival de Dia de Muertos. Video recorrido virtual: La paz en el mundo wixdrika en el marco del festival Papirolas. Presentacion
del grupo musical de la Casa de la Cultura de Colotldn en el marco del Cologuio Internacional Didlogos sobre Interculturalidad
(evento virtual).

En la Casa del Arte se realiz6 la presentacion de los libros: Bajo la misma arcada, Aviario de Lizett Sevilla, 67 historias de Emerio
Cueto y Susurros para un artista; asi como dos exposiciones culturales y un ciclo de cine. De forma virtual, se realizaron talleres
culturales, conciertos musicales, obras teatrales. Ademds, se mostraron diversas platicas y presentaciones relacionadas a la
cultura. Se celebrd el 102 aniversario natalicio de Juan José Arreola y el lanzamiento de la convocatoria Il Concurso Bienal de
Composicion de Nuevos Sones Jaliscienses “Rubén Fuentes”.

Se realizo en la Cineteca CUT la presentacion del proyecto Ensamble Sawari, asi como de obras cortas de la Compaiia de teatro
del CUT. Ademas, de forma virtual se realizaron: festividades del Dia de Muertos (concurso de calaveras literarias y catrinas,
recitales, danzas, talleres y exposiciones): actividades navidefas (coreografias, recitales, talleres, obra teatral): aquelarre
poético y lecturas; ponencias sobre los videojuegos, el anime y sobre el espacio de mujeres y colectivos; talleres/tutoriales;
programa de obras cortas y de cortometrajes de animacion.

Se realizd la exposicion Fragmentos en MUSA de la obra pldstica de José de Jests Olivares. Charla con Rogelio Guedea y estudian-
tes del CUVALLES. Taller de poesia para estudiantes con la colaboracion del poeta Jorge Souza.

De forma virtual se realizé una clase de técnica y entrenamiento vocal. Ademas del taller de apreciacion musical Flementos
estructurales de a musica dividido en cuatro clases. Muestra cultural Jesde el Confinamiento, 2da edicidn.

En diversos planteles destacan las actividades culturales entorno a la festividad del Dia de Muertos, que conlleva (a creacidn de
calaveritas literarias, elaboracidn de altares y concurso de catrinas. Concurso virtual de expresidn artistica SEMS 2020. Semana
cultural "Arte-Ser”. Creacion de murales. Exhibiciones de bailes. Exposiciones de creaciones pictéricas y fotograficas de
alumnos. Presentacion de estampas y monografias de regiones folkldricas mexicanas. Recitales de piano. Expo Mujeres que
habitan (a vida. Exhibicidn de a coleccion Tastuanes. Mesa de trabajo del programa estatal 1o s/ le entro.

Lanzamiento de convocatoria V Bienal de Pintura JAM en el Museo de las Artes y en Palacio de Bellas Artes (Ciudad de México).
Exposicion de a Bienal de Pintura JAM en el Museo Francisco Villa (Durango, Durango). Encuentro con creadores para promocio-
nar la Bienal de Pintura JAM en el Centro Estatal de las Artes, Ensenada y Mexicali, Baja California. En el festival Papirolas 2020,
en su edicion virtual, se realizaron dos 2 recorridos virtuales acerca del mundo wixarika, se cred un comic digital acerca de
cultura de la paz y se llevd a cabo un conversatorio en vivo para jovenes con el escritor Xavier Velasco sobre su texto La garantia
soy yo mediante a plataforma Zoom, Facebook fan page del festival Papirolas y canal de YouTube PapirolasGDL.

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacidn y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 4.12. Informacion con corte a diciembre de 2020.
Nota: EL CUCSH y CUTLAJOMULCO reportan que no realizaron acciones de promocidn de la creacién artistica durante el 2020.
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5.2 Patrimonio cultural e infraestructura
fisica

La memoria de las sociedades, en gran medida, es construida a través del acervo
cultural que representa y simboliza a sus individuos. Sin un conjunto de soportes,
plataformas y componentes que sostengan dichos bienes, seria imposible su
creacion, socializacion y crecimiento. Es por ello que uno de los compromisos
de la UdeG es proteger, conservar e incrementar su infraestructura y bienes
inmuebles, asi como optimizar la preservacion y aprovechamiento del patrimonio

cultural universitario con miras a beneficiar a las presentes vy futuras generaciones.

5.2.1 Incremento, conservacion y restauracion
del acervo, inmuebles culturales y/o
infraestructura fisica

El Centro Cultural Universitario es el espacio cultural mas extenso y de mayor
impacto en la ZMG. Estd integrado por el Conjunto Santander con sus cuatro
salas de teatros con una capacidad para mas 3,000 espectadores vy la Plaza
del Bicentenario con sus dos hectareas de superficie. En la siguiente tabla se

mencionan los importantes espacios que lo integran:

El Centro Internacional de Animacion (CIA), es un espacio destinado a

promover, facilitar y albergar proyectos de produccion en el ambito de la industria
audiovisual, cinematografica, de multimedia y television. Si bien es un proyecto
iniciado en 2019, la especializacion de cada uno de sus espacios, asi como del
equipamiento de los mismos, ha conllevado un amplio periodo, mismo que se
extendid aun mas en el contexto de contingencia sanitaria por la pandemia de

COVID-19.
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A pesar de las condiciones vividas en el ano reportado, el CIA registro
avances en el desarrollo de la infraestructura y equipamiento en un 88% vy
76%, respectivamente. Es un proyecto que impulsara el talento local, generara
oportunidades de vinculacion directa con la Universidad de Guadalajara a través de
practicas profesionales para los estudiantes y de trabajo para los recién egresados
de carreras afines, propiciard un espacio para la produccion, innovacion, difusion
y promocion de la industria del cine, creard una base importante y sostenible de

colaboradores que encuentren crecimiento y profesionalizacion.

Asimismo, la Universidad de Guadalajara cuenta con una importante cartera de
bienes artisticos y culturales que, por el valor cultural que aportan a la comunidad,

forman parte del patrimonio institucional.

Como parte de la estrategia de ampliacion de la Red Universitaria para

brindar mayores oportunidades educativas a los jovenes en la ZMG, se integro
el CUTLAJOMULCO a la lista de bienes inmuebles institucionales, que suman un

total de 316,010.01 m? de superficie.

Por otra parte, es importante sefalar que el compromiso de la Universidad
ha sido impulsar el gasto en infraestructura y equipamiento en los diferentes
espacios educativos mediante el uso eficiente de los recursos. Asi pues, derivado
de las acciones para optimizar el gasto y atender las medidas de austeridad
aplicables para la administracion universitaria, fue posible equipar y mejorar la
infraestructura y espacios de las preparatorias y centros universitarios cuyos
objetivos son reducir las asimetrias, generar condiciones minimas dignas en
los planteles y crear nuevos espacios para el desarrollo de habilidades de los

estudiantes.

Para financiar estos proyectos, el 22 de junio de 2020, la Comision Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario aprobd la reasignacién de
recursos que suman la cantidad de $286°450,256 para atender aquellos proyectos
o programas de la Red Universitaria que requirieron fortalecerse. Los recursos
corresponden a remanentes disponibles producto de la austeridad, el ahorro, la
disciplina presupuestaria, la transparencia y la racionalidad en el uso, conservacion

y destino, sin menoscabo de las funciones sustantivas.
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Del monto citado, se asignaron $84'214156.65 para equipamiento vy
$202°'236,099.50 para infraestructura fisica; $91'348,825.50 fueron designados al
SEMS, lo que representan el 45.16% del recurso total para esta categoria, dando
prioridad a la terminacion de obras en proceso, entre las que se encuentran las
instalaciones académicas para la Escuela Preparatoria Regional de Villa Corona,
por $1177000,000; la barda perimetral vy cancha de usos multiples techada en la
Escuela Preparatoria Regional de Toluquilla, por $4'400,000; el auditorio de usos
multiples para la Escuela Preparatoria Regional de Tequila, por $6°000,000; el
edificio en el Mdédulo Chacala, por $2'500,000, vy el reforzamiento del edificio

metalico en el Mddulo Cuquio, por $5°000,000.

5.3 Cultura institucional

5.3.1 Protocolos y/o acciones en conjunto por
la Defensoria de los Derechos Universitarios

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) se consolida como la instancia
universitaria clave para el avance de la politica de paz en la institucion, con una
oficina de representacion en el edificio administrativo del SEMS y 11 Centros de
Cultura de Paz instalados en diferentes centros universitarios, en los que operan

5 hombres y 7 mujeres promotores de cultura de paz.

Las dependencias con oficinas de representacion de la DDU son:
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Tabla No. 74
Oficinas de representacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios, 2020

RED UNIVERSITARIA 12

Centros universitarios tematicos 3

CUAAD
CUCBA
cucs

Centros universitarios regionales 8

CUALTOS
CUCOSTA

CUCSUR

CULAGOS

CUNORTE

CUSUR

CUTONALA

CUVALLES

SEMS 1

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacin y Evaluacién con datos de a Defensoria de los Derechos Universitarios. Informacin con corte a
diciembre de 2020.

Ademas de los Centros de Cultura de Paz reportados, se sumaron 46
escuelas preparatorias que participan en el programa de Promotores de Cultura
de Paz. Asimismo, 43 preparatorias han asignado a, por lo menos, un profesor
como promotor de cultura de paz, dando un total de 49, de los cuales 30 son

mujeres vy 19 hombres.
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Los representantes y promotores de la cultura de paz, ademas de facilitar el
proceso de queja ante las situaciones que asi lo requieran, realizan actividades
tendientes a identificar problematicas en materia de violencia, y a generar vy
promover diversas acciones para fortalecer la cultura de paz, asi como de derechos
humanos. Los temas de dichas actividades se encuentran en el catalogo de
cursos-talleres de formacidén integral, cuyo contenido se integra a partir de la

iniciativa mundial de educacion para la paz.

Durante el 2020, la DDU realizé 179 actividades en la Red Universitaria, entre
las que destacan talleres, cursos-talleres, seminarios, webinarios, intervenciones
culturales, conferencias magistrales, charlas de presentacion de la DDU, mesas
de didlogo con expertos, concursos de ensayo, colaboracion en proyectos
institucionales, participacion en medios de comunicacion y dgeneracion de
contenido multimedia; todo ello con el objetivo de contribuir a la cultura del

respeto entre las personas, la promocion a los derechos humanos y la proteccion

a los derechos universitarios en favor de quienes integran su comunidad.

Ademas, se realizaron 35 webinarios con diferentes temas que abonan a la
reflexion académica en materia de igualdad y no discriminacion, derechos
humanos, igualdad de género, derechos universitarios, cultura de paz e inclusion.
Dicho material fue compartido 1,268 veces por los usuarios, alcanzando 73,044

reproducciones y 3,127 likes.
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Ademas de los esfuerzos ya mencionados, la UdeG fomentd la identidad
universitaria al llevar a cabo 82 actividades en los diferentes centros universitarios
y sistemas, con la participacion de estudiantes, académicos y administrativos.
Estas actividades incluyeron eventos con el objetivo de sensibilizar sobre el
respeto delos derechos humanos, la resoluciéon pacifica de conflictos y mediacion,
la incorporacion de la perspectiva de género, asi como abonar a las acciones de

inclusiéon y respeto por la diversidad.

Tabla No. 77
Actividades en la Red Universitaria que fomentan la identidad universitaria

2019

Centros universitarios tematicos

Centros universitarios regionales

SuV

SEMS

AG 3d 73
Total 36 82

Fuente: Elaborado por (a Coordinacidn General de Planeacion y Evaluacion con informacion del anexo estadistico 2020, cuadro 4.40. Informacidn con corte a septiembre de 2020.

Aunado a lo anterior, es importante mencionar gue la Red Universitaria ha
realizado un gran esfuerzo a través de la implementacion de distintas acciones
para garantizar la inclusion. Un ejemplo de ello es la adaptacion de 337 sanitarios
con perspectiva de género para uso seguro de la comunidad universitaria
independientemente de su sexo bioldgico e identidad de género. Los sanitarios

también cuentan con rampas para el acceso a personas con discapacidad. Lo

anterior contribuye a la implementacion de politica de inclusion, establecida en el

Plan de Desarrollo Institucional (PDI), cuyo objetivo es promover la inclusion y la

equidad en todas las actividades y espacios universitarios.




5.3.2 Acciones y acuerdos de los érganos
colegiados

En 2020, el Honorable Consejo General Universitario (HCGU) celebrd 5 sesiones,
de las cuales 4 fueron extraordinarias y 1 privada. Es importante mencionar que,
aunqgue esta estipulado en la normativa institucional la realizacion de 2 sesiones
ordinarias por periodo, durante 2020 no se llevaron a cabo debido a la contingencia
por COVID-19. Ademas, se llevaron a cabo 93 sesiones por comision, aprobando
123 dictamenes de los cuales el 48.78% son relativos al tema de condonaciones y

becas.

Por su parte, los Honorables Consejos de Centros Universitarios (HCCU), el
Honorable Consejo Universitario de Educacion Media Superior (HCUEMS) vy el
Consejo del SUV aprobaron un total de 4,357 dictdamenes, de acuerdo a lo seflalado

en la siguiente tabla.




El Consejo de Rectores llevd a cabo 9 reuniones de trabajo, mientras que la
AG realizd 3 sesiones. Adicionalmente, se efectuaron 74 sesiones de acuerdos,

resoluciones y recomendaciones en las que se dictaminaron 202 documentos

normativos.

5.3.3 Presupuesto ordinario federal y estatal

A través del Dictamen Num 11/2019/2128, la Universidad de Guadalajara aprobo

el presupuesto para el ejercicio 2020 por $12,160°’815,951, mismo que se distribuye

de la siguiente manera:
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Referente al del afno anterior al que se informa, para el 2020 hubo un incremento

del 4.33% al presupuesto ordinario asignado a esta institucion.

Gréafico No. 26

Presupuesto ordinario federal y estatal asignado a la Universidad de Guadalajara

$14,000°000,000
$12,000°000,000
$10,000°000,000
$8,000°000,000
$6,000°000,000
$4,000°000,000
$2,000°000,000
$.

Fuente: Elaborado por la Coordinacidn General de Planeacidn y Evaluacion con informacidn del Dictamen Nam 11/2017/378, Dictamen Nam. 11/2019/2033 y Dictamen Nim
11/2019/2128. Informacidn con corte a diciembre de 2020.

$2’335,010 $2’335,010 $2’335,100

$5,299°996,306 $5,689°521,141 $5,991°930,627

$5,733°230,734 $5,963°633,431 $6,166°550,224

2018 2019 2020

M Subsidio estatal (Departamento de Madera, Celulosa y Papel)
M Subsidio ordinario estatal

Ml Subsidio ordinario federal
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5.3.4 Ingresos autogenerados auditados

En el ejercicio fiscal 2020, la UdeG recaudd un total de $1125'193,208 por
concepto de ingresos autogenerados, de los cuales $744°720,969 fueron por
servicios escolares, $196°992,726 por productos financieros, $84'228,352 por
servicios no escolares, $62’325,449 debido a las incorporaciones, $36°351,096
por donativos y $514,616 por las entidades universitarias. Es necesario especificar
que los servicios escolares son referentes a matricula, exdmenes y expedicion de

titulos, por mencionar algunos, mientras que los servicios no escolares son por

arrendamientos, ventas de formas y ventas de productos, entre otros.

Tabla No. 84
Ingresos auditados autogenerados, 2020

5.3.5 Fondos extraordinarios

Los fondos extraordinarios son los recursos adicionales que obtuvo la Universidad
de Guadalajara como extraordinarios no regularizables y que provienen de
subsidios federales no considerados en el presupuesto anual inicial de ingresos vy
egresos de la institucion. Son distribuidos por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) a las instituciones de educacidn superior para mejorar las condiciones de

infraestructura, cobertura y calidad educativa.
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5.3.5.1 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) es un fondo mediante el cual la SEP
asigna recursos a las universidades publicas para la atencion de las necesidades
relacionadas con la creacién, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura
fisica de la educacidon superior. Para la seleccion del inmueble a intervenir, la
Universidad de Guadalajara considera aqguellos proyectos que, por su avance,
tienen gran posibilidad de conclusion e impacto en la mejora de las actividades
académicas, y que son prioritarios tanto en educacion media superior como en

educacion superior.

Durante el 2020, a través del FAM, se obtuvo un total de $62'659,332 con los
qgue se realizaron obras de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de 377
espacios. El recurso fue distribuido para obras de educacion superior y educacion

media superior en una proporcion de 72.4 y 27.6%, respectivamente.

El monto para el desarrollo y conclusion de obras de infraestructura fisica
en educacion superior aportado por el FAM en el 2020 fue de $45'344,986, los
cuales, luego de la autorizacion de la Direccion General de Educacion Superior

Universitaria e Intercultural (DGESUI), se dirigieron a mejorar las condiciones de

infraestructura educativa en las obras que se describen en la siguiente tabla.
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Para la infraestructura en educacidon media superior, la Universidad de
Guadalajara obtuvo $17'314,346 del FAM para apoyar a las escuelas preparatorias
10 y 21, v a las escuelas preparatorias regionales de Degollado y Atotonilco,

modulo San Francisco de Asis.

5.3.5.2 Programa Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXCE) 2020
El Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) 2020-2021
suplio al Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) que operd
hasta el ejercicio fiscal 2019. Mediante este programa de la SEP, las instituciones
de educacion superior publicas obtienen los recursos financieros para desarrollar
sus capacidades académicas y de gestidn necesarias para fortalecer la excelencia
educativa. Para el ejercicio 2020, la Universidad de Guadalajara recibio $17°886,860
los cuales se destinaron a la implementacion de 19 proyectos que beneficiaron a

22 dependencias.




Proyectos implementados a través de la Red Universitaria con recursos del PROFEXCE 2020

DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

CDA/CI

CEAS/CGPE/CGSAIT

CUSUR

CUAAD

CUCBA

cucs

CUCEA

CUCEI

CUCSH

Tabla No. 86

NOMBRE DEL
PROYECTO

Problemas comunes de a DES

Problemas de la gestion

Equipamiento y operacion de una estancia infantil de apoyo a
hijos de estudiantes en el Centro Universitario del Sur (CUSUR)
de la Universidad de Guadalajara

Excelencia en los servicios educativos que ofrece el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Diseo

Capacidad y competitividad académicas del Centro
Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Fortalecimiento a la calidad y excelencia académica del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de (a Universidad
de Guadalajara

Asegurar una formacion integral de calidad y con equidad de
los estudiantes del Centro Universitario de Ciencias Econdmi-
co Administrativas (CUCEA)

Desarrollo integral del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias para incrementar y mejorar el funciona-
miento de los cuerpos académicos, programas educativos y la
atencidn a los estudiantes

Mejorar la calidad de las funciones sustantivas del CUCSH en
areas prioritarias de la investigacion, docencia y extension

DESTINO DEL
RECURSO

eMovilidad virtual de estudiantes y profesores.
Proyectos de vinculacién de impacto nacional e
internacional.

(Capacitacion del personal administrativo y
académico en materia de planeacion, manejo de
informacién ~ estadistica, seguridad de la
informacién de las TIC y en desarrollo sostenible y
sustentable.

eEquipamiento de los centros universitarios y las
areas administrativas con tecnologias innovadoras.
eAcciones y eventos de seguimiento y vinculacion
de la Universidad de Guadalajara con sus alumnos,
exalumnos y egresados.

elos recursos de la estancia infantil del CUSUR
fueron reintegrados a la Tesorerfa de la Federacion en
virtud que cerr6 sus puertas a solicitud de la Unidad
Municipal de Proteccidn Civil y Bomberos de Ciudad
Guzman, quien notificd que era necesario reubicar
las instalaciones de la estancia, pues ésta se
localizaba dentro del perimetro de 50 m de una falla
geoldgica, lo que representaba un riesgo para sus
ocupantes.

eEquipamiento de los Cuerpos Académicos y
laboratorios.

eParticipacion de estudiantes en publicaciones
académicas.

e/ctividades de formacién integral y extension
cultural.

efquipamiento de laboratorios.

eActualizacion de los estudios de egresados.
eEquipamiento de laboratorios.

eMovilidad virtual.

eMejora de la infraestructura que fortalece la
formacion integral de las y los estudiantes.

e[esarrollo de talleres para la formacion integral
de los y las estudiantes (artisticos, culturales,
deportivos, de salud, entre otros).

eReacreditacion de programas educativos.

Equipamiento de laboratorios.
ePublicaciones académicas.

eMovilidad virtual de estudiantes y profesores.
eMejorar (a infraestructura tecnoldgica.
Publicacion de productos académicos de cardcter
cientifico.

eAdquisicion de uniformes y balones para el
desarrollo de actividades fisicas.

INVERSION

$2'481,510

$2°649,130

$784.,726

$713,256

$713,257

$834,463

$722,576

$773,858

$839,123

DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

CUCIENEGA

CUCOSTA

CUCSUR

CUALTOS

CUSUR

CUNORTE

CUVALLES

CULAGOS

Suv

CUTONALA

NOMBRE DEL
PROYECTO

PROFEXCE

Calidad en a educacidn e investigacidn del Centro Universitario
de a Costa

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica
del CUCSUR

Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE) 2020-2021 Universidad de Guadalajara, des: 175
proyecto académico

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica,
asi como la formacidn integral de los estudiantes del Centro
Universitario del Sur

Impulso a la excelencia académica en el Centro Universitario
del Norte

Proyecto para fortalecer y consolidar la competitividad
académica y vinculacion con el entorno del CUVALLES

Fortalecimiento a la excelencia educativa del Centro
Universitario de los Lagos

Proyecto para el fortalecimiento de la capacidad y
[cnm[ietitividad académica del Sistema de Universidad Virtual
SV

Proyecto de fortalecimiento de la excelencia educativa del
Centro Universitario de Tonald

DESTINO DEL
RECURSO

Programas educativos evaluados y reconocidos por su
calidad.

[esarrollo de talleres en materia de formacion integral.
«Consolidacion de cuerpos académicos.

o Apoyo a profesores adscritos al SNI.

eEquipamiento de laboratorios.

eDesarrollo de actividades en materia de formacion
integral.

«(apacitacion de profesores.

ePublicacién de productos académicos de cardcter
cientifico.

eProgramas educativos reconacidos por su calidad.
eProfesores adscritos al SNI.

«Consolidacion de cuerpos académicos.
eEquipamiento de laboratorios.

e[esarrollo de eventos virtuales en materia de
formacin.

Consolidacion de cuerpos académicos.

eProfesores con reconocimiento PRODEP.

[esarrollo de talleres en formacion integral de las y
los estudiantes.

Programas educativos reconocidos por su calidad.
eEquipamiento de aulas y laboratorios.

eProfesores con reconacimiento PRODEP.
eEquipamiento de laboratorios.

e[esarrollo de programas de formacion integral de
las y los estudiantes.

Equipamiento de aulas y laboratorios.

efvaluar programas educativos para el reconoci-
miento de su calidad.

eProfesores con reconacimiento PRODEP.
e[esarrollo de eventos y talleres en formacion
integral de las y los estudiantes.

eEquipamiento de laboratorios

ePublicacion de productos académicos de caracter
cientifico.

Participacion de profesores y alumnos en eventos
virtuales.

ePublicacion de productos académicos de cardcter
cientifico.

Desarrollo de un programa de vinculacion con los
diferentes sectores sociales de la region.
e(Capacitacién de alumnos y profesores en temas
internacionales.

Programas educativos reconacidos por su calidad.
[esarrollo de cursos en un segundo idioma.
«Consolidacion de cuerpos académicos.

Desarrollo de cursos de capacitacion del personal
docente.

eApoyo al programa CASA Universitaria.

efvaluacion de programas educativos.

ePublicacion de productos académicos de caracter
cientifico.

e|mplementacion de una Ctedra de Cultura de Paz.

INVERSION

$825,137

$783,182

$745,889

$750,550

$769,19¢

$699.269

$722,576

$647.990

$675,960

$755,209

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion con datos de la Unidad de Proyectos y Fondos Externos. Informacion con corte a

diciembre de 2020.
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De lo anterior, se destacan como principales actividades:

e Apoyo a la movilidad de estudiantes v profesores en modalidad virtual para
el desarrollo y fortalecimiento de las competencias globales y de formacion

integral.
e Certificacion de docentes y programas educativos.

* Participacion en eventos académicos virtuales y adquisicion de licencias
de software para realizar videoconferencias y asegurar la participacion en

dichos eventos.

e Elaboracion de tableros de indicadores, asi como capacitaciones vy
certificaciones del personal administrativo para simplificar y opimizar los
procesos de seguimiento y evaluacidén, y en consecuencia, mejorar la toma

de decisiones.

¢ Equipamiento de laboratorios y aulas de la Red Universitaria.

e Apoyo parala publicacion de 45 productos académicos, de los cuales fueron

20 libros, dos capitulos de libros y 23 articulos, ademas de 18 ponencias, Con la llegada de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, v
con lo que se promueve la difusion de investigaciones. atendiendo las indicaciones de la Sala de Situacién en Salud de la Universidad de
« Incremento en el grado de profesionalizacién de la plantilla docente al Guadalajara, se suspendieron las actividades presenciales en toda la institucion.
inscribir un mayor nimero de profesores en PRODEP y el SNI, asi como la Debido a ello, en 2020 las empresas universitarias registraron pérdidas en la suma
consolidacion de cuerpos académicos. de sus utilidades, suceso nunca antes presentado. A continuacidn, se muestran las

_ o _ _ utilidades obtenidas a través de las empresas universitarias durante los Ultimos
e Desarrollo de diversos cursos de capacitacion en modalidad virtual para el

o . : L cinco anos.
personal docente y administrativo de la Red Universitaria.

5.3.6 Empresas universitarias

Las 16 empresas que conforman el Corporativo de Empresas Universitarias brindan
servicios que se dirigen tanto a la vinculacion de la Red Universitaria como a la

poblacion general.
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EMPRESA

Club Deportivo Universidad de Guadalajara, A.C.
Editorial Universitaria

Empresa Servicios Universitarios

Feria Internacional del Libro de Guadalajara
Hotel Villa Montecarlo

Hotel Villa Primavera

Operadora Parque Industrial Belenes
Sistema Corporativo Proulex-Comlex
Insignia (UNICLUB)?

Operadora Auditorio Metropolitano
Operadora de Estacionamientos

Casa Productora de Cine Television,
Distribucidn y Entretenimiento?

Inmobiliaria Universitaria

Empresa Desarrolladora de Software
Empresarial y de Negocios

Empresa IMPRO Promotora de Espectaculos®

Empresa Operadora Promotora Deportiva
Leones Negros de la Universidad de Guadalajara*

Red de Gasolineras Universitarias, S.A. de C.V®
Operadora Centro Cultural Universitario
Operadora Universitaria de Energia®

Libreria Carlos Fuentes’

Estacion Gourmet®

Total

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacidn y Evaluacidn con datos del anexo estadistico 2020, cuadro 6.3.7. Informacidn con corte a diciembre de 2020.

Notas: Las cifras entre paréntesis significan valores negativos.
EL guidn significa la inexistencia de la empresa

Tabla No. 88
Utilidad neta del corporativo de empresas universitarias

ANO/UTILIDAD O PERDIDA (MILES DE PESOS CORRIENTES)

2015

418.35
1,747.12
6,801.37
17,036.61
(2,594.72)

457.97
1,800.44
26,112.34

(43.79)
(1,148.49)
3,976.95
(250.71)

3,129.58
(623.97)

(18.26)
(15.53)

683.70
417.13

57,886.09

2016 2017 2018 2019

580.54 366.51 (50.57)  (6,125.80)
1,209.98  2,613.18  4,928.30  3,804.77
6,288.86  6,731.13  6,600.26  7,969.88
3,110.67  4,299.45  3,781.56  13,743.44

(1,680.86)  (1,519.06)  (1,518.44)  (4,830.60)
2,625.62  2,803.24  2,276.47  (2,058.80)
1,880.75  759.54 984.89 266.88
26,927.60  29,975.51  31,122.62  37,370.01
6,049.40  9,407.20  36,079.00  5,191.64
4,35153 487610 518493  4,353.76

465.09 g

4,580.71 124.23 371.68 5,447.57
(1,616.41)  (1,316.94)  655.94  (1,618.14)

(3,400.83) .
193.84 108265  243.16 236.94
(3,496.58) (5,073.73) (2,753.55)  83.92
= g 3,370.55  B4k.4b
. . . (194.85)
48,671.91  55,127.01  91,276.80  64,485.08

1 Empresa extinta el 27 de enero de 2016 segin dictamen del H. Consejo General Universitario exp. 021, nam. IV/2016//085.

3 Empresa extinta el 27 de enero de 2016 segln dictamen del H. Consejo General Universitario exp. 021, nam. IV/2016//083.

L l 1

2 Empresa extinta el 27 de enero de 2016 segln dictamen del H. Consejo General Universitario exp. 021, nam. IV/2016//082.
( ( 1
( 1

4 Empresa extinta el 27 de enero de 2016 segin dictamen del H. Consejo General Universitario exp. 021, nim. IV/2016//086.
5 Empresa que dejd de operar en agosto de 2016, fiscalmente se encuentra en suspension de actividades

6 Empresa creada el 19 de julio de 2016 segin dictamen del H. Consejo General Universitario, exp. 021, ndm. 11/2016/318.

7 Empresa creada el 16 de mayo de 2018 segin dictamen del H. Consejo General Universitario, exp. 021, ndm. 11/2018/642.
8 Empresa creada el 26 de marzo de 2019 segun dictamen del H. Consejo General Universitario, exp. 021, nim. 11/2019/219

2020

(5,436.88)
4,431.83
(3,891.62)
(26,894.76)
(5,514.25)
(11,988.82)
1,623.82
6,289.07

(8,317.14)
(2,539.74)

8,456.47
(2,489.87)

69.61
(815.32)
1,091.82
(5,560.24)
(51,486.02)
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Pese a la dificil situacion sanitaria enfrentada y a los efectos econdmicos

adversos derivados de ella, se reconoce la gestion de las empresas universitarias

que las llevo al cumplimiento de logros destacables como los que se presentan

en la siguiente tabla:

NOMBRE DE
LA EMPRESA

Feria Internacional del Libro de Guadalajara

Hotel Villa Primavera

Editorial Universitaria

Operadora Centro Cultural Universitario

Libreria Carlos Fuentes

Sistema Corporativo Proulex-Comlex

Tabla No. 89

Logros de las empresas universitarias, 2020

DESCRIPCION

La FIL se ha convertido en un referente social, politico y cultural en
torno al libro que redne a mas de 2,400 editoriales de 48 paises en un
recinto de casi 36,000 metros cuadrados que es visitado por mds de
800,000 personas.

EL hotel tiene un posicionamiento de hotel de retiro y de trabajo, su
grupo objetivo a atender es primeramente el de las empresas (para
reuniones, entrenamientos, etcétera) asi como para todo tipo de
reunion académica y retiro espiritual. L posicionamiento, en cierto
sentido, es Gnico ya que no tienen competencia ni en la gama de
alojamiento (desde laguna hasta bosque) ni en la cercania a la ciudad.
Ubicado al poniente de la ciudad de Guadalajara, el Hotel Villa
Primavera destaca sobre una pendiente ligera, rodeado por dreas
verdes y cabafias en una extension de 30 hectdreas, junto al Club
Deportivo de la Universidad de Guadalajara.

Empresa que genera contenido editorial con la finalidad de vincular la
produccién intelectual multidisciplinar de la Universidad y los
lectores. La Editorial Universitaria es parte de la Red Altexto, donde es
lider dentro del Catdlogo Nacional de Publicaciones Académicas
y Universitarias, que permite vincular a los académicos de la
Universidad con otras instituciones, e intercambiar contenidos,
dictaminadores, coediciones y capacitaciones.

Tiene como finalidad generar un cambio de esquemas de pensamiento,
crear un espacio incluyente que mejore la calidad de vida de la
sociedad, un escenario para presentar la cultura de una manera
innovadora. Ademds, se encarga de gestionar recursos para
desarrollar y administrar los proyectos del Centro Cultural
Universitario, asf como para el mantenimiento y operacion de los
edificios y espacios que forman parte de 6l

Tiene como objetivo brindar a todo tipo de piblico una ampliay diversa
oferta editorial nacional e internacional, o que la hace la mds grande
del Occidente de México, con 2,600 metros cuadrados de exhibicidn.

Esta empresa dedicada a la capacitacion en idiomas como segunda
lengua alcanzo en 2019 mds de 96 mil estudiantes de todas las edades
en sus mas de 30 cursos que oferta.

LOGRO

En 2020 gand el Premio Princesa de Asturias de Comunicacion y
Humanidades por representar uno de los mas importantes puntos de
encuentro del libro, los escritores, los lectores y la cultura en el
mundo, asi como contribuir decisivamente a fortalecer las industrias
culturales y a hacerlas sostenibles.

En el 2020, se cred el Centro de Aislamiento Voluntario (CAV) en el
Hotel Villa Primavera para dar atencidn a pacientes con COVID-19 con
sintomas leves 0 asintomaticos, y ser puestos en aislamiento por 14
dias para evitar contagiar a sus familias. EL proyecto surgid a partir de
un andlisis realizado por la Sala de Situacion en Salud, donde
detectaron que los hogares estaban siendo un foco de contagio del
virus. Como resultado, se atendieron 269 pacientes que se
recuperaron satisfactoriamente.

Se cred un ecosistema digital de publicaciones que alberga el
catalogo de la Editorial Universitaria y de algunos centros universita-
rios en linea, lo que impulsa la visibilidad de las publicaciones y su
comercializacion. Adicionalmente, como estrategia para promover el
uso y la venta de libros de texto para nivel medio superior, se cred la
Mediateca, que es un espacio dentro del ecosistema digital que
alberga una base de herramientas didacticas de apoyo a los docentes
de bachillerato para la seleccidn de estos libros.

Apertura del Centro Internacional de Animacidn, sienda sus funciones
sustantivas a creacidn y difusion de la cultura. A través de la empresa
se pretende generar un espacio tnico en la region para el desarrolloy
produccién audiovisual con calidad internacional, incentivando la
industria de la animacidn, con especial énfasis en la técnica de stop
mation. EL proyecto generaré oportunidades de vinculacion directa con
la Universidad de Guadalajara a través de précticas profesionales para
los estudiantes, ademas de ser parte esencial dentro de la formacion
de la maestria en Animacidn del Departamento de Imagen y Sonido de
a propia Universidad.

Durante el 2020, la libreria otorgd a estudiantes de bachillerato sus
libros de texto sin costo para que pudieran cumplir con sus estudios
de educacién media superior.

EL Sistema Carporativo Proulex-Comlex migrd del modelo académico a
un modelo virtual favorable y que se consolida cada vez mas, lo que
permite que la capacitacion en otros idiomas y (a variedad de cursos
que ofrece sigan siendo una herramienta que abre puertas a sus
estudiantes para enfrentar un mercado cada vez mds competitivo.

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion con informacidn de la Coordinacién de Empresas Universitarias. Informacién con corte a diciembre de 2020.
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5.3.7 Acciones de ahorro y eficiencia del
gasto

En seguimiento a la normatividad establecida en materia de austeridad contenida
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y Municipios; la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Jalisco; la Ley de Fiscalizacion Superior vy
Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, v la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos, por segundo affio consecutivo, el
Programa de Austeridad, Racionalidad y Eficiencia de los Recursos Institucionales
de la Universidad de Guadalajara logrdo un ajuste financiero sin afectar areas

prioritarias de la institucion.

A través de la consulta “Tus prioridades. Presupuesto participativo en las
escuelas”, 29,884 estudiantes votaron para elegir entre nueve opciones, divididas
en tres paquetes: 1) paguete deportivo (equipamiento de gimnasio en aula,
equipamiento de sala de yoga en aula, instalacion de aparatos para ejercicio al
aire libre, remodelacion de cancha multiusos o instalacion de cancha de futbol
rapido, e instalacion de pista de jogging), 2) paguete de equipamiento (sala
para préstamo de computadoras, laptops, proyectores y bocinas, equipamiento
de auditorio, e instalacion de lockers y ciclopuertos) o 3) paquete de servicios

(instalaciéon de bebederos).

El programa se cred para equipar y mejorar la infraestructura y espacios de
las escuelas preparatorias y centros universitarios, y contd con una asignacion

presupuestal de $26°'400,000.

En la siguiente tabla se muestran los proyectos y escuelas beneficiados con los

recursos.

A través del programa Infraestructura Basica Peso a Peso, |la Rectoria General

v los diferentes centros universitarios y escuelas preparatorias participantes, con
aportaciones de tipo 50/50, conformaron una bolsa destinada a la dotacién de

infraestructura minima y servicios basicos de las sedes educativas.

Con la recuperacion de la inversion de bolsas presupuestales, se reunio un total
de $25°116,273.78 destinados a la compra de 1,400 computadoras Chromebook vy
laptops para préstamo a alumnos y docentes, asi como equipo de coOmputo de

escritorio para los laboratorios y personal administrativo.
5.3.7.1 Convocatorias de licitacion conjunta

En acuerdo con la Ley Federal de Austeridad Republicana, la Universidad de
Guadalajara impulsd acciones para fomentar el ahorro, por lo que se realizaron
convocatorias conjuntas de licitaciones publicas que permitieron facilitar vy

transparentar el gasto de la institucion.
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En las licitaciones de este tipo participaron todas las dependencias que A través del programa Mil Aulas, y con ahorros obtenidos por el Programa
integran la Red Universitaria (centros universitarios, sistemas y dependencias de de Austeridad, Racionalidad y Eficiencia de los Recursos Institucionales, la
la AG), mediante el proceso que ejecuta la Coordinaciéon General de Servicios Universidad de Guadalajara pretende renovar y equipar 1,000 aulas cada ano,
Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica (CGSAIT). Durante el 2020 se hasta cubrir las 4,550 que tiene en los diferentes centros universitarios y escuelas
hicieron 5 convocatorias conjuntas con un total de 39 licitaciones. preparatorias.

En el 2020, se realizd la compra consolidada de la mayoria del mobiliario para

equipar 200 aulas de centros universitarios. Se adquirieron 19 mil bienes, entre los
gue destacan: pantallas de television de 65", escritorios vy sillas ergondmicas para

los profesores, asi como sillas y mesas trapezoidales.

A través del Programa de Equipamiento de Laboratorios, se destind una
inversion de $18°045,480 vy se realizd la compra de los materiales, equipos
e insumos para la primera etapa de equipamientos de laboratorio, que
consta de 16 laboratorios en 10 escuelas preparatorias: 5 regionales y 5

metropolitanas.

5.3.7.2 Compras consolidadas

Mediante disposiciones de caracter general se determinan los bienes y servicios
de uso generalizado de toda la institucidon que, en forma consolidada, deberan
adquirir, arrendar o contratar las entidades y dependencias a través de la CGSAIT,
con el objeto de obtener las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio vy

oportunidad.



Referente a la infraestructura académica, es relevante explicar que en la Red
Universitaria no se destinan recursos de subsidios federal ni estatal para este
fin, por lo que para desarrollar y mantener la infraestructura y cumplir con las
actividades sustantivas universitarias se gestiond con el Gobierno del Estado de

Jalisco la asignacion a dicho rubro. Los resultados obtenidos fueron:

e $200°000,000 con los que se continuaron 4 obras, de las cuales 3 fueron
del SEMS vy la restante para uno de los centros universitarios: en la escuela
preparatoria No. 21, en la que se apoya la segunda etapa (terminacion
de edificio “E”, conclusion de biblioteca, obras exteriores basicas de
comunicacidén e ingreso, servicios basicos para operacion); en la Escuela
Preparatoria Politécnica “Jorge Matute Remus”, con la construccion de la
tercera etapa (conclusidon de edificios de talleres, servicios basicos vy areas
exteriores); en el modulo El Zapote, con la construccion de edificio de 3
niveles para aulas, v en el CUCSH sede Belenes con la segunda etapa de

construccion del estacionamiento oriente.
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e $41'242,218.64, correspondientes a remanentes del FAM potenciado. Dicho
programa federal busca ampliar vy mejorar la infraestructura educativa
con calidad para responder a las expectativas sociales. Para ello, a través
del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco

(INFEJAL), se construyeron obras en beneficio de la Universidad.

5.3.8 Procesos de transparencia y contraloria
social

5.3.8.1 Transparencia

En el 2020, la Universidad de Guadalajara, a través de la Coordinacién de
Transparencia y Archivo General (CTAG), disend estrategias y mecanismos para
afianzar el acceso a la informacion a la sociedad en general y la proteccién de
los datos personales de la comunidad universitaria (estudiantes, profesores vy
trabajadores). Esto se robustece por medio de los proyectos implementados,
tales como la capacitacion y asesoria a la Red Universitaria en materia de
transparencia, informacion publica, protecciéon de datos personales y archivistica,

v la publicaciéon y actualizacion de la informacion publica de la Universidad.

Asimismo, se atendieron 1,911 solicitudes de informacidon, lo que muestra un
incremento del 3.3%, respecto a las del periodo anterior. Ademas, se presentaron
y atendieron 65 recursos de revision, lo que significa una tasa de impugnacion del
3.4%, con lo que se refleja la eficiencia de los procesos que permiten el acceso a

la informacion de la institucion.

Es relevante enfatizar que no se tuvo ninguna sancién en el marco de estos
procedimientos, lo que nos confiere el liderazgo estatal en el cumplimiento de las

obligaciones en las tematicas de acceso de informacion.

El Portal Institucional de Transparencia (PIT) es una herramienta fundamental
paraasegurar el derechoalainformacién gue generala Universidad de Guadalajara.

En el transcurso del 2020, se realizaron actividades que contribuyeron al logro
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de los requerimientos legales en materia de publicaciéon de informacion. En ese

periodo se realizaron 179,490 consultas.
5.3.8.2 Archivistica

Durante el periodo que abarca este informe no se llevaron a cabo transferencias
primarias en virtud de haberse aprobado los instrumentos de clasificacion
archivistica, lo que modificd los plazos establecidos. No obstante, se realizd 1
transferencia secundaria anual a la Unidad de Archivo Historico de la Coordinacion
General de Patrimonio. Se transfirieron 229 libros de la serie 1C.1 Dictdmenes de
los afos 1989-1994, vy se ascendid a un volumen aproximado de 13 metros de

documentacion, con un peso aproximado de 375 kilogramos.

Se otorgaron asesorias en modalidad presencial, telefdonica y en linea a
distintas dependencias de la AG, centros universitarios y SEMS que lo solicitaban;
por mencionar a algunas: Coordinacion de Estudios Incorporados, CUCOSTA,
CUCIENEGA, CULAGOS, CUVALLES, DDU, Contraloria General, entre otras. No se

realizaron asesorias externas.

Se atendieron 32 solicitudes de préstamo de los expedientes o libros que son
resguardados, de las cuales 27 corresponden a la Coordinacion de Administracion
de Expedientes de Personal (CAEP) mediante formato, v 5 al Abogado General

mediante oficio, mismas que fueron atendidas en tiempo vy forma.
5.3.8.3 Contraloria Social

La UdeG fomenta la transparencia y la rendicidon de cuentas en concordancia con
los valores institucionales v en acato a la Ley General de Desarrollo Social. Para
cumplir conlo estipulado, se cuenta con las contralorias sociales. Estas representan
el mecanismo mediante el cual, atendiendo a lo solicitado por la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), los beneficiarios de algun programa de desarrollo social
verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos.

Las consultas consisten en un formato predeterminado utilizado por todos los
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programas etiquetados como “programas de desarrollo social”. Dicho formato se
compone de 20 preguntas de opcion multiple que evalldan si la informacion sobre
el programa que reciben los miembros del comité esta completa; si el programa
fue utilizado con fines politicos, electorales o de lucro; si se presentaron quejas y/o
denuncias sobre la operacion del programa, y cudles aspectos son susceptibles

de mejora en el proceso de la Contraloria Social.

En el Ultimo afo, solo se recibid requerimiento para el Programa de
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) v para el Programa de
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Derivado de la pandemia, los antes
mencionados autorizaron gue las reuniones presenciales no fueran obligatorias
con los miembros de los Comités de Contraloria, y la comunicacion se llevd a
cabo por correo electronico vy llamadas teleféonicas, por tal motivo no hubo una
invitacion formal por parte de la Universidad a la Contraloria Social del Estado
para asistir a las reuniones. Aqui cabe mencionar que las Reglas de Operacion de la
Contraloria Social establecen que los 6rganos de control de las entidades, en este
caso la Contraloria Social del Estado, asisten sdlo como invitados vy testigos. Para
el caso de estos dos programas, los responsables de establecer los lineamientos

son la SFP vy la SEP.

De acuerdo con lo establecido por la Contraloria Social en las guias operativas
de los programas, la Universidad ha recopilado, validado y capturado en tiempo

y forma:

e Tres informes trimestrales para el Programa de Fortalecimiento a la

Excelencia Educativa.
* Un informe para el Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa.
e Un informe para el Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

e Un informe para el programa Apoyos a la Cultura.
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Conforme lo que se establece en las guias, la UdeG ha cumplido con los
reportes realizados por los comités de Contraloria Social y la captura del Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS). Para el PROFEXCE se solicitan 4 informes
trimestrales en el ano; sin embargo, derivado de los retrasos ocasionados por
la pandemia, y dado que la transferencia de los recursos del PROFEXCE de
la Federacion a la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco se
realizd la Ultima semana de septiembre, en el 2020 sdlo se solicitaron 2 informes
trimestrales correspondientes al tercer (julio-septiembre) y cuarto (octubre-
diciembre) trimestre del afo. En el caso del PRODEP, se solicita un solo informe
anual que debe ser cargado entre noviembre y diciembre. En total, se cargaron 3

informes en el SICS y no se presentaron gquejas y/o denuncias.
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6. Premios
y reconocimientos

Entre las principales distinciones y reconocimientos de 2020, se destaca el Premio
Princesa de Asturias de Comunicacion y Humanidades obtenido por la Feria

Internacional del Libro, el cual comparte con el Hay Festival Of Literature & Arts.

También se recibid el galardon “Francisco Tenamaxtli” por parte de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Jalisco (CEDHJ). Este reconocimiento fue
entregado por el compromiso mostrado por la comunidad universitaria en la
lucha contra la pandemia por COVID-19 como un esfuerzo por salvaguardar
los derechos humanos en materia de salud para los jaliscienses. En un orden
similar de ideas, la American Chamber México otorgd el Premio al Socio
Distinguido al reconocer los esfuerzos institucionales y humanitarios de
nuestra institucion en el manejo de la crisis sanitaria por coronavirus SARS-

CoV-2.

Por ultimo, el Museo de las Artes de la Universidad de Guadalajara (MUSA)
fue reconocido con el Premio Travellers’ Choice gracias a la calidad de sus

instalaciones, programa cultural, ubicacion y demas atracciones.

A continuacion se enlistan algunos premios y reconocimientos otorgados
a miembros de la comunidad universitaria en diversas disciplinas cientificas,

culturales y deportivas.
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Tabla No. 94

Premios y reconocimientos obtenidos por miembros de la comunidad universitaria, 2020

DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

CUAAD

CUAAD

CUAAD

CUAAD

CUAAD

CUAAD

CUAAD

CUAAD

CUCEA

CUCEA

NOMBRE

Diana Corona Gémez

Luis Fernando Gonzélez Contreras

Eduardo Esquivel
Omar Rables

Samuel Kishi

Irlanda Estefania Moran Pérez

Sérgio Rainha Simdes

Alexa Aguilera Castelao
Valeria Anaid Dominguez Hernandez
Liliana Marylin Yaez Ciocca

Adry del Rocio

Andrés Valdez Zepeda

Marfa Teresa Prieto (uezada

AMBITO

Académica

Egresado

Egresados

Egresado

Estudiante

Académico

Estudiantes

Egresada

Académico

Académica

DESCRIPCION

Obtuvo Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por su
destacado desempeiio académico en nuestra Casa de Estudios

Obtuvo Premio Nacional de Vivienda 2017-2018, en la categoria
“Trabajo de investigacion académica”, con su tesis de maestria
titulada Caracterizacion de las viviendas deshabitadas en el Area
Metropolitana de Guadalajara, otorgado por el Gobierno federal en este
2020.

Obtuvieron el premio a “Mejor largometraje documental’, titulado
Las flores de la noche, en el Festival Internacional de Cine de Guanajuato
2020.

Obtuvo el premio como “Mejor Largometraje de Ficcion”, titulado
Los obos, en el Festival Internacional de Cine de Guanajuato 2020.
Esta pelicula de ficcion también gand el premio Signis de la edicion
41 del Festival Internacional del Nuevo Cine Latinoamericano, en
La Habana. Asimismo obtuvo dos premios: “Mejor pelicula”, de parte
del jurado internacional de (a seccion Generation Kplus, y el Premio de
Cine por la Paz, durante el Festival Internacional de Cine de Berlin
2020.

Obtuvo primer lugar en la categoria "Camara réflex”, con la foto
Jalisco busca a sus hjos desaparecidos, en el Concurso Estatal de
Fotografia “Haz clic con tus derechos”

Obtuvo el primer lugar en la categoria “Trombdn", en el Jgu
International Brass Competition 2070.

Obtuvieron el Primer lugar con el proyecto “Kioto”, en el Xl
Concurso Interuniversitario del XVIII Congreso Internacional de
Interiorismo y Arquitectura de (a Sociedad Mexicana de Interioristas,
AC (SMI).

Fue galardonada en la categoria de “Arte” en los /oman Global
Awards 2020, por su trayectoria y trascendencia en la escena artistica
femenina. Su perfil fue seleccionado por unanimidad por un jurado
proveniente de seis paises.

Obtuvo el premio al Libro mas Relevante en Comunicacion
Politica 2020 con a obra Comunicacidn de masas y estrategia politica:
neuro mativaciones y comportamiento de os electores, por la Asociacion
Latinoamericana de Investigadores en Campaias Electorales (ALICE).

Ingresa a la Academia Mexicana de Ciencias, en el drea de
Ciencias Sociales.

DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

CUCEI

CUCEI

CUCEI

CUCEI

CUCEI

Ccucs

cucs

cucs

cucs

cucs

NOMBRE

Kassandra Jaqueline Ruiz Saray

Diana Emilia Martinez Fernandez

Jorge Ivan Borquez Meza
Franco Ariel Ramirez Villa
Aida Crystal Rodriguez Soto

Oscar Zepeda Fregoso
José Manuel Higuera
Sergio Sudrez

Edgar Sanchez

Ana Marfa Puebla Pérez

Valeria Elizabeth Ruiz Santana
Miguel Angel Sosa

Karen Hernandez Jaime
Netzahualpilli Delgado Figueroa

René Cristdbal Crocker Sagastume

[van Ruiz Munoz

José Francisco Mufoz Valle

José Francisco Mufoz Valle
Gabriela Macedo Ojeda
Jorge Herndndez Bello
Guillermo Gonzdlez Estevez
Javier Alonso Ldpez Chavez
Ernesto Alonso Estevez
Miguel Angel Nifiez Ochoa

AMBITO

Estudiante

Académica

Estudiantes

Estudiantes

Académica

Estudiantes,
Académicos

Académico

Egresado

Académico

Académicos

DESCRIPCION

Obtuvo mencién honorifica en la categoria “Investigacion
temprana” con el trabajo titulado Sintesis y caracterizacidn de nanopar-
ticulas de PGLA con trastuzumab para el tratamiento Selectivo de cancer
ovarico del Premio Estatal de Innovacidn, Ciencia y Tecnologfa, Jalisco
2020.

Obtuvo Premio Estatal a la Juventud 2020 en el &mbito
académico.

Obtuvieron primer lugar con el equipo denominado “Leones (0,
0, 0)” en el Concurso Nacional de Programacion ANIEI 2020. Dicho
concurso tuvo como marco el XXXIIl Congreso Nacional y XIX Congreso
Internacional de Informatica y Computacion 2020, y tuvieron como
coach a Marcos Kolodny.

Obtuvieron primer lugar con el desarrollo de un programa que
optimiza (a correccion de errores en una linea de suministros
en Cisco México University Challenge.

Obtuvo la Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por
su destacado desempeiio académico en nuestra Casa de Estudios

Obtuvieron el primer ugar en la categoria de “Salud” del Hack The
Crisis MX; un concurso de hackathon virtual sobre emprendimiento en
(a crisis por COVID-19, con el proyecto al que denominaron COVID Stary.
El equipo “Voyagers™ estuvo integrado por los alumnos de Medicina
del CUCS, un profesor de a licenciatura en Medicina del mismo centro
universitario y el especialista en Vision de Computadoras por el
Instituto Tecnoldgico de Kanazawa, Irving Acufia Mayorga.

Obtuvo la Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por
su destacado desempeio académico en nuestra Casa de Estudios

Obtuvo el Premio Estatal del Deporte 2020 en Jalisco por sus
destacados resultados en competencias nacionales e internacionales
durante los (ltimos tres afios.

Obtuvo el Premio Jalisco 2020, en la categoria “Cientifico”, por
su trabajo como investigador en temas como autoinmunidad e
inmunidad genética, mismos que le ha reconacido la Universidad de
Guadalajara, en donde ademas ha encabezado a Sala de Situacién en
Salud por COVID-19.

Obtuvieron el Premio Estatal de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia 2020, en la categoria de “Ciencia y Tecnologia”. Ellos
forman parte del grupo de andlisis de la Sala de Situacidn en Salud por
COVID-19.




DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

Cucs

Cucs
cucs

Cucs

cucs

cucs

cucs

cucs

Cucs

Ccucs

NOMBRE

Antonio Topete Camacho

Carlos Alejandro Jauregui Torres

Tonatiuh Delgado Figueroa

Sulei Bautista Gonzalez

Amaury Salas Garcia
Lucfa Elena Alvarez Trevino
Paola Lizbeth Pérez Malta

Luz Maria Guzman Garcia
Maria Cristina Gil Galvez

Blanca Miriam Torres Mendoza
Claudia Azucena Palafox Sanchez
Edith Oregdn Romero

José Francisco Mufioz Valle
Jaime F. Andrade Villanueva

Marfa de (a Luz Galvan Ramirez

Lucila Venegas Montes

AMBITO

Académico

Académico

Estudiante

Estudiante

Estudiantes

Estudiantes

Académicas

Académicos

Académica

Egresada

DESCRIPCION

Obtuvo el Premio Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
2020, en la categoria de “Ciencia”, por el proyecto £nfoques experimen-
tales en nanomedicina para el tratamiento de cancer de ovario y de mama.

Obtuvo el Premio Estatal a la Juventud 2020 en el ambito Laboral.

Resultd ganador del certamen internacional MIT COVID-19
Challenge: Latin America vs COVID-19, convocado por el Massachusetts
Institute of Technology (MIT), en el que desarrollaron un proyecto
interdisciplinario con profesionales de otros paises. Formd parte del
equipo que presento el proyecto ganador: Routine Immunization with
Block Chain, junto con el hidrocdlido José Antonio Feregrino y la
peruana Maria Rosario.

Resultd ganadora del certamen internacional, MIT COVID-19
Challenge: Latin America vs COVID-19, convacado por el Massachusetts
Institute of Technology (MIT), en el que desarrolld un proyecto
interdisciplinario con profesionales de otros paises. Formd parte del
proyecto ganador: Med-TV. La acompafiaron en Su equipo (a
estadounidense Venkata Marella; Galviba Pereira, de India; el
colombiano Camilo Segura, y (a canadiense Shanon Snaden.

Formaron parte del reto 2020-2021 Hult Prize, iniciativa que, en
asociacion con las Naciones Unidas, busca alentar a estudiantes
universitarios a crear ideas innovadoras que solucionen un problema
apremiante a nivel mundial, centrado en los sistemas alimentarios.
Representaran a la UdeG en la fase internacional.

Obtienen el maximo galardan en el X Cadigo Ciencia Occidente
2020, categoria “Platino”, con la investigacion Ffecto
Hipolipemiante y anti-inflamatorio en un modelo de ratas con obesidady en
adjpocitos 3713-L1, asesoradas por (a Dra. Trinidad Garcia Iglesias.

Ingresaron a la Academia Mexicana de Ciencias por su
destacada trayectoria y sus aportaciones en el mundo de la
inmunologfa y las ciencias aplicadas.

Obtuvieron la Presea Especial “Francisco Ruiz Sanchez” por su
(abor en el combate a la pandemia de COVID-19.

Ingresa a la Academia Mexicana de Ciencias, en el drea de
Ciencias Naturales.

Obtuvo el Premio Nacional del Deporte 2020, que reconoce a los
mejores personajes del deporte. Dicho premio es otorgado por la
Secretarfa de Educacion Publica y a Comision Nacional de Cultura
Fisicay Deporte.

DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

CUCSH

CUALTOS

CUALTOS

CUCIENEGA

CUCIENEGA

CUCIENEGA

CUCIENEGA

CUCOSTA

CUCOSTA

CUCOSTA

NOMBRE

Melba Falck Reyes

Rogelio Martinez Cardenas

Fernanda Tostado
Yadira Gonzalez

Carmen Gonzalez
Athziri Herndndez

Liliana Ibeth Castafieda Renteria
Cristina Alvizo Carranza

Teresa Amalia Rosales Estrada

Dulce Vianey Polanco Rodriguez

Alejandra Leyva Macias

Adén Fernando Ojeda Villa

Daiana Gonzalez Chanes

José Alfredo Pérez Carredn
Guillermo Zavala

Yareli Garcia Rubio

Michelle Romero Castafieda
Randy Adonay Medina Mora

AMBITO

Académica

Académico

Estudiantes

Académicas

Académica

Egresada

Egresada

Estudiante

Estudiante

Estudiantes

DESCRIPCION

Fue condecorada por el Gobierno de Japdn con la “Orden del Sol
Naciente en grado de Rayos de Oro con Collar de Listdn”, a
maxima condecoracion que otorgan las autoridades japonesas a
ciudadanos extranjeros.

Obtuvo a Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por
su destacado desemperio académico en nuestra Casa de Estudios.

Obtuvieron el primer lugar en la edicion 2020 del Space Anps GOL
con el equipo ADA TEAM. Asimismo, consiguieron su pase a la
competencia mundial de NASA Space Apps Challenge, asesoradas por
Maria Obdulia Gonzalez Fernandez, académica del mismo centro
universitario.

Obtuvieron el primer lugar del Premio Ibercamericano de
Ensayo Cientifico “Sor Juana Inés de la Cruz”, en la categoria de
“Ciencias Sociales y Humanidades”.

Obtuvo la Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por
su destacado desemperio académico en nuestra Casa de Estudios.

Obtuvo el segundo lugar en el Concurso Estatal de Fotografia
“Haz clic con tus derechos”, en la categoria de “Camara de
celular”, con la fotograffa titulada Prequntas exigentes para una vida
cotidiana.

Obtuvo el tercer Lugar en el Concurso Estatal de Fotograffa “Haz clic
con tus derechos” en la categoria “Cémara réflex”, con la
fotograffa titulada La materidad es un motor combativo.

Denominado como el Unico mexicano con la presentacion de
Embajador en (a Z5th Fco-Generacidn Regional Ambassador, comenzo
su mandato el 1 de septiembre del 2020, con el objetivo de
concientizar a a sociedad sobre (a importancia de cuidar y conservar
los ecosistemas y recursos naturales. Forma parte de la XV generacin
de embajadores estudiantes y representa al Centro Universitario de a
Costa, de (a Universidad de Guadalajara.

Obtuvo el tercer lugar en el tercer Concurso de Cineminuto con
la presentacion de video titulado: ;Cuél es (a historia que queremos
contar?

Obtuvieron los siguientes premios:

o Primer lugar en la Categoria Universitaria en el séptimo
Concurso de cortometrajes “Haz corto con (a corrupcion™ con el
cortometraje £Ls.

o La mejor idea del Ter Premio a (a Creatividad Universitaria
RATO, cortometraje £lias.

o La mejor campaiia en redes sociales del Ter Premio a la
Creatividad Universitaria RATO, cortometraje £(ias.




DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

CUCOSTA

CUCSUR

CUCSUR

CUCSUR

CUNORTE

CUNORTE

CUSUR

CUTONALA

CUTONALA

CUTONALA

CUTONALA

NOMBRE

Daniel Alejandro Galvan Mendoza
Yareli Garcia Rubio

Lorenna Michelle Romero
Alfredo Pérez Carredn

Alejandra Noemi Rangel Canal

Sarahy Contreras Martinez

Nayhomi Liliam Michel Pelayo
Cuitldhuac Corrales Lopez
Jestis Ricardo Segovia Morales
Alan Geobrany Reyes Manjarrez

Sitlali Chino Carrillo

Rosa Maria Ortega Sanchez
Marcos Hiram Ruvalcaba Ordérez

Javier Lasso Saldaria
Jlosé Carlos Orozco Alvarez
Angel Martinez Romero

Adilia Micaela Gonzalez Buendia

Belkis Sulbaran Rangel

Liliana Citllai Peralta Vaca
Julieta L6pez Naaman
Adiel Garcia Rosas

AMBITO

Estudiantes

Estudiante

Académica

Estudiantes

Egresada

Académica

Académico

Estudiantes

Estudiante

Académica

Estudiantes

DESCRIPCION

Obtuvieron os siguientes premios:

o [aurel seleccion oficial “Mejor sonido” en el Festival Online de
Cine Amateur FOCAT 2020,

e | aurel seleccion oficial “Mejor fotografia” en el Festival Unline de
Cine Amateur FOCAT 2020.

o [aurel seleccion oficial “Mejor cortometraje de ficcion™ en el
Festival Online de Cine Amateur FOCAT 2020. Cortometraje £ Arte
Me Hizo Desaparecer.

Obtuvo reconocimiento por la Academia Mexicana de Investigacion
y Docencia en Ingenierfa Quimica A.C.

Por su amplia trayectorfa, obtuvo el Premio Internacional
Comparieros en Vuelo 2019, que otorga (a iniciativa Partners In
Flighten la categorfa de “Investigacion individual”, en la VIl Conferencia
Oritoldgica de Ameérica del Norte.

Obtuvieron el tercer lugar en competencia nacional Enactus con
el proyecto socialmente responsable Protector solar Huizil.

Obtuvo el Premio Estatal de la Juventud 2020, en a categorfa de
“Cultura”, por su trabajo en pro de a salvaguarda de la lengua y la
cultura wixdrikas.

Obtuvo (a Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por
su destacado desempeiio académico en nuestra Casa de Estudios.

Obtuvo el Premio Nacional de Cronica Joven Ricardo Garibay
2020, con el libro de cronicas Los nifios del agua.

Ganadores del HULT PRIZE at UdeG, con el proyecto Fhecatl.

Obtuvo el segundo lugar del Primer Concurso Estatal de
Ensayo, “El paradigma de los derechos humanos en el S. XXI",
que organizd la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

Obtuvo la Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn, por
su destacado desempefio académico en nuestra Casa de Estudios.

Obtuvieron mencion honorifica en el noveno certamen "El
derecho a la igualdad y no discriminacion en la sociedd
Jalisciense™, evento aspuciado por la Catedra UNESCO, por su
ensayo titulado Barreras de acceso a los servicios de salud reproductivos
en (a poblacidn indlgena.

DEPENDENCIA
UNIVERSITARIA

CUTONALA

CUTONALA

CUTONALA

CUVALLES

CUVALLES

Suv

Suv

Suv

Suv

SEMS

SEMS

SEMS

NOMBRE

Helix Ivn Barajas Calderdn

Kenia Esmeralda Lozano

Carlos Felipe Avila Gémez

Héctor Sevilla Godinez
Teresa Eugenia Alarcon Martinez

Angélica Paola Corona Cruz

David Carmona Herndnde

Jestis Bustamante Rivera

Rosa Marfa Galindo Gonzalez
Javier Jorge Boyzo Nolasco

Enith Karina Tapia Sandoval
Gerardo Emiliano Gutiérrez Alvarez

Sandra Elizabeth Castrejon Flores
Ana Laura Gémez Robles

AMBITO

Académico

Estudiante

Estudiante

Académico

Académica

Egresada

Estudiante

Estudiante

Académica

Académico

Estudiantes

Estudiantes

DESCRIPCION

Obtuvo el tercer lugar en el 11° Premio Estatal de Investigacion
CETOT con el proyecto: £studio descriptivo de los aspectos bioéticos
implicados en (@ donacidn y trasplante de drganos.

Obtuvo el segundo lugar en el 1° Concurso de Articulos
Cientificos Criminoldgicos con el articulo Aplicacidn cel Geo Perfil en
(a Clencias Forenses utilizando (a formula de Rossmo.

Por su alta calidad, abtiene en el Premio Estatal de Innovacidn, Ciencia
y Tecnologia mencion honorifica por el proyecto “UDEG SPACE,
una comunidad universitaria integrada por mas de 65 estudiantes de
la UdeG", que se divide en tres proyectos: crear universos para
compartir, Jaliscienses en la NASA y una serie de webinarios con
impacto social.

Ingresa a la Academia Mexicana de Ciencias, en el drea de
“Humanidades”.

Obtuvo la Presea al Mérito Académico Enrique Diaz de Ledn por
su destacado desemperio académico en nuestra Casa de Estudios

Obtuvo el Premio Anual de Valuacion “La Minerva” 2020, en la
modalidad de “Investigaciones”, con su proyecto /mpacto al valor
inmobiliario en el Centro Histdrico de Guadalajara, por el proyecto e la Linea
Jdel Tren Ligero.

Resultd ganador del concurso “Desde casa somos el cambio”,
una convocatoria nacional para que las personas realizaran el mayor
nuimero de acciones 0 actividades positivas desde casa haciendo uso
de (as redes sociales y otras herramientas tecnoldgicas para compar-
tirlas.

Obtuvo el segundo lugar del Premio Breach / Valdez de
Periodismo y Derechos Humanes, en su tercera edicion, con su
reportaje E( tortuoso camino de reportar y localizar a un desaparecido en
Sinaloa.

Obtuvo Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por su
destacado desemperio académico en nuestra Casa de Estudios

Obtuvo Presea al Mérito Académico: Enrique Diaz de Ledn por su
destacado desemperio académico en nuestra Casa de Estudios

Obtuvieron medalla de plata por su participacion en la XXX
Olimpiada Nacional de Quimica, fueron preseleccionados para
representar @ México en a Llll Olimpiada Internacional de Quimica
202

Obtuvieron dos medallas de oro por su participacion en la XXX
Olimpiada Nacional de Biologfa.
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7. Siglario

AFAMJAL
ANUIES
ASU

BGAI

CA

CAAJ

CAEC

CAEF

CAEP

CARE CUCEA

CASA
CAV

CClJ

CDC
CDMX
CEDHJ
CENEVAL
CERTIDEMS
CGAI
CGEAS
CGIPV
CGRH
CGSAIT

CGsuU
CIA
CIDE
CIDESI
CIEES
CIEICAI

Cl1o
CMIC
COFEPRIS

Asociacion de Fabricantes de Muebles de Jalisco A.C.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Arizona State University

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias

Cuerpo académico

Consejo académico del Agro en Jalisco

Cuerpos académicos en consolidacion

Cuerpos académicos en formacion

Coordinacion de Administracion de Expedientes de Personal

Centro de Acondicionamiento y Recreacion del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas

Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos

Centro de Aislamiento Voluntario

Consejo de Cédmaras Industriales de Jalisco

Centro de Control de Enfermedades

Ciudad de México

Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
Coordinacion General Académica y de Innovacion
Coordinacion General de Extension y Accidon Social
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
Coordinacion General de Recursos Humanos

Coordinacion General de Servicios Administrativos e Infraestructura
Tecnoldgica

Coordinacion General de Servicios a Universitarios

Centro Internacional de Animacidn

Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior

Centro de Investigacion en Emprendurismo, Incubacién, Consultoria, Asesoria
e Innovacion

Centro de Investigacion en Innovacion para las Organizaciones
Cémara Mexicana de la Industria de la Construccion

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

COIL

COMVEPEJ

CONABIO
CONACyYT
CONANP
CONCAMIN
COPAES
COPARMEX
CPS

CTAG

CU

CUAAD
CUALTOS
CUCBA
CUCEA
CUCE!
CUCIENEGA
CUCOSTA
cucs
CUCSH
CUCSUR
CULAGOS
CUNORTE
CUSUR
CUTONALA
CUVALLES
DDU
DGESUI
EGEL
ERASMUS

FAM
FICG
FICGLA
FIL

FIM
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Collaborative Online International Learning (Aprendizaje colaborativo en
linea)

Colegio de Meédicos Veterinarios y Zootecnistas en Pequefas Especies del
Estado de Jalisco

Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Confederacion de Camaras Industriales

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Comité de Participacion Social

Coordinacion de Transparencia y Archivo General

Centro universitario

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Centro Universitario de los Altos

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Centro Universitario de la Ciénega

Centro Universitario de la Costa

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Centro Universitario de la Costa Sur

Centro Universitario de los Lagos

Centro Universitario del Norte

Centro Universitario del Sur

Centro Universitario de Tonala

Centro Universitario de los Valles

Defensoria de los Derechos Universitarios

Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
Exdamenes Generales para el Egreso de Licenciatura

European Region Action Scheme for the Mobility of University Students
(Plan de Accion de la Comunidad Europea para la Movilidad de Estudiantes
Universitarios)

Fondo de Aportaciones Multiples

Festival Internacional de Cine en Guadalajara

Festival Internacional de Cine de Guadalajara Los Angeles
Feria Internacional del Libro de Guadalajara

Feria Internacional de la Musica
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FIMPRO
FODECIJAL
FORDECYT

Glz
HCCU
HCG
HCGU
HCUEMS
HUMETAV

IDIToyme

IES
IIRCCC
IMEF
IMP
INDRE
INFEJAL
ISSSTE
ITRANS
JCR

KW
LaDEER
LaDIM
LBBS
LGAC
MIND
MIT
MOOC
MUSA
NASA
NRAO
NYU
OMS
ONU
OPD
OPD BLP
PC-SINEMS

Feria Internacional de la MUsica para Profesionales
Fondo de Desarrollo Cientifico de Jalisco

Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico,
Tecnoldgico y de Innovacion

Sociedad Alemana para la Cooperacion Internacional
Honorables Consejos de Centros Universitarios

Hospital Civil de Guadalajara

Honorable Consejo General Universitario

Honorable Consejo Universitario de Educacién Media Superior

Hub Urbano como Modelo de Emprendimiento Tecnocreativo sobre el Avance
y lo Vivo

Instituto para el Desarrollo y la Innovacion de la Tecnologia en la Pequefa vy
Mediana Empresa

Instituciones de educacion superior

Instituto de Investigacion en Rendicidon de Cuentas y Combate a la Corrupcion
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos

Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto Transdisciplinar de Investigacion y Servicios

Journal Citation Reports

Kilovatio

Laboratorio de Diagnostico de Enfermedades Emergentes y Reemergentes
Laboratorio de Diagnostico e Investigacion Molecular

Laboratorio de Biomedicina y Biotecnologia para la Salud

Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

México Innovacion y Disefio

Instituto Tecnoldgico de Massachusetts

Massive Online Open Courses

Museo de las Artes

National Aeronautics and Space Administration

National Radio Astronomy Observatory

New York University

Organizacion Mudial de la Salud

Organizacion de las Naciones Unidas

Organismo publico descentralizado

Organismo Publico Descentralizado Bosque La Primavera

Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior

PE

PEEES
PFCE

PIT

PNPC
PRODEP
PROESDE
PROFEXCE

PROFORDEMS

PROINNJAL
PROINNOVA
PROINPEP

PROMEP
PRONACES
PROSNI

PTC
PYME
RCO ANUIES
RESAJ
RVOE
SADER
SCOPUS
SEMARNAT
SEMS
SEP

SFP

SICS
SisVOc
SNB
SNCA
SNI

ST
STAUdeG
SUAM
SUNY
SUTUdeG
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Programa educativo

Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Portal Institucional de Transparencia

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Programa de Estimulos al Desempefio Docente
Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Formacion Docente de Educacion Media Superior
Programa de Innovacion Jalisco

Programa de Formacion para la Innovacion Docente

Programa de Incorporacion y Permanencia de Posgrado en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad

Programa de Mejoramiento del Profesorado
Programas Nacionales Estratégicos del CONACyYT

Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Producciéon de los
Miembros del SIN y SNCA

Profesores de tiempo completo

Pequefa y mediana empresa

Red de la Regién Centro Occidente de la ANUIES

Red Sismica y Telemétrica de Jalisco

Registro de Validez Oficial de Estudios

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sistema de Educacion Media Superior

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de la Funcion Publica

Sistema Informatico de Contraloria Social

Centro de Sismologia y Volcanologia de Occidente

Sistema Nacional de Bachillerato

Sistema Nacional de Creadores de Arte

Sistema Nacional de Investigadores

Sin testimonio

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara
Sistema Universitario del Adulto Mayor

State University of New York (Universidad Estatal de Nueva York)

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara
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SUV
TDS
TDSS
Tec
T-MEC
UACI
UAM
UCEI
UHF
UNAM
UNICEF
UPC
WWF
ZMG

Sistema de Universidad Virtual

Testimonio de desempeno satisfactorio

Testimonio de desempefio sobresaliente
Tecnoldgico

Tratado entre México, Estados Unidos y Canada
Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas
Universidad Autonoma de Madrid

Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacion
Ultra High Frequency (Ultra alta frecuencia)
Universidad Nacional Autonoma de México

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Universidad Politécnica de Catalunya

World Wildlife Fund (Fondo Mundial para la Naturaleza)

Zona Metropolitana de Guadalajara
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Directorio de participantes

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
Rector General

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata
Secretario General

Responsables de la Integracién
Coordinacion General de Planeaciéon y Evaluacién

Mtra. Paola Lyccette Corona Gutiérrez
Coordinadora General

Lic. Rafael Serrano Gonzalez
Secretario de la Coordinacién General

Mtra. Cinthya Alejandra Navarro Pantoja
Coordinadora de Evaluacion

Lic. Mdnica Elizabeth Espinoza Flores
Apoyo Técnico

Dr. Alejandro Lome Hurtado
Jefe de la Unidad de Analisis Estratégico

Lic. Andrea Carolina Gonzalez Mendoza
Mtro. Alfonso Dominguez Salcido

Lic. Abdel Anahi Vidrio Reynoso
Unidad de Analisis Estratégico

Mtra. Cecilia Gonzalez Diaz
Jefa de la Unidad de Seguimiento y Monitoreo

Dr. Aldo Francisco Ruezga Gomez
Lic. Mariela Victoria Vazquez Hernandez
Unidad de Seguimiento y Monitoreo

Mtra. Maria Guadalupe Pichardo Goby
Jefa de la Unidad de Estadistica Institucional

Lic. Andrés Alvarado de Nova
Maria Guadalupe Diaz Orozco

Lic. Alejandro Mufoz Lomeli

Lic. Karla Lira Vidrio

Israel Sinai Reyes Gémez

Maria de la Paz Flores Valdez
Unidad de Estadistica Institucional
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Fuentes de informacion
Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y
Sistema de Educacién Media Superior

Centro Universitario de Arte Arquitectura y Diseno
Dr. Francisco Javier Gonzalez Madariaga
Rector
Mtra. Alejandra Villanueva Veloz
Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
Dr. Carlos Beas Zarate
Rector
Mtra. Margarita del Rocio Romero Verdin
Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes
Rector

Mtro. Ricardo Rodriguez Ronalds

Coordinador de Planeacién

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Dra. Ruth Padilla Mufoz
Rectora

Mtra. Claudia Castillo Cruz

Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Dr. en C. José Francisco Munoz Valle
Rector
Mtro. David Elicerio Conchas
Coordinador de Planeacién

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Dr. Juan Manuel Duran Juarez
Rector

Mtra. Cynthia Cortazar Rodriguez

Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de los Altos
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez
Rectora
Lic. Maria Guadalupe Calvillo Solis
Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de la Ciénega
Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco
Rector
Lic. Claudia Ivette Lie Neri
Coordinadora de Planeacion
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Centro Universitario de la Costa

Dr. Jorge Téllez Lopez

Rector
Mtra. Karina Donlucas Magana
Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de la Costa Sur

Dra. Lilia Victoria Oliver Sadnchez

Rectora
Mtro. Sergio Eduardo Castaneda Ortega
Coordinador de Planeacion

Centro Universitario de los Lagos

Dr. Aristarco Regalado Pinedo

Rector
Lic. Maria Magdalena Jiménez Costilla
Coordinadora de Planeacién

Centro Universitario del Norte

Mtro. Uriel Nufo Gutiérrez

Rector
Dr. Mario Alberto Morales Martinez
Coordinador de Planeacion

Centro Universitario del Sur
Dr. Jorge Galindo Garcia
Rector

Mtra. Mariana Elizabeth Dominguez Cobian

Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de Tlajomulco
Dra. Irma Leticia Leal Moya
Rectora
Dra. Martha Flor Puebla Mora
Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de Tonala

Mtro. José Alfredo Pefa Ramos

Rector
Mtra. Denisse Ayala Hernandez
Coordinadora de Planeacion

Centro Universitario de los Valles

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Rector
Mtro. Marco Antonio Cortés Ochoa
Coordinador de Planeacion

Sistema de Universidad \(irtua/
Dra. Maria Esther Avelar Alvarez
Rectora

Mtro. Jonathan Alejandro Gonzalez Garcia

Coordinador de Planeacién

Sistema de Educacion Media Superior
Mtro. César Antonio Barba Delgadillo
Director General
Mtra. lo Abigail Osorno Jiménez
Coordinadora de Planeacién
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Administraciéon General

Honorable Consejo General Universitario
Contraloria General
CP. Alfredo Najar Fuentes

Rectoria General
Secretaria Técnica de Rectoria General
Mtra. Martha Alejandra Gutiérrez Gomez

Vicerrectoria Ejecutiva
Coordinacion General Académica y de Innovacion
Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
Dra. Carmen Margarita Hernandez Ortiz

Coorqinacién General de Extension y Difusion Cultural
Lic. Angel Igor Lozada Rivera Melo

Coordinaciéon General de Servicios Administrativos e Infraestructura Tecnoldgica

Mtra. Maria Guadalupe Cid Escobedo

Direccion de Finanzas
Mtro. Gustavo A. Cardenas Cutifo

Secretaria General
Coordinacién General de Comunicacion Social
Lic. Laura Ruth Morales Estrada

Coordinacién General de Control Escolar
Mtro. Roberto Rivas Montiel
Coordinacion General de Patrimonio

Arqg. Héctor Garcia Curiel

Coordinacion General de Recursos Humanos
Mtra. Celina Diaz Michel

Coordinacion General de Servicios a Universitarios
Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez

Coordinacién de Seguridad Universitaria
Lic. Montalberti Serrano Cervantes
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Coordinaciéon de Estudios Incorporados
Mtro. German Torres Lopez

Coordinacidon de Transparencia y Archivo General
Mtra. Natalia Mendoza Servin

Oficina de la Abogacia General
Lic. Juan Carlos Guerrero Fausto

Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias
Mtro. Missael Robles Robles

Sistema Universitario de Radio, Televisién y Cinematografia
Mtro. Gabriel Torres Espinoza

Secretaria de Educac/én Jalisco
Mtro. Bernardo Alvarez Valdés

Diagramacion, Edicion y Disefio
Lic. Bertha Patricia Medrano Miranda
Lic. Alexis Uriel Beltran Pelayo




A

%’"’f UNIVERSIDAD DE
3 r GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco

N
R
)

DR. RICARDO VILLANUEVA LOMELI
RECTOR GENERAL

2020
v



